
Додаток
до наказу ректора університету 

від 27 квітня 2026 р. №20-КН

ОГОЛОШЕННЯ
ПРО ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ НА ЗАМІЩЕННЯ ВАКАНТНИХ

НАУКОВИХ ПОСАД

Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка (Україна,
82100, Львівська область, м. Дрогобич, вул. Івана Франка, 24 тел.:(0324) 41-04-74, 3-33-32,
email: nds@dspu.edu.ua) оголошує конкурс на заміщення вакантних наукових посад

ВАКАНТНІ ПОСАДИ НАУКОВИХ ПРАЦІВНИКІВ науково-дослідного сектора:
1. Старший науковий співробітник (0125U002002) -  0,2 ставки;
2. Старший науковий співробітник (0125U002033) -  0,55 ставки;
3. Молодший науковий співробітник (0126CJ001616) -  0,8 ставки;
4. Молодший науковий співробітник (0125U002002) -  1,0 ставки;
5. Молодший науковий співробітник (0125U001054) - 1,0 ставки;
6. Молодший науковий співробітник (0125U001054) -  0,5 ставки;
7. Молодший науковий співробітник (01251J001616) -  0,4 ставки.

ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ до учасників конкурсу:
• мати вищу освіту з відповідного напряму підготовки не нижче другого 

(магістерського) рівня та залежно від наукової посади мати науковий ступінь з 
відповідного наукового напряму;

• мати досвід наукової, науково-технічної, науково-педагогічної, науково- 
організаційної діяльності, якого потребує робота на посаді (далі -  досвід);

• представити результати наукової діяльності, кількість і якість яких відповідає рівню 
вакантної наукової посади та особливостям відповідного наукового напряму;

• володіти державною мовою;
• бути молодим вченим -  віком до 35 років включно, що має вищу освіту не нижче 

другого (магістерського) рівня, або віком до 40 років включно, що має науковий 
ступінь доктора наук (для наукових досліджень молодих вчених).

СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ до учасників конкурсу:
на заміщення вакантної посади старшого наукового співробітника може претендувати 

доктор наук або доктор філософії (кандидат наук), який має не менше п’яти років 
досвіду, за останні п’ять років не менше п’яти публікацій, що відповідають науковому 
напряму вакантної посади та/або патентів, з них не менше однієї, що індексуються 
міжнародними наукоме гричними базами Scopus та/або Web of Science.

на заміщення вакантної посади молодшого наукового співробітника може претендувати 
доктор філософії (кандидат наук) або особа, яка має вищу освіту другого 
(магістерського) рівня та має не менше однієї наукової публікації, що відповідають 
науковому напряму вакантної посади.

Залежно від посади наукового працівника:
• мати науковий ступінь з відповідного наукового напряму;
• мати стаж (досвід) наукової, науково-технічної, науково-педагогічної, науково- 

організаційної діяльності, якого потребує робота на посаді;
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• мати наукові праці, які опубліковані протягом встановленого періоду у 
вітчизняних та/або іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях, 
зокрема в періодичних виданнях, включених до міжнародних наукометричних 
баз, за гемою, що відповідає науковому напряму вакантноїпосади;

• бути автором(співавтором) або автором (співавтором) і власником (співвласником) 
чинних патентів на винахід та/або корисну модель, зокрема, виданих іноземними 
державами за темою, що відповідає науковому напрямувакантної посади.

ПЕРЕЛІК НЕОБХІДНИХ ДОКУМЕНТІВ, що подаються особисто або надсилаються 
поштою для участі в конкурсі:

• письмова заява на ім’я ректора університету про участь у конкурсі, написана 
власноруч;

• копія документа, що посвідчує особу;
• заповнена особова картка (встановленого зразка);
• автобіографія;
• копія трудової книжки (за наявності);
• копії документів про вищу освіту, підвищення кваліфікації, присудження 

наукового ступеня, присвоєння вченого звання, військового квитка (для 
військовослужбовців або військовозобов’язаних);

• перелік наукових праць, опублікованих у вітчизняних та/ або іноземних 
(міжнародних) рецензованих фахових виданнях;

• документ, який підтверджує рівень володіння державною мовою;
• письмова згода на обробку персональних даних.

Додатково можна подавати інформацію про освіту, досвід роботи, професійний рівень і 
репутацію, рівень володіння іноземною мовою (іноземними мовами), володіння 
сучасними методами та методологіями досліджень і розробок, особистий внесок у 
розроблення сучасних методологій та методик виконання досліджень і розробок, 
досвід участі в підготовці звітних матеріалів про виконання досліджень і розробок, 
проведення експертизи за міжнародними програмами, звіти за результатами 
експертних оцінювань (peer review); участь у редколегії міжнародних видань, 
членство в міжнародних фахових товариствах, а також свої бачення розвитку 
досліджень і розробок на посаді (характеристики, рекомендації копії наукових 
публікацій, реферати тощо).

Строк подання заяв та документів з дня опублікування оголошення (01 травня 2026 р.)
до 13 год. ЗО травня 2026 р.(включно).

У разі надсилання кандидатом документів поштою датою подання документів 
вважається дата, зазначена на поштовому штемпелі.

Документи, які подані або надіслані поштою кандидатом після закінчення 
встановленого строку їх подання, залишаються без розгляду та кандидатові не 
повертаються.

Облік та реєстрацію документів, поданих кандидатами, перевірку документів на 
відповідність встановленим вимогам у триденний строк від дня надходження 
забезпечує відділ кадрів університету.

Адреса прийняття документів:
Науково-дослідний сектор
82100, Львівська область, м. Дрогобич, вул. Івана Франка, 24,

Микола ПАНТЮК


