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1. Мета i завдання практики

Науково-педагогiчна практика в системi вищоi освiти на третьому ocBiTHbo-HayKoBoMy
piBHi е неодмiнним компонентом фаховоi пiдготовки до науково-педагогiчноi дiяльностi та
видом практиtIноТ дiяльностi аспiрантiв щодо здiйснення освiтнього процесу у вищiй школi.

Мета практики - узагЕIльнення та вдосконЕIлення професiйних зЕ€lнь, yMiHb i навичок
дослiдницькоi, HayKoBoi i педагогiчноi дiяльностi, розвиток професiйних компетонтностей
науково-педагогiчних кадрiв щодо комплексного розв'язання актуапьЕих проблем в освiтнiй
сферi.

Проходження аспiРантЕlмИ науково-ПедагогiчнОi практиКи сприяе формуванню у них
низки компетентностей, серед яких:

3 azalt bHi ком пеmе нmносmi :

-здатнiстЬ розlмiтИ ocHoBHi проблемИ психологО-педагогiчноi науки, сучаснi Teopii
психологii та педЕгогiки; володiти способаrrли цiннiсного cTElBлeHIUI до педагогi.шrоi дiяльrfоСтi;
здатнiсть, до розв'язання професiйно-орiентованих з.tвДань завдяки розушtiнЕю актуЕlльних-
проблем i фундаментаJIьних засад психолого-педагогiчноТ науки;

-здатнiсть рацiонально застосовувати iнновацiйнi технопогii навчання у професiйнiй
ocBiTi; працювати iз наукометричними базами даних з метою виконаннrI вл:}оfiого наукового
дослiдження; використовувати цифровi технологii дJIя органiзацii та забезпечЬння HayKoBoi,
педагогiчноi й iнновацiйноi дiяльностi, пiдготовки наукових публiкацiй, звiтiв, дiловоТ та
особистоТ докрлентацii;

-здатнiсть використовувати понятiйно-категорiа-шьний апара, прЬбесiйноi педагогiки; на
методологiчному piBHi ана_tliзувати взаемодiю педагогi.шrоi Teopii i практики професiйноi
(професiйНо-технiчнОi), фаховОi передвиЩоi та вищоi освiти; здiйснювати аrталiз педагЪгi.цлих
систем, ocBiTHix й управлiнськиХ процесiВ у професiйнiй (професiйно-технiчнiй), фаховiй
передвищiй та вищiй шIколtlх.

Ф ахо в i коIппеmенmно сmi :

- здатнiсть розумiти системнiсть, динаrrлiчнiсть, взаемозв'язок, суспiльну детермiнованiстьi цiлiснiсть рiзних педагогiчних явищ i процесiв, рiзнi аспекти прЕжтиtIнот спряrловаrrостi
професiйноi педагогiки; здiйснювати теоретичний, методологiчний та емпiричний аналiз
проблем педагогiчноi науки, застосовувати знаншI з педtгогiки вищоi школи, технологiй
навчання i вихоБання у науково-педагогiчнiй дiяльностi;

- здатнiсть до розрliння системностi, цiлiсностi та взаемозв'язкiв психологi.шлих
феноменiв, явищ i процесiв, багатогршrнiсть практичноi спр.шrлованостi психологi.пrоi
допомоги; здатнlсть змlцнювати та розвивати ментzIльне здоров'я;

- здатнiсть до органiзацii освiтнього процесу в уп[овах iнклюзii;
- здатнiсть використовувати iнформацiйнi технологiт для набугтя та розширенЕя знtlнь з

тематики наукових дослiджень.;
- здатнiстЬ до вдоскОнttленшI комунiкаТивноi культурИ як вЕDкJIиВого компонента iмiджу

сучасного науковця, у т.ч. англiйською мовою; здатнiсть до встztновлення продуктивних
зв'язкiВ iз науковЦями, викJIадачамИ вiт.п,rзнянИх i зарубiЖних закладiв освiти, *Ъrоо обмiну
досвiдом (емоцiйним, соцiальним, IIрЕжтичЕим та iH.);

- здатнiсть визначати моту, завдзlння та стратегiю науково-педагогiчного дослiдження,
висувати гiпотези i на цiй ocHoBi ркJIадати прогрttму педагогiчного експерименту; аналiзувати й
узагальнювати отриманi в результатi Еауково-педагогiчного дослiдження експеримента.тrьнi
данi, робитI4{ узаг.rльнення та висновки й оформJUIти iх у виглядi звiтiв, повiдЪмлень, тез
доповiдеЙ, науковиХ статей, монографiй тощо; здатнiсть до розроблення TecTiB, органiзацii i
проведення тестування у процесi науково-педагогiчного дослiдженЕя;

-здатнiсть цiлiсно розглядати педагогiчнi системи й освiтнiй процес у закладi
професiйноТ (професiйно-техпiчноi), фаховоi rrередвищоl та вищоi освiти; ана.пiзувати суrасний
стан i тенденцii розвитку професiйноi освiти та професiт педагогiчного (науково-пед.гогi.пrого)
працiвника; здiйснювати цiлепокJIадання i проектувашuI структурно-функцiональноi моделi
професiйноi освiти (за темою дослiдження);



- здатнlсть використовувати методи порiвняльно-педiгогitlного дослИженЕя; створювати
iнновацiйнi моделi професiйного навчання, визначати оптима_пьнi органiзацiйно-педагогiчнi
умови, застосовуВати HoBi форми, методи i засоби професiйного IIавчанIUI, спираюIмсь Еа
досвiд органiзацii фаховоi пiдготовки в Украiъi та за кордоном;

- здатнiсть аналiзувати структуру i змiст, створювати оргшriзацiйно-педагогiчнi уý[овипрофесiйноi пiдготовки майбутнiх фахiвцiв; здiйснювати рацiональний вiдбiр форм, методiв,
способiв, технологiй i засобiв професiйноi навчання у закладах професiйноir (^професiйно-
технiчноi), фаховоi передвищоi та вищоТ освiти;

здатнiстЬ розробляТи освiтньо-професiйнi програлли та навча-tlьнi плани пiдготовки
фахiвцiв, укJIадати робочi про|рilми навчаJIьЕих дисциплiн, складати iндивiдуальний плшr
педагогiчного (науково-педагогiчного) працiвника, упорядковувати iндивiдуйьну освiтню
траекторiю учня/ студента й iншу прогрzlп{но-нормативну докр[ентацiю; приймати оптима.rrънi
педагогiчнi рiшення та впроваджувати ефективнi шJUtхи управлiння освiтнiЙ процесом у закладi
професiйноТ (професiйно-технiчноi), фаховоi передвищоТ та вищоТ освiти; /'|, -

- ЗДаТНiСТЬ ВИОКРеМJIЮВати cyTHicHi ознаки традицiйних й iнновацiйншr технологiй
професiйного навчання; аналiзувати педагогiчну технологiю за if основними ознrжап4и;
визначати доцiльнiсть цiлiсного або поелементного впровадження в освiтнiй процес Tiei .п.I
iНШОТ iННОВаЦiйНОi ТеХНОлогii профеоiйного навчання; проектрати освiтнiй пррчес на ocHoBi
iнновацiйних технологiй професiйного навчаIIня.

2. Перелумови для проходження практики
Передумовою дJUt проходження науково-педагогiчноi практи{и е успiшне виконання

аспiрантами освiтнього компонентУ ocBiTнbo-HayKoBoi програлли' зi спецiа-пьностi 015
Професiйна ocBiTa (за спецiалiзацiяли), що передбачае вивчення цикIIу обов'язкових та
вибiркових навчальних дисциплiн. Набугi знttншI i вмiння в результатi вивчення означених
дисциплiн використовуються аспiрантами у процесi проходженнrI прЕlктики.

3. Очiкуванi результати практики
ПроходженнЯ науково-ПедагогiчнОТ практики передбачае оволодiння аспiрантаlrли

знаннями:
-основних засад органiзацii науково-дослiдноi

дисертацiйного дослiджен}ul;
роботи в межах проблематики

*методологii здiйснення наукового дослiдження зi спецiальностi 015 Професiйна ocBiTa
(за спецiа_гriзацiями) ;

- особливостей планування та органiзацiТ освiтнього процесу в закJIадtж вищоi освiти;
- змiсту дiяльностi викладача закладу вищоi освiти;
- IIавчulльНо-методиЧних аспектiв розробки занять у закJIадж вищоi освiти;
- методiв та засобiв складання завдань з рiзних тем предметного матерiа.пу,

рiзноманiтними освiтнiми технологiями.
умiннями:
- пiдготовки, оргаrriзацii i проведення науково-дослiдницькоi роботи в межtж

проблематики дисертацiйного дослiдження;
- структурування та психологiчно грulп{отного перетвореЕня Еаукових знань в навчальний

матерiал, систематизацii навчальних та виховних задач;
- органiзацiТ основних фор* навчання у вищiй школi, застосуванIш сучасЕих технологiй

та методик навчання;

- професiйного i педагогiчного спiлкування зi студентською аудиторiею;
- форм5рати досвiд викJIададькоi роботи, виховtlння морально-етичних якостей викJIадача

вищоi шIколи, iндивiдуального творчого стилю педагогiчноi дiяльностi, потреби, в caMoocBiTi.
4. Органiзацiя та керiвництво практикою

ЗгiднО з навчсtльНим планоМ унiверситету науково-педагогiчна практика дJUI аспiрантiв
спецiа_llьностi 0l5 Професiйна ocBiTa проводиться на другому Kypci навчаIIня. обсяг пр.жтики
становить б кредитiв сктС (180 год.), якi розподiляються таким чином:

120 годиН - навчuIлЬно-методИчна, науКово-дослiДницька робота (вивчення досвiду
провiдних викладачiв унiверситету, оволодiння навичкаN,Iи структурувtlIIня та психологi.пrо
обrрунтованого перетворенЕя наукових зЕань в навчi}льний матерй вiдвiдрЕlння та шталiз



лекцiйних, семiнарських та практиЕIних з€lнять, керiвництво рiзними видЕlп{и дiяльностiстудентiв, у тому числi науковою; вивченЕJI основIIих напрллiв науковоi дiяльвостi;
формування пошуково-дослiдницьких pliHb i навичок, необхiдних для успiшноi реалiзацiiзавдань дисертацiйного дослiдження) i виховна робота (плануваrrня та uроведення виховноi
роботи в академiчнiй грулi);

60 годин - аудиторне наванта)кення (проведення лекцiйних, лабораторних та прчжтичних
заrrять).

Науково-педагогiчна практика аспiршrтiв проводиться Еа кафедрi, за якими закрiпленi
аспiранти, а також у закJIадах професiйноi (професiйно-технiчно|, 6*о"Ъi передвищоТ та вищоТ
освiти.

загальне керiвництво та контроль за проходженням практики аспiраrrта покJIадаеться на
завiдувача кафедри, за якою BiH закрiплений, який:

- забезпечуе чiтку органiзацiю, планрi}ння та облiк результатiв прtlктики;
- ЗаТВеРДЖУе ЗаГаЛЬНИЙ ПЛаН-Графiк проведення практики, iT мiсце в сtjстемi

iндивiдуального планування аспiранта;
- добирае дисциплiни, нЕlвч€tльнi групи для провеДення аспiрант€lN,Iи нtlвчЕIльних зttнr{ть.
Безпосередне керiвництвО та контроль за виконанням гшану прtжтики аспiранта

здiйснюеться його науковим керiвником, який: ' 
u

- бере ylacTb у настаIrовчому iHcTpyKTaxi та пiдсумковiй конференцii;
-консультуе аспiрантiв з питшrь органiзацii практичноi робоiи вiдповiдно до завдань

практики;

-вiдвiдуе заняття аспiрантiв, бере участь yix обговореннi; ,

- забезпечуе IIрактикантiв методичними рекомендацiяIrли з викоIIЕtння iндивiдуальних
завдань практики, оцiнюе ix;

-контроJIюе забезпечення нulлежних р[ов працi аспiрантiв-практикантiв, проводить
обов'язковi iнструктажi з охорони працi та технiки безпеки;

- на засiданнях кафедри доповiдас про стаJI проходження, а тtжож про пiдсушrки
практики.

Завiдувач аспiранryри i докторантури унiверсптеry:
- знайомИть аспiрантiв з кПоложенням про науково-педагогiчну практику аспiршrтiв

ддrУ iMeHi IBaHa Франка>, формою та змiстом звiтноiдокупtентацii;
- здiйснюе облiк проходження практики аспiрантаiuи унiверситету.
Аспiрант-практикант:
- бере участь у настановнiй нарадi та пiдсуплковiй конференцiлс;
-дотримуеться графiка роботи, встаIIовленого дIя цього виду практики, е присугнiм на

кафедрi загальноi педагогiкИ та дошкiЛьноi освiтИ tIи у студентськiЙ аудиторii щодЬ ,rро"".о*
6 годин, вчасно повiдомляе керiвника практики про приtмни вiдсугностi;

-вивчас спецiальну педагогiчну, методичну, психологiчну лiтературу вiдповiдно до
завдань практики;

- бере ylacтb у ceMiHapax, консультацiях, що цроводяться впродовж прЕжтики;
- викоЕуе yci завдання, передбаченi прогрalN,Iою практики. Ретельно готуеться до cBoei

роботи;
- пiдкоряеться правила"пл внутрiшнього трудового розIrорядку унiверситету, дотримуеться

розпоряджень завiдувача кафедри та керiвника прчжтики;
- вчасно оформлюе необхiдну дJIя кожного виду дiяльностi докупtеrrтацiю;
- провqдить са^{оанаJIiз рiвня практичних yMiHb;
- висловлюе пропозицii щодо органiзацii практики, удоскоIIЕtлення прtжти.пrоi пiдготовки.
.Що початку практики проводиться настаIIовча нарада. На нiй студенти ознайомrшоються з

положеннrIм прО практику, програN,IоЮ практики, ii метоЮ та завданЕями, методи!шими
рекомендацiяrли, правилzlN{и звiтностi за результатаN,Iи прtжтики.

Аспiранти повиннi свосчасЕо, на першому тижнi пр€lктики, скJIасти iндивiдуаrrьний план
на весь перiод практики. Керiвник прчжтики затверджуе його.

Пiсля закiнчення прulктики проводиться пiдсумкова конференцiя, на якiй пiдбиваються
загальнi пiдсрlки, обговорюються позитивнilнегативнi сторони науково-педагогiчноi практики.



РезультатИ практикИ оцiнюе науковиЙ керiвниК у формi диференцiйованого залiку.
Аспiрант, робота якогО пiд чаС практикИ визнана незадовiлi"Ъо, 

""u*аеться 
таким, що Ее

виконав iндивiдуа_пьний план i згiдно з кпорядком пiдготовки здобувачiв вищоi освiти ступеня
доктора фiлософii та доктора наук у вищих навчЕlльних зilкJIадах (наукових ycTmroBax)>>,
затвердженого Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 2З.березня 2016р., пiдлягае
вiдрахуванню з унiверситету.

З поважних причин (при наявностi пiдтверджуючих докрлентiв) аспiранту може буги
надане право повторного проходження науково-педагогiчноi практики.

5. Змiст практики
Науково-педагогiчна пр€жтика передбачае TaKi види дiяльностi аспiрантiв :

-навчально_методичну: знайомство з органiзацiею навчально-виховного процесу уВИЩiЙ ШКОЛi; ВИВЧеННЯ ДОСВiДУ ВикJIадаЕня провiдних викладачiв кафешlи пiд час вiдвiдувшrня
аудиторнИх занятЬ з нtlвчitпЬних дисцИплiн; розРобка змiсry нzвчаJIьних з€lнять, метод,ItIна
робота з дисциплiни. )r' -

- науково-дослiдницьIry: вивчення основних напрямiв науковоi дiяльностi ,викладачiв
кафедри та аналiз ix наукових здобугкiв; формуваннrI IIошуково-доЪлiдницьких yMiHb i навичок,
необхiдних дJUI успiшноi реа_шiзацii зчlвдЕtIIь д""ерrацiй"о.о дослiдження та керiвництва
науковими студентськими дослiдженнями. 
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- навчалЬно-виховцУ робоry: самостiйне проведеннЯ нulвчаJIьниХ зtlнять (лекцiй,
ceMiHapiB, практичних занять), самоаналiз; участь в оцiнюваннi якостi рiзних видiв робiтстулентiв; iндивiдуальна робота зi студентами.

б. Iндивiдуальнi завдання '
Iндивiдуальнi завдання з навчально-методичноi роботи передбачають: вивчення й

узагальнення рекомендацiй щодо tIроведення лекцiйних, семiнарських, практичних та
лабораторних занятБ у закJIадах вищоi освiти; rIасть у розробцi навчально-методичного
забезпечення дисциплiн кафедри; добiр дидzжтиIIно-методичного iнструментарiю (форм,
методiв, засобiв та технологiй навчання) дJUI нurлежного забезпечення ocuir"uo.o ,rрЬц".у;
вiдвiдування, й аналiз з.lнять викладачiв кафедри.

Iпдивiдуальнi завдання з науково-дослiдницькоi дiяльностi аспiранта передбачають:
ана-ltiЗ науковиХ джерел, дисертацiйних робiт, педагогiчного досвiду з метою вивче}IIIJI ступеня
дослiдженостi й сr{асного стану розробки проблеми дисертацiй"о.о до.оiдження; робота над
дисертацiйниМ дослiдженням; rIасть у рiзного рiвня Еауково-пр€lктичних конференцiях,
ceMiHapax та iH.; пiдготовка публiкацiй у наукових фахових виданнrгх.

Iндивiдуальнi завдання з навчально-виховноi роботи: аrrалiз актуальних проблем
професiйноi пiдготовки студентiв; саллостiйне проведення навчальних зitнять у тому числi
за.пiкових, позаурочних виховних заходiв тощо.

7. Змiст та порядок оформлення звiтних матерiалiв
За пiдсумками проходження науково-педагогiчноi практики u..r-ip*, готуе таку звiтну

документацiю:
1. Робочий зошит практиканта.
2. Конспекти за.tliкових видiв дiяльностi (педагогiчний

семiнарського (практичного) зашIття; плtшIи-конспекти та тексти
семiнарських (практи.ших) занять для студентiв).

аналiз вiдвiданоi лекцii i
двох пекцiй, конспекти двох

3. Звiт/самоаналiз аспiршrта-практикtшта про проходження Еауково-педагогiчноi
практики. У TeKcTi звiry практиканти вiдображшоть: короткий опис бази практики; реа.tliзацiю
завдаЕь практики; саlлооцiнку виконаЕня рiзних видiв дiяльностi; позитивнi-i негативнi сторони
прiжтики; пропозицii щодО вдосконЕrлеЕшI органiзацii практики.

Звiтну документацiю науково-tlедагогiчноi практики аспiрант подае до вiддiлу
аспiрантури, докторантури та HayKoBoi роботи.

АспiрантИ маютЬ правО проходитИ науково-педагогi.пту прЕжтику в iнших закJIадах
вищоi ocBiTlr. При цьому до звiтноi докр(ентацii додаеться розгорнуrа характеристика
дiяльностi аспiранта-практик.lнта, пiдготовлена куратором (наставникой1 .rр**ки замiсцем
проходження.



8. Пiдведення пiдсумкiв практики та критерii оцiнювапня результатiвПiдведення пiдсрrкiв науково-педагогiчноi практики аспiрантiв здiitсЙеться пiд час
пiдсумковоТ конференцii на кафедрi, за якою був закрiплений ч"r,ф*r. Оцiнка.u.rро*од*Ь"",
науково-ПедагогiчнОi практиКи виставJUIеться за результатап{и Ъсiх завдань практики, про
виконання яких звiтуе аспiрант. [о уваги керiвником практики також береться якiсть
оформлення звiтноi докрлентацii.

критерiями оцiнюванЕrl результатiв науково-педагогiчноi практики е :

- виконаЕня програ]\,Iи практики;
- професiйна та науково-дослiдна компетентнiсть;
- ставлення до прiжтики, прояв професiйно значущих якостей;
- якiсть виконання Bcix завдань та видiв роботи пiд час проходженIUI практики;
- якiсть та своечаснiсть здачi пiдсумковоi документацii.
пiдсумки проведення науково-педагогiчноi практики аспiрантiв обговорюються на

засiданнi кафедри загальноi педагогiки та дошкiльноi ocBiT" ,u u"еrriй радi факулfrтетупсихологii, педагогiки та соцiальноТ роботи

Критерii оцiнювання результатiв практикиА (90 - 100) - оцiнка "вiдмiнно" - к5'o, практикант фунтовно lrэзнайомився з
особливостями плutнування та органiзацii освiтнього процесу в закJIадах вищоi освiти; змiстом
дiяльностi викладача закJIаду вищот освiти; специфiкою органiзацii основних форм ЕilвчЕlннrl увищiй школi, застосування суIасних технологiй Ti методик навчЕlння;_ ознайойився з досвiдом
викладаншI провiдних викладачiв кафедри пiд час вiдвiдуваrrпr" uудrrорних зЕlнять з IIЕlвчtIльних
дисциплiн; розробкою змiсry навчatльних з€шIять, методичною робоrо- з дисциплiни; оволодiв
методtlN{И та засобаМи скJIадання завдань з рiзних тем предметного матерiалу, рiзноманiтнимиосвiтнiми технологiями. ПрактикtlIIт продемонстрував ТВОрtмй пiдхiд пц чаЪ саrrлостiйного
проведення навчаJIьних занять та iндивiдуальних робiт зi студенташrи (лекцiй, ceMiHapiB,
практичних, лабораторних занять, позаIlавча.ltьноi роботи); проявив црунтовнiсть пiд час
ОЦiНЮВаННЯ ЯКОСТi ВИКОНаНня рiзних видiв робiт студентiв; ,rlод.*о""трувЙ бажання набувати
досвiд викJIадацькоi роботи, формувати комплекс морально-етичних якостей викJIадача вищоf
школи, iндивiдуальний творчий стиJъ педагогiчноi дiяльностi, потребу в carrлoocBiTi.
практикант опЕlнував ocHoBHi засади органiзацii науково-дослiдноi- робоr" в межtж
проблематики дисертацiйного дослiдження; методологiю здiйснення науко"о.о дослiдження зi
спецiальностi 015 Професiйна ocBiTa (за спецiалiзацiями); результати ,rрЫ""п" фобочий зошит
практиканта; конспекти залiкових видiв дiяльностi (плшrи-конспекти та тексти двох лекцiй,
конспектИ двох прЕЖтичниХ (лаборатоРних) занять дJIя студентiв); звiт/саtrлоана.тliз) оформив
якiсно та вчасно подав до розгJIяДу керiвнику практики; пiд 

"u" 
au*""Ty продемонстрував

СфОРМОВаНУ СИСТеМУ професiйних зн€шIь, yMiHb та навичок, необхiЙи*' Й ,uЙ"о_
педагогiчноi роботи у закладi професiйноi (професiйно-технiчноt), фаховоi передвищоi та вищоi
освiти, розумiння потреби в ik поглибленнi й удосконалюваннi, вirсокий piBeHb готовностi до
майбутньоТ професiйноi дiяльностi.

В (82 - 89) - оцiнка "добре" _ к4)" прЕжтикант ознайомився з особливостями
планування та оргzlнiзацii освiтнього процесу в з€lкJIадчж вищоi освiти; змiстом дiяльностi
викJIадача закJIадУ вищоi освiти; специфiкОю оргшriЗацii основних форм IIавчання у вищiй
школi, застосуванIUI сr{асних технологiй та методик нЕlвчЕlння; ознайомився з jосвiдом
викJIадання тt'ровiдних викJIадачiв кафедри пiд час вiдвiдування аудиторЕих зашIть з навчальних
дисциплiн; розробкою змiсту навчutльних зашIть, методичною роботою з дисциплiни; оволодiв
методами та засобами складаншI завдань з рiзних тем предметного матерiалу, рiзноманiтнrапли
освiтнiми технологiями. Практикант продемонстрував достатньо професitниИ- piBeHb пiд час
саlлостiйного проведення навчrtльЕих заЕять та iндивiдуальних роЪii зi студентаlrли (лекцiЙ,
ceMiHapiB, прtжтичнИх, лабораторних зtlнять, позанавчальноi робоiи); проявив достатнiii piBeHb
KoMпeTeHTHocTi пiд час оцiнювЕlIIня якостi рiзних видiв робiт сryдБнтiв; продемонсrру"ч"
бажання набувати досвiд викJIадацькоi роботи, формувати комплекс морirльно-етиtlних якостей
викJIадача Вищоi школи, iндивiдуальний твор.rий стиль педагогiчноi дйльностi, потребу в
carrлoocBiTi. Практикаrrт опанрЕtв ocHoBHi засади органiзацiТ науково-дослiдноi роботи "-r.**



проблематики дисертацiйного дослiдження; методологiю здiйснення наукового дослiдження зi
спецiшrьностi 015 Професiйна ocBiTa (за спецiалiзацiями); результати практики фобочий зошит
прtIктикаНта; консIIекти залiкОвих видiв дiяльностi (плани-конспекти та тексти двох лекцiй,
конспекти двох пр€Iктичних (лабораторних) занять дJUI студентiв); звiт/сшлоаналiз) оформив
якiсно та вчасно подав до розгJIялу керiвнику практики; пiд 

"u..au*""Ty 
продемонструвtlв

сформовану систему професiйних зн€ш{ь, yMiHb та навичок, необхiдни*' й "uyb"o-педагогiчноi роботи у закладi професiйноi (професiйно-технiчноi), фаховоi передвищоТ та вищоi
освiти, розумiння потреби в ix поглибленнi й удоскона-пюваннi, достаrньЪ високий piBeHb
готовностi до майбутньоТ професiйноi дiяльностi.

с (75 - 81) - оцiнка "добре" _ K4D' прtжтикrlнт ознайомився з особJIивостями
плануванНя та органiзацii освiтньогО процесУ в закладах вищоТ освiти; змiстом дiяльностi
викJIадача закJIаду вищоi освiти; специфiкою органiзацii основних форм нilвчtlння у вищiй
школi, застосування сrIасних технологiй та методик Еавчання; ознайомився з досвiдом
викJIаданЕя провiдних викJIадачiв кафедри пiд час вiдвiдуванIIJI аудиторних занjIть з навчатlьних
дисциплiн; розробкою змiсту навчi}льних заЕlIть, методичною роботою з дисциплiни; оволодiв
методulп4и та засобаlци складаЕня завдЕlнь з рiзних тем предметного матерiалу, рiзномшriтнимиосвiтнiми технологiями. Практикант продемоЕстрував достатнiй piBeHi йьi саrrлостiйного
проведенНя навчалЬних заняТь та iндИвiдуirпьниХ робiт зi студенталли (лекrдiй, ceMiHapiB,
практичних лабораторних за}Iять, позанавчаrrьно1 роботи); проявив достатнiй piBeHb
компетеIIтностi пiд час оцiнювання якостi рiзних видiв робiт сryдентiв; продемонсrруu*
бажання набрати досвiД викладацЬкоТ роботи, формувати комплекс морЕIльно-етиIших якостей
викJIадача вищоi школи, iндивiдуальний творчий стиль педагогiчнбi дiяльностi, потребу в
caMoocBiTi. Практикант опанував ocHoBHi засади органiзацii науково-дослiдницькоi роЪоти в
межах проблематики дисертацiйного дослiдження; методологiю здiйснення 

"Ъу*о"о"одослiдження зi спецiальностi 015 Професiйна ocBiTa (за спецiалiзацiш,rи); результати пр{жтики
фобочий зошит практикЕtнта; конспекти залiкових видiв дiяльностi (плшrи-конспекти та тексти
двох лекЦiй, конспекти двох практичних (лабораторних) занять дJIII студентiв; звiт/саллоаншriз)
оформив та вчасно подав до розгJIяду керiвнику практики; пiд час зчlхисту продемонстрував
наявнiстЬ професiйНих зн.шь, уплiнь та навичок, необхiдних дJUI науково-п.дurоЪi.оrоi робЪти узакладi професiйноi (профеСiйно-технiчноi), фаховоi передвищоi та вищоi освiти, рЬзумiнняпотреби в ix поглибленнi й улосконалюваннi, достатнiй piBeHb готовIIостi до'йябугньоi
професiйноi дiяльностi.

д (67 - 74) - оцiнка "задовiльно" - "3": практикант ознайомився з особливостями
плануваЕня та органiзацii освiтнього процесу в закладах вищоi освiти; змiстом дiяльностi
викладача закладУ вищоi освiти; специфiкОю органiЗацii осноВних форм навчаншI у вищiй
школi, застосувzlннЯ сrIасниХ технологiЙ та методик навчаншI; ознайомився з досвiдом
викладання провiдних викJIадачiв кафедри пiд час вiдвiдуваннrl аудиторних зttнять з навчальних
дисциплiн; розробкою змiстУ нttвчаJIьних зttнять, методичною роботою з дисциплiни; оволодiв
методами та засобаrrЛИ СКЛаДання завдань з деяких т9м предметного матерiалу. Практикант
продемонстрував достатнiй piBeHb yMiHb саlлостiйного проведення нЕlвчatльних занять та
iндивiдуальнlах робiт зi студентаN4и (лекцiй, ceMiHapiB, прz}ктиtlних занять); проявив вмiння
оцiнювати якiсть рiзних видiв робiт студентiв. Практикант на достатньому piBHi опанував
ocHoBHi засади органiзацii науково-дослiдницькоi роботи в межах проблематики дисертацiйного
дослiдження; оформив результати прчlктики фобочий зошит практикtlнта; конспекти заrriкових
видiв дiяльностi (плаrrи-конспекти та тексти двох лекцiй, конспекти двох прalктиIших
(лаборатоРнI4х) заняТь дJUI студентiв; звiт/самоаналiз) та вчасно подав до розгJIяду керiвнику
практики; пiд час захисту продемонструвчtв наявнiсть професiйн"* з"аrr", yMiHb ,u ,i*"roo,
необхiдних для науково-педагогiчноi роботи у закладi професiйноi (професiйно-технiчноi),
фаховоi передвищОТ та вищоi освiти, розрtiннЯ потребИ в ix поглибленнi й удос*о"аrоu*"i,
достатнiй piBeHb готовностi до майбутньоi професiйноi дiяльностi.

Е (60 бб) оцiнка "задовiльно" к3'o, практикант частково ознайомився
особливостями плануваншI та органiзацiТ освiтнього процесу в закjlадzж вищоi освiти; змiстом
дiяльностi викJIадача закладу вищоi освiти; специфiкою органiзацii основних форм Еавчtlння у
вищiй школi, застосування сrIасних технологiй та методик Еtlвчtш{шI; ознайойився з досвiдом



викладання провiдних викладачiв кафедри пiд час вiдвiдування аудиторних зtшять з навчальних
дисциплiн; розробкою змiсту н€}вчi}льних занять, методичною роботою з дисциплiни; частково
оволодiв методttми та засобаrr,rи скJIадаЕня завдань з деяких тем пре.щ4етIIого матерiашу.
Практикант продемонстрував низький piBeHb yMiHb саrrлостiйноaо rrро""дaЕIlя навчtlJIьЕих зfiIять
та iндивiдуальних робiт зi студентами (лекцiй, ceMiHapiB, практи.r*"* a*rть). Практикtlнт на
низькому piBHi опанував ocHoBHi засади органiзаrlii науково-дослiдницькоi робъти в межах
проблематики дисертацiйного дослiдження; оформив результати прЕжтики фобочий зошит
прzжтикаНта; конспекти за-пiкОвих видiВ дiяrьностi (плани-конспекти 1.u ,enci" двох лекцiй,
конспектИ двох праКтичниХ (лабораторних) занять для студентiв; звiт/саlrлоаналiз) та вчасно
подаВ до розгляДу керiвниКу практиКи; пiд час захисту продемонстрував HMBHicTb посереднiх
професiйНих знань, yMiHb та навичОк, необхiДних дjUI науково-Педагогiчноi роботи у зЬадi
професiйнот (професiйно-технiчноi), фаховоi передвищоi та вищоi освiти.

Fх (35 - 59) - оцiнка "незадовiЛьно" - 'О2": пракТиканТ частково виконtlв процраI\4у
науково-педагогiчноТ практики; продемонстрував доволi низький piBeHb професiirrdi-та
науково-дОслiдницьКоi компеТентностi; низькУ якiсть виконаЕня завдань та певних видiв
роботИ пiд чаС проходжеНня прuжтиКи; низькУ якiсть оформлення пiдсумковоi докуплентацii.F (0 - 34) - оцiнка "незадовiЛьно" - "2": пракТиканТ не викоЕав процрtlilли науково-педагогiчноi практики; продемонстрував професiйну та наукЪкэ-дослiдницьку
некомпетентнiсть; низьку якiсть виконання зiвдань та Bcix видiв роботи .riд 

"аi проходження
практики; низьку якiсть та несвоечаснiсть здачi пiдсумковоТ докрлентацii.

науково-педагогiчна практика завершусться диференцiйованим залiком.
при встановленнi загальнот оцiнки з науково-педагогiчноi'практики врtlховуються

оцiнки за Bci види дiяльностi аспiранта-прtжтикzш{та.
Оцiнка з науково-педагогiчноI практики прирiвнюеться до семестровоi оцiнки з буль-

якого предмету i не може бути бiльшою за 100 ба_тriв.
Захист Еауково-педагогiчноТ практики вiдбуваеться на засiданнi кафедри i оцiнюеться за

l00-бальною шкrtлою з метою одержання еквiвалентн"х оцiнок .u 
"uоiо"*ьЕою 

шкалою та
шкаJIою скТС.
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