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1. Загальна частина

1.1. Положення про індивідуальний план наукової роботи здобувача 
вищої освіти ступеня доктора філософії у Дрогобицькому державному 
педагогічному університеті імені Івана Франка (далі -  Положення) розроблено 
відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», Порядку 
підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук 
у закладах вищої освіти (наукових установах), затвердженого Кабінетом 
Міністрів України від 23 березня 2016 р. № 261 (в редакції постанови Кабінету 
Міністрів України від 19 травня 2023 р. № 502), наказів Міністерства освіти і 
науки України, Статуту та нормативних документів Дрогобицького державного 
педагогічного університету імені Івана Франка (далі -  Університет).

1.2. Індивідуальний план наукової роботи здобувача -  це документ, що 
визначає зміст, строки виконання та обсяг етапів і завдань наукової роботи 
здобувача.

2. Порядок формування індивідуального плану наукової роботи

2.1. Наукова складова освітньо-наукової програми є її невід’ємною 
частиною, що реалізується у вигляді індивідуального плану наукової роботи 
аспіранта (ад’юнкта) та передбачає проведення власного наукового 
дослідження під керівництвом одного або двох наукових керівників та 
оформлення його результатів у вигляді дисертації відповідно до вимог згідно із 
законодавством.

2.2. Аспіранти проводять наукові дослідження згідно з індивідуальним 
планом наукової роботи.

2.3. Індивідуальний план наукової роботи та тема дисертації погоджуються 
здобувачем з його науковим керівником (керівниками) і після обговорення 
кафедрою затверджуються вченою радою Університету або вченою радою 
відповідного структурного підрозділу Університету протягом двох місяців з 
дня зарахування здобувача до Університету для підготовки в аспірантурі. У разі 
потреби тема дисертації може бути уточнена та затверджена у новій редакції 
після обговорення кафедрою.

2.5. Індивідуальний план наукової роботи формує випускова кафедра у 
взаємодії зі здобувачем, як правило, на кожен рік навчання.

2.6. Індивідуальний план наукової роботи є обов’язковим до виконання 
аспірантом і використовується для оцінювання успішності та своєчасності 
виконання запланованої наукової роботи.

2.7. Контроль за виконанням індивідуального плану наукової роботи 
здійснює науковий керівник.

2.8. Невиконання індивідуального плану наукової роботи, зокрема 
порушення строків його виконання без поважних причин, порушення умов



договору або порушення академічної доброчесності, є підставою для ухвалення 
вченою радою Університету рішення про відрахування аспіранта.

2.9. Після відрахування здобувача вищої освіти з Університету 
індивідуальний план наукової роботи зберігається в його особовій справі.

3. Прикінцеві положення

3.1. Це Положення, а також зміни та/або доповнення до нього 
затверджуються вченою радою Університету і вводяться в дію наказом ректора.

3.2. Це Положення є обов’язковим до виконанням всіма структурними 
підрозділами Університету, що є розробниками освітніх програм.

3.3. Контроль за виконанням цього Положення покладається на посадових 
осіб Університету відповідно до їх функціональних обов’язків.


