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1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета – сформувати у майбутніх фахівців систему теоретичних знань та практичних умінь щодо забезпечення успішного іміджу педагога в дослідженні та організації навчальної та виховної діяльності особистості, засвоєнні культури спілкування, що передбачає усвідомлення ролі самостійної діяльності у створенні іміджу сучасного педагога, уміння будувати демократичну структуру педагогічного процесу, здійснювати управління навчальною і виховною діяльністю, забезпечувати відповідну взаємодію з різними його учасниками тощо. 

Предметом вивчення курсу є система загальних підходів до з’ясування сутності категорій навчальної дисципліни, організації професійної діяльності педагога-науковця, змістових напрямів курсу та чинники забезпечення успішного іміджу педагога-науковця в дослідженні та організації навчальної та виховної діяльності особистості.

Завдання: 

·  з’ясування сутності категорій навчальної дисципліни, змістових напрямів курсу;

· усвідомлення сутності особистості педагога-науковця, його ролі і значення на сучасному етапі розвитку суспільства та його професіограми;
· усвідомлення необхідності здійснювати управління професійною діяльністю педагога-науковця, визначати її стратегічні орієнтири;
· удосконалення вміння вивчати індивідуальні відмінності особистості, засвоєння культури спілкування як основи створення іміджу сучасного педагога-науковця та усвідомлення необхідності організовувати демократичну взаємодію з різними учасниками навчально-виховного процесу;
· усвідомлення необхідності визначати чинники забезпечення успішного іміджу педагога-науковця в дослідженні та організації навчальної діяльності особистості та організації виховання особистості;

·  усвідомлення ролі самостійної діяльності у створенні іміджу сучасного педагога.

У результаті вивчення дисципліни “Імідж сучасного науковця” студенти повинні:

І. Знати: 

· мету і завдання курсу, структуру сутність основних понять навчальної дисципліни; 

· змістові напрями професійної діяльності педагога-науковця; класифікацію структурних елементів його професійної діяльності: різноманітність підходів; характеристики його іміджу в межах кожного структурного компонента; поняття спеціалізації та її роль у професійній діяльності педагога-науковця; 

· формування системи професійних знань, умінь та навичок; професійні здібності та особистісні якості педагога-науковця;
· професійні компетенції педагога компетенції професійного розвитку; вимоги до стандартів; складові стандартів;

· норми та принципи наукової етики, сутність та зміст відповідних стосунків у педагогічному процесі.

ІІ. Вміти:

а) загальна компетентність: 
· охарактеризувати нове соціальне замовлення та стратегічні орієнтири діяльності педагога;

· розуміти сутність особистості педагога, його ролі і значення на сучасному етапі розвитку суспільства;

· вивчати особливості особистості з метою врахування її індивідуальних  відмінностей;

· будувати суб’єкт-суб’єктну взаємодію, дотримуватися правил ефективної комунікації; 

· проявляти лідерський потенціал та лідерські уміння у сфері наукової комунікації;

· охарактеризувати гуманізацію та демократизацію навчання і виховання як втілення моральних та демократичних орієнтацій громадянського суспільства;

· обґрунтувати значення самостійного навчання;
· обґрунтувати філософські засади виховання.
б) компетентність, що відповідає предмету:

· організовувати чинники забезпечення успішного іміджу педагога в дослідженні та організації навчальної та виховної діяльності особистості; 
· творчо використовувати навчальний матеріал у конкретних умовах педагогічної ситуації; спираючись на засвоєні теоретичні положення, аналізувати професійну та соціальну діяльність педагога-науковця;
·  володіння операціями аналізу, синтезу, співставлення, порівняння педагогічних явищ і процесів для вирішення різних науково-дослідницьких завдань;
·  усвідомлювати, переосмислювати особистісно-професійний та науковий досвід; формувати систему соціально-гуманітарних умінь; охарактеризувати компетенції професійного розвитку;
· визначати методи, форми, засоби управління навчальною і виховною діяльністю; 
· забезпечувати успішну мотивацію, індивідуалізацію, диференціацію навчання і виховання.

Місце дисципліни у структурно-логіч​ній схемі підготовки фахівців: навчальний курс є самостійною дисципліною, що передбачена державним стандартом вищої освіти. Йому передує вивчення дисциплін: «Вступ до спеціальності», «Педагогічна етика».

Зміст програми: Особистість педагога, його роль і значення на сучасному етапі розвитку суспільства. Професіограма педагога-науковця. Соціальне замовлення як база для вибору стратегічних орієнтирів діяльності педагога. Структура професійної діяльності педагога-науковця та його імідж. Чинники забезпечення успішного іміджу педагога-науковця в дослідженні та організації навчальної діяльності особистості. Чинники забезпечення успішного іміджу педагога-науковця в дослідженні та організації виховання особистості. Культура спілкування як основа створення іміджу сучасного педагога-науковця. Роль самостійної діяльності у створенні іміджу сучасного педагога-науковця.

2. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Назва теми
	Кількість годин

	
	Денна форма навч.
	Заочна форма навч.

	
	Лекції
	Лабор. заняття
	Практ. (семін.)
	СРС
	Лекції
	Лабор. заняття
	Практ. (семін.)
	СРС

	                                                                ІІІ семестр

	Тема 1 Особистість педагога, його роль і значення на сучасному етапі розвитку суспільства. Професіограма педагога-науковця.
	2
	
	2
	8
	1
	
	1
	12

	Тема 2 Соціальне замовлення як база для вибору стратегічних орієнтирів діяльності педагога. 
	2
	
	2
	8
	1
	
	1
	12

	Тема 3. Структура професійної діяльності педагога-науковця та його імідж.
	2
	
	2
	8
	
	
	
	12

	Тема 4.  Чинники забезпечення успішного іміджу педагога-науковця в дослідженні та організації навчальної діяльності особистості.. 
	2
	
	2
	8
	1
	
	1
	12

	Тема 5. Чинники забезпечення успішного іміджу педагога-науковця в дослідженні та організації виховання особистості.
	2
	
	2
	8
	
	
	
	12

	Тема 6. Культура спілкування як основа створення іміджу сучасного педагога-науковця.
	4
	
	4
	10
	1
	
	1
	10

	Тема 7. Роль самостійної діяльності у створенні іміджу сучасного педагога-науковця.
	2
	
	2
	8
	
	
	
	12

	Разом за ІІІ семестр
	16
	
	16
	58
	4
	
	4
	82


3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Зміст лекційного курсу для аспірантів денної  та заочної форм навчання

ІІІ семестр

	№ 

з/п
	Перелік тем лекцій, їх анотації
	К-сть

годин

	1
	1. Особистість педагога, його роль і значення на сучасному етапі розвитку суспільства. Професіограма педагога-науковця.

Мета і завдання курсу. Сутність основних понять (категорій) навчальної дисципліни. 

Професія педагога та її значущість.

 Основні психологічні сфери особистості (спрямованості, операційна, обслуговування) та вимоги до педагога.  

Виробничі функції діяльності фахівця: проектувальна, організаційна, управлінська, виконавська. Формування системи соціально-гуманітарних умінь педагога. 

Сформованість  особистісно значущих якостей дослідника; здатність ефективно висвітлювати, поширювати знання щодо наукових досліджень та інновацій; до презентації наукових доробків та ідей; вміння підтримувати позитивний імідж педагога. 
Професіограма педагога, його професіоналізм. Професійні компетенції та  компетенції професійного розвитку педагога. Вимоги до стандартів діяльності педагога. 
[2; 3; 4; 6, с. 6–17,115–126; 9; 11; 15; 16]
2. Соціальне замовлення як база для вибору стратегічних орієнтирів діяльності педагога. 
Загальна мета сучасної української освіти та діяльності педагога.
Сучасний етап реформування суспільства та нове педагогічне мислення педагога. 

Стратегічні орієнтири сучасної української освіти та пріоритети діяльності педагога, її принципи та змістові напрями. 

Демократизація управління науковою роботою  та діяльнісна активізація фахівця. Здатність методологічно та технологічно грамотно здійснювати наукове дослідження, інтерпретувати його результати.

[1; 6, с. 43–65; 7, с. 11–23]
3. Структура професійної діяльності педагога-науковця та його імідж.

Традиційна і демократизована структура  навчально-виховного процесу та показники статусу суб’єкта діяльності.

Класифікація структурних компонентів професійної діяльності педагога (педагогічні цілі і завдання, мотиви і предмет, засоби і способи, аналіз і контроль результатів) та імідж педагога в межах кожного такого компонента. 

Здатність до суб’єктності (активності, відповідальності, творчості) у педагогічному пошуку; здатність до суб’єкт-суб’єктної взаємодії.

Зв’язок педагога з іншими педагогами, їх партнерство та роль у створенні іміджу сучасного педагога.
[2; 3; 4; 6, с. 66 –74;7, с. 30–34; 13; 15]
4. Чинники забезпечення успішного іміджу педагога–науковця в дослідженні та організації навчальної діяльності особистості..

Місце інформації в діяльності педагога. Необхідність творчо використовувати навчальний матеріал у конкретних умовах. 

Педагогічний інструментарій діяльності педагога. Керівництво пізнавальною діяльністю особистості. Функції педагога в дослідженні та організації сприятливих умов розвитку особистості. 

Здатність аналізувати інформацію з різних джерел, користуватися бібліотеками (традиційними і електронними); усвідомлення цінності педагогічного знання. професійно володіти основними методами, способами і засобами набуття, зберігання, обробки інформації.

Чинники забезпечення успішного іміджу педагога в дослідженні та організації навчальної (пізнавальної та перетворювальної) діяльності особистості. Здатність використовувати набутий особистісно-професійний досвід для вирішення фахових завдань; створювати презентації та  ефективно використовувати мультимедійні технології, програмне забезпечення для виконання науково-дослідницьких завдань. Втілення технологій навчання і виховання у практику; здатність удосконалювати власний імідж педагога.

[2; 6, с. 74–83; 7, с. 71–78; 9; 10; 15; 16]
5. Чинники забезпечення успішного іміджу педагога-науковця в дослідженні та організації виховання особистості.
Діяльність педагога щодо дослідження та організації організаційно-виховних функцій педагога, сучасного українського морального, національного, громадянського, сімейного, валеоекологічного виховання та виховання характеру. Розкриття практичних аспектів відродження духовності та реалізації цінностей сучасного українського виховання. 

Роль прикладу педагога у вихованні підростаючого покоління.

[1; 3; 5; 6, с. 152–192; 7, с. 101–109;  8; 15; 16]

6. Культура спілкування як основа створення іміджу сучасного педагога-науковця.

Самовизначення позиції педагога та його імідж. Роль емоційності педагога. Організація педагогічно доцільного середовища та високодуховної атмосфери, моральний контроль з боку громад, суспільства як необхідні умови створення іміджу сучасного педагога. 

Типи спілкування, потреба у спілкуванні на різних рівнях та імідж сучасного педагога в різних несподіваних і нестандартних ситуаціях спілкування. 
Дотримання етичних принципів роботи в системі «людина-людина». 

Виявлення емпатії, поваги до індивідуальних особливостей інших людей; здатність до толерантності і терпимості у стосунках з іншими суб’єктами педагогічного пошуку; володіння навичками удосконалення комунікативної культури як важливого компонента іміджу сучасного педагога.

Встановлення продуктивних зв’язків з людьми щодо обміну досвідом (емоційним, соціальним, практичним тощо), участі у різних видах спілкування. Вміння працювати в команді.
Вплив демократичних способів спілкування на створення іміджу сучасного педагога. Реалізація способів запобігання і ліквідації конфліктів та імідж сучасного педагога. 

[1; 3; 5; 6, с. 244–256; 7;  8; 12; 13, с. 75–90; 15; 16]

7. Роль самостійної діяльності у створенні іміджу сучасного педагога-науковця.

Самостійне планування та організація власної діяльності особистості. Демократичний характер самостійної діяльності та створення на цій основі власної відповідальності. 

Способи самоорганізації діяльності (самоаналізу, самооцінки та самоконтролю)  та їхнє значення для створення іміджу сучасного педагога Практична необхідність налізу власної діяльності. Розвиток здібностей самооцінювання власної діяльності. Опора на внутрішній самоконтроль.

Форми самостійної роботи та їх роль у створенні іміджу сучасного педагога. Самостійна творча діяльність як основа розвитку.

Роль самостійного мислення і стійкої власної позиції у створенні іміджу сучасного педагога. Здатність формувати та удосконалювати власний педагогічний імідж; будувати індивідуальну траєкторію власного розвитку та кожного суб’єкта педагогічної діяльності. Здатність до емоційної саморегуляції, розвитку вольових якостей, самоорганізації та самоактуалізації, самоаналізу результатів педагогічної  діяльності;  виявлення креативних здібностей для самостійного вирішення дослідницьких завдань; здатність адаптації до нових, специфічних умов та обставин.

Здатність застосовувати іноземну мову та інформатику у самоосвітній діяльності.  Складання програми власного самовдосконалення.

[2; 6, с. 108, 120–122; 7;  12; 14, с. 122, 176, 186–187; 15; 16]
	   2/1
 2/0,5
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 2/0,5
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Перелік семінарських занять 

для аспірантів денної та зачної форм навчання

ІІІ  семестр
	№

з/п
	Тема семінарського заняття
	К-сть

годин

	1
	Особистість педагога, його роль і значення на сучасному етапі розвитку суспільства. Професіограма педагога-науковця. 

[2; 3; 4; 6, с. 6–17,115–126; 9; 11; 15, 16]
	  2/1

	2
	 Соціальне замовлення як база для вибору стратегічних орієнтирів діяльності педагога. 

[1; 6, с. 43–65; 7, с. 11–23]
	  2/0,5

	3
	 Структура професійної діяльності педагога-науковця та його імідж. 

[2; 3; 4; 6, с. 66 –74;7, с. 30–34; 13; 15]
	  2/0,5

	4
	 Чинники забезпечення успішного іміджу педагога-науковця в дослідженні та організації навчальної діяльності особистості. 

[2; 6, с. 74–83; 7, с. 71–78; 9; 10; 15; 16]
	  2/0,5

	5
	Чинники забезпечення успішного іміджу педагога-науковця в дослідженні та організації виховання особистості.

 [1; 3; 5; 6, с. 152–192; 7, с. 101–109;  8; 15; 16]
	  2/0,5

	6
	Культура спілкування як основа створення іміджу сучасного педагога-науковця.

 [1; 3; 5; 6, с. 244–256; 7;  8; 12; 13, с. 75–90; 15; 16]
	  4/0,5

	7
	Роль самостійної діяльності у створенні іміджу сучасного педагога-науковця.

 [2; 6, с. 108, 120–122; 7;  12; 14, с. 122, 176, 186–187; 15; 16]

	  2/0,5

	Разом за ІІІ семестр:
	  16/4


Зміст самостійної (індивідуальної) роботи

для аспірантів денної та заочної  форм навчання

	Номер

тижня
	Зміст самостійної (індивідуальної) роботи
	К-сть годин

	1,2

  3,4

  5,6

 7,8

 9,10

11- 14

15- 16
	Опрацювання теоретичного матеріалу:

1. Психологічна готовність до педагогічної діяльності, розвиток педагогічного мислення; здатність володіти знаннями про закономірності філогенезу та онтогенезу людини на різних вікових етапах, про розвиток психічних процесів людини.

2. Соціально-економічні перетворення,  духовно-культурні процеси в суспільстві та нове мислення педагога. 

3. Роль спеціалізації у професійній діяльності педагога, її вплив на характер.

4. Значення самостійного навчання учнів чи студентів. Дослідження їхньої самостійної роботи та керівництво нею.

5. Дослідження та організація спільної діяльності педагога та дітей (учнів чи студентів). Вивчення роботи інститутів громадського виховання, дитячих та молодіжних організацій, літніх таборів відпочинку та співпраця з ними.

6. Вербальне і невербальне спілкування педагога.
        7. Державні вимоги до властивостей та якостей особистості, яка здобула певний освітній рівень відповідного фахового спрямування. 


	  8/12
  8/12

  8/12

  8/12

  8/12

      10/10
  8/12
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4. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ – не визначені для всього семестру, вказуються під час виконання групової самостійної роботи.

5. МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Основними методами навчання є: бесіда, дискусія, проблемний виклад навчального матеріалу, евристичний метод, дослідницький метод; самостійна робота аспірантів – спрямована на активне сприйняття, усвідомлення й опрацювання теоретичного матеріалу, підготовку до семінарських занять та виконання індивідуальних завдань.

6. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Видами атестації з навчальної дисципліни є: усні відповіді на проблемні питання за темами семінарських занять, групова самостійна робота (містить як теоретичні питання, так і тестові завдання). 

Студенти, які навчаються за індивідуальним планом, проходять усі види атестації у терміни, визначені їх індивідуальним планом.
7. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

	ІІІ семестр

	Поточна успішність
Семінарські заняття
	Групова самостійна робота
	Cума

	
	
	

	50
	50
	100


Бали за усні відповіді в кінці семестру нараховуються за формулою x=A/n*10, де А – сума усіх поточних оцінок, включаючи оцінки “2”, а n – їх кількість (не менше трьох). Кількість балів х заокруглюються до цілих. Якщо середня оцінка A/n=2,5, то кількість балів, які отримає студент на підставі оцінок поточного контролю, дорівнюватиме нулю (х=0). Студенти повинні бути готові до групового контролю на семінарських заняттях (тестування, фронтальне опитування, дискусія).
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