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І. МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни  «Проблеми професійно-особистісної 

ідентичності психолога» полягає у забезпеченні  більш повної реалізації особистісного 

потенціалу майбутніх фахівців у професійній діяльності, вияв суб’єктної позиції у процесі 

навчально-професійної діяльності;  вміння прогнозувати можливі наслідки професійного 

вибору і визначати перспективи власного професійного розвитку; підвищення рівня 

вмотивованості до набуття навчально-професійного досвіду, а згодом і до виконання 

самої професійної діяльності у найкращий спосіб і до постійного підвищення рівня 

власної професійної майстерності. 

Вивчення навчальної дисципліни дисципліни  «Проблеми професійно-особистісної 

ідентичності психолога» передбачає оволодіння:  

загальними компетентностями:  реалізації власного особистісного, аксіологічного, 

наукового і творчого потенціалу; особистісна,мотиваційна готовність до професійної 

діяльності;  формованість особистісно значущих якостей психолога-дослідника 

 

фаховими компетентностями:  психологічна готовність до професійної  діяльності; 

здатність адаптуватися до нових, специфічних умов й обставин професійної діяльності та 

створювати нові;  розуміння процесів становлення особистості професіонала у процесі 

навчання і самонавчання, виховання і самовиховання, розвитку і саморозвитку; здатність 

до оволодіння особистісними здатностям и та професійними компетенціями. 

 

Програмні результати навчання:    

- знання і розуміння закономірностей розвитку людини, соціально-психологічних 

особливостей становлення її як фахівця; 

- застосовувати знання фундаментальних психологічних закономірностей та 

механізмів поведінки, функціонування психіки та розвитку особистості для виріш 

ення практичних завдань діагностики, консультування, експертизи, профілактики 

аномалій особистості, зміцнення психічного, психологічного, соціального і 

морального здоров’я людини; 

- об’єктивно оціню вати власний освітній і професійний рівень, ділову кваліфікацію 

та розвиток особистості; 

- усвідомлювати, переосмислювати особистісно-професійний та науковий досвід. 

 

2. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Вивчення навчальної дисципліни «Проблеми професійно-особистісної ідентичності 

психолога» ґрунтується на компетентностях, сформованих у межах таких навчальних 

дисциплін: «Психологія здоров’я особистості», «Методологія досліджень у сфері 

психологічних наук». Слугує основою для проходження науково-педагогічної практики. 

 

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 

- знати  та розуміти закономірності,  механізми становлення та чинники  розвитку   

професійно-особистісної  ідентичності   

- застосовувати знання  про психологічні закономірності та механізми  становлення 

професійно-особистісної  ідентичності   та рівні її розвитку для вирішення практичних 

завдань , зміцнення психічного, психологічного, соціального і морального здоров’я;    

- демонструвати уміння об’єктивно оцінювати власний освітній і професійний рівень, 

ділову кваліфікацію та розвиток особистості;   

- здатність удосконалювати власний імідж сучасного психолога і науковця. 

-  здатність усвідомлювати, переосмислювати особистісно-професійний та науковий 

досвід 



4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 Оцінювання здійснюється за шкалами оцінювання: стобальною, національною і 

ЄКТС. 

«Відмінно» А (90 – 100 балів).   Здобувач на високому рівні знає та розуміє 

закономірності,  механізми становлення та чинники  розвитку   професійно-особистісної  

ідентичності; застосовує  знання  про психологічні закономірності та механізми  

становлення професійно-особистісної  ідентичності   та рівні її розвитку для вирішення 

практичних завдань , зміцнення психічного, психологічного, соціального і морального 

здоров’я;    демонструє уміння об’єктивно оцінювати власний освітній і професійний 

рівень, ділову кваліфікацію та розвиток особистості;   здатний  удосконалювати власний 

імідж сучасного психолога і науковця; усвідомлює та переосмислює власний  

особистісно-професійний та науковий досвід. 

 «Добре» В (82-89). Здобувач на достатньому рівні знає та розуміє закономірності,  

механізми становлення та чинники  розвитку   професійно-особистісної  ідентичності; 

застосовує  знання  про психологічні закономірності та механізми  становлення 

професійно-особистісної  ідентичності   та рівні її розвитку для вирішення практичних 

завдань , зміцнення психічного, психологічного, соціального і морального здоров’я.  

Достатньо влучно демонструє уміння об’єктивно оцінювати власний освітній і 

професійний рівень, ділову кваліфікацію та розвиток особистості, здатність 

удосконалювати власний імідж сучасного психолога і науковця; усвідомлює та 

переосмислює власний  особистісно-професійний та науковий досвід 

 «Добре» С (75-81). Здобувач  на достатньому рівні знає та розуміє закономірності,  

механізми становлення та чинники  розвитку   професійно-особистісної  ідентичності. З 

допомогою  застосовує  знання  про психологічні закономірності та механізми  

становлення професійно-особистісної  ідентичності   та рівні її розвитку для вирішення 

практичних завдань , зміцнення психічного, психологічного, соціального і морального 

здоров’я.  Достатньо влучно демонструє уміння об’єктивно оцінювати власний освітній і 

професійний рівень, ділову кваліфікацію та розвиток особистості, здатність 

удосконалювати власний імідж сучасного психолога і науковця; усвідомлює та 

переосмислює власний  особистісно-професійний та науковий досвід 

 «Задовільно» D (67-74).  Здобувач  не достатньо знає та розуміє закономірності,  

механізми становлення та чинники  розвитку   професійно-особистісної  ідентичності. З 

допомогою  застосовує  знання  про психологічні закономірності та механізми  

становлення професійно-особистісної  ідентичності   та рівні її розвитку для вирішення 

практичних завдань , зміцнення психічного, психологічного, соціального і морального 

здоров’я.  Невміло  демонструє уміння об’єктивно оцінювати власний освітній і 

професійний рівень, ділову кваліфікацію та розвиток особистості, здатність 

удосконалювати власний імідж сучасного психолога і науковця. Не цілком  усвідомлює та 

переосмислює власний  особистісно-професійний та науковий досвід 

 «Задовільно» E (60-66).  Здобувач  не достатньо знає та розуміє закономірності,  

механізми становлення та чинники  розвитку   професійно-особистісної  ідентичності. З 

допомогою  застосовує  знання  про психологічні закономірності та механізми  

становлення професійно-особистісної  ідентичності   та рівні її розвитку для вирішення 

практичних завдань , зміцнення психічного, психологічного, соціального і морального 

здоров’я.  Необ’єктивно оцінює власний освітній і професійний рівень, ділову 

кваліфікацію та розвиток особистості, здатність удосконалювати власний імідж сучасного 

психолога і науковця.  Недостатньо усвідомлює та переосмислює власний  особистісно-

професійний та науковий досвід 

«Незадовільно» FX (35-59).  Здобувач  володіє фрагментарними знаннями про   

закономірності,  механізми становлення та чинники  розвитку   професійно-особистісної  

ідентичності, зазнає труднощі при  їх застосуванні для вирішення практичних завдань , 

зміцнення психічного, психологічного, соціального і морального здоров’я. Не об’єктивно 



оцінює  власний освітній і професійний рівень, ділову кваліфікацію та розвиток 

особистості, здатність удосконалювати власний імідж сучасного психолога і науковця;  не 

усвідомлює та не переосмислює власний  особистісно-професійний та науковий досвід 

 «Незадовільно» F (0-34).  Здобувач  не володіє  знаннями про   закономірності,  

механізми становлення та чинники  розвитку   професійно-особистісної  ідентичності,  не  

здатен  вирішувати  практичні завданння. Не вміє оцінювати   власний освітній і 

професійний рівень, ділову кваліфікацію та розвиток особистості, здатність 

удосконалювати власний імідж сучасного психолога і науковця;  не усвідомлює та не 

здатен переосмислити  власний  особистісно-професійний та науковий досвід 

 

 

5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Засобами діагностики результатів вивчення дисципліни є: усні відповіді на 

проблемні питання за темами практичних занять, аналіз проблемних ситуацій,  виконання 

завдань,  підготовка презентацій, колоквіум, залік. 

 

6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема  1. Методологічні підходи до проблеми професійної ідентичності 

Теоретико-методологічний аналіз проблеми ідентичності.  Дослідження  концепту 

ідентичності в рамках різних психологічних шкіл. Професійна ідентичність як предмет 

наукового вивчення та  практичного формування.   Образ професії в процесі професійного 

самовизначення. Професійна самосвідомість і професійна ідентичність. 

 

Тема 2. Специфічні особливості професійної ідентичності  

Функції  професійної ідентичності.  Діяльнісний, ймовірнісний аспекти професійної 

ідентичності. Нерівномірність  розвитку професійної ідентичності(латентні і кризові 

періоди). Індивідуальний аспект розвитку професійної ідентичності. Мотиваційні засади 

розвитку професійної ідентичності. 

 

Тема 3. Співвідношення  професійної ідентичності з особистісною ідентичністю  

Місце професійної ідентичності в структурі особистості. Професійна ідентичність як 

основний критерій професійного розвитку особистості. Ціннісно-смислова сфера як 

стрижень розвитку професійної ідентичності. 

Фахова ідентичність як чинник попередження особистісних і професійних криз. 

 

Тема 4. Структура професійної ідентичності  психолога 

Компоненти професійної ідентичності: когнітивний, емоційний, ціннісно-мотиваційний, 

соціальний, поведінковий. 

Психологічні характеристики професійної ідентичності психологів у різних сферах: 

освіти, охорони здоров’я, силових структур, комерційних організацій. 

 

Тема 5. Формування професійної ідентичності психолога  

Етапи формування професійно-особистісної ідентичності психолога. Умови, чинники  та 

механізми становлення . Фактори, впливаючі на особистісно-професійну ідентичність 

психологів у різних сферах. Психологічні детермінанти особистісно-професійної 

ідентичності психологів: особистісні(індивідуально-психологічні, соціально-психологічні)  

та організаційні (рівень розвитку професійної групи та її ціннісно-професійної єдності). 

Вияв суб’єктної позиції в опануванні навчально-професійного досвіду.  

Труднощі розвитку професійної ідентичності  академічних психологів, психологів-

дослідників, психологів-практиків. Шляхи подолання труднощів розвитку особистісно-

професійної ідентичності.  

Тренінг професійної ідентичності. 



Тема 6. Модель професійної ідентичності   сучасного психолога 

Професіограма психолога. Критерії, показники сформованості  професійної ідентичності 

психолога. Рівні розвитку професійної ідентичності.  Психологічні портрети високо, 

середньо та низько ідентичних психологів. 

Моделювання індивідуальної траєкторії професійного становлення психолога. 

 

 

Перелік семінарських занять для здобувачів денної та вечірньої форми 

навчання 

- Професійна ідентичність як предмет наукового вивчення та  практичного формування. 

- Методи і методики дослідження професійної ідентичності психологів 

- Поняття, класифікація, структура, механізми і функції професійної ідентичності 

психологів 

- Психологічні характеристики професійної ідентичності психологів у різних сферах 

- Умови, чинники  та механізми становлення особистісно-професійної ідентичності 

психолога 

- Фахова ідентичність як чинник попередження особистісних і професійних криз. 

- Вияв суб’єктної позиції в опануванні навчально-професійного досвіду. Умови 

оптимізації мотиваційної готовності студентів до професійної діяльності 

-  Тренінг професійної ідентичності психологів 

- Програма розвитку професійно-особистісної  ідентичності психолога. 

 

 

7. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

Основними завданнями самостійної роботи слухачів є підготовка і виконання 

поточних навчальних завдань, згідно з переліком компетенцій, у межах кожної теми 

навчальної програми, підготовка презента 

а також самостійне вивчення окремих питань дисципліни. 

Теми презентацій: 

1. Розвиток професійної ідентичності психологів сфери освіти 

2. Розвиток професійної ідентичності психологів сфери охорони здоров’я. Труднощі 

та шляхи розв’язання. 

3. Розвиток професійної ідентичності спортивних психологів, труднощі та шляхи їх 

розв’язання. 

4. Розвиток професійної ідентичності психологів силових структур. Труднощі та 

шляхи розв’язання. 

5. Розвиток професійної ідентичності  психологів у комерційній сфері. Труднощі та 

шляхи розв’язання. 

6. Тренінг як метод розвитку професійної ідентичності 

7.  Тренинг как метод развития профессиональной идентичности студентов. 

8. Професійна ідентичність особистості і професійний простір. 

 

 

8. ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

Засвоєння здобувачами третього рівня вищої освіти теоретичного матеріалу з 

навчальної дисципліни перевіряється шляхом усного опитування, поточного контролю 

знань, оцінки умінь розв’язувати психологічні задачі, аналізувати проблемні ситуації.  

Кожне семінарське заняття передбачає виконання системи завдань, адекватність 

та повнота розв’язання яких оцінюються максимально 5-ма балами. Кількість балів, що 

виставляється за семінарське заняття, враховує: відповіді здобувачів на проблемні 

питання за змістом теми; оцінку уміння використовувати знання під час розв’язання 

психологічних задач, підготовку презентації, здобувачі повинні бути готові до 



групового контролю на семінарських заняттях (тестування, фронтальне опитування, 

дискусія). Під час оцінювання враховується: 

1) наявність і характер засвоєння психологічних знань (рівень усвідомлення, міцність 

запам’ятовування, обсяг, повнота та точність знань); 2) якість актуалізації знань з 

психологічних проблем сучасної освіти (логіка мислення, аргументація, послідовність і 

самостійність викладу); 3) рівень оволодіння відомими прийомами аналізу 

психологічних фактів, сформованість умінь і навичок використання засвоєних знань; 4) 

прояв творчості й самостійності в навчально-пізнавальній діяльності. 

Семестрова підсумкова оцінка визначається як сума балів з усіх видів навчальної 

роботи. Розподіл 100 балів між видами робіт: 

Поточна 

успішність 

Відповіді на семінарських 

заняттях 

Колоквіу

м 

Сум

а 

  75    (15занять х 5 балів) 25 100 

Бали за усні відповіді в кінці семестру нараховуються за формулою x=A/n*16, де 

А – сума усіх поточних оцінок, включаючи оцінки «2», а n – їх кількість (не менше 

п’яти). Кількість балів х заокруглюються до цілих. Якщо середня оцінка A/n=2,5, то 

кількість балів, які отримає здобувач вищої освіти на підставі оцінок поточного 

контролю, дорівнюватиме нулю (х=0). 

Отримані бали переводяться в національну шкалу оцінювання та шкалу ЕСТS 

відповідно до таблиці: 

Сумарна а оцінка 

(у балах) 

Екзаменаційна оцінка, оцінка 

з диференційованого заліку 

Сумарна оцінка 

(у балах) 

Оцінка за 

шкалою ECTS 

90– 100 «відмінно» 90 – 100 А 

 

75 – 89 

 

«добре» 

82 – 89 В 

75 – 81 С 

60 – 74 «задовільно» 67– 74 D 

60 – 66 E 

0 – 59 «незадовільно» 35 – 59 FX 

0 – 34 F 

Залік за талоном №2 і перед комісією проводиться в усній формі з оцінюванням 

за стобальною шкалою. 

 

9. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Не передбачено 
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