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ВСТУП

Характерними рисами сучасної епохи стають динамічні соціально-економічні зміни, стрімкий технологічний розвиток й інформаційний прогрес. Такі тенденції надзвичайно швидко й гнучко модифікують ринок праці, який висуває нові вимоги до фахівців, їхніх особистісних характеристик, здібностей, навичок і професійної підготовки. Внаслідок таких передумов ускладнюється проблема успішного вибору майбутнього фаху – професійного самовизначення. Психолого-педагогічний супровід професійного самовизначення здійснюється у формі ефективної профорієнтаційної роботи. Традиційний підхід до цієї роботи як діяльності закладу вищої освіти, спрямованої на залучення абітурієнтів, ототожнює професійну орієнтацію з маркетинговими заходами, і не враховує те, що професійне самовизначення – це передовсім частина психологічного самовизначення, яке включає особистісне, соціальне та сімейне самовизначення [21, с. 29]. Відтак, воно є комплексною проблемою, що модифікується різноманітними чинниками: ринком праці, вимогами до компетентності фахівців, соціальними пріоритетами тощо. Більше того, у сучасних умовах професійне самовизначення втрачає сенс часового етапу, який завершується прийняттям рішення щодо майбутнього фаху, а триває аж до моменту виходу з професії. Однак етап первинного професійного самовизначення, який припадає на час завершення середньої освіти, зрозуміло, зберігатиме своє пріоритетне значення. Організація в закладах освіти системи заходів для професійного самовизначення старшокласників на сьогодні не можлива без ефективного використання сучасних прогресивних надбань інформаційно-технологічного прогресу, зокрема інтернет-ресурсів. Таким чином, створення оптимальних психолого-педагогічних умов для професійного самовизначення старшокласників із використанням засобів інформаційних технологій стає вагомим й актуальним завданням педагогічної науки й практики. 
Об’єкт дослідження: процес професійного самовизначення старшокласників.
Предмет дослідження: етапи, зміст і засоби професійного самовизначення старшокласників в умовах інформатизації освітнього простору.
Мета дослідження: розробити й обґрунтувати доцільність використання структурно-функціональної моделі організації професійного самовизначення старшокласників за допомогою інформаційно-технологічних засобів.

Завдання дослідження:

1. З’ясувати сутність поняття професійне самовизначення старшокласників у психолого-педагогічних дослідженнях.
2. Здійснити емпіричне дослідження стану та особливостей професійного самовизначення сучасних старшокласників.
3. Описати та обґрунтувати доцільність використання структурно-функціональної моделі організації професійного самовизначення старшокласників за допомогою засобів інформаційних технологій.
4. Сформувати методичні рекомендації для підвищення ефективності професійного самовизначення старшокласників в умовах інформатизації освітнього простору.

Виконання поставлених завдань здійснене за допомогою комплексу методів дослідження: теоретичні – аналіз, порівняння, класифікація, систематизація й узагальнення наукових даних психолого-педагогічної та навчально-методичної літератури з метою обґрунтування теоретичних засад дослідження; емпіричні – вивчення досвіду профорієнтаційної роботи в закладах освіти, констатувальний педагогічний експеримент для діагностики стану професійного самовизначення старшокласників й переконань батьків; моделювання – для розробки структурно-функціональної моделі професійного самовизначення старшокласників.

Перспективи подальших наукових досліджень полягають у визначенні педагогічних умов ефективного використання інформаційно-технологічних засобів у процесі професійного самовизначення учнів закладів освіти I–ІІ ступеня.
РОЗДІЛ I. ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ 
1.1. Змістовно-процесуальна характеристика професійного самовизначення 
Масив наукових досліджень, присвячених питанням професійного самовизначення, вирізняється об’ємністю та багатоаспектністю. Професійне самовизначення активно вивчали вітчизняні та зарубіжні вчені: Г. С. Костюк, О. І. Вітковська, М. З. Кузів, Г. К. Радчук, В. І. Доротюк, П. І. Помаран, О. В. Мельник, Є. О. Клімов, С. М. Чистякова. Ними здійснено системне вивчення сутності, етапів, факторів, особливостей професійного самовизначення. Загалом, у сучасній науковій теорії обґрунтовано два підходи до розуміння сутності професійного самовизначення. Згідно з першим підходом його слід розглядати як природний, закономірний процес, що відбувається на певному етапі особистісного становлення і другий, який трактує професійне самовизначення як штучно організований процес, що відбувається внаслідок спеціально організованої практичної діяльності, якою є профорієнтаційна робота. Найбільшою мірою увага дослідників зосереджена на з’ясуванні значення професійного самовизначення, а відтак і профорієнтаційної роботи у розбудові ефективних систем підготовки фахівців, забезпечення якості освіти, залучення абітурієнтів у заклади вищої освіти та забезпечення ринку праці кваліфікованими кадрами. Професійну орієнтацію розглядають як комплексну науково обґрунтовану систему практичних методів і засобів, спрямованих на усвідомлений вибір професії, її набуття та здійснення професійної діяльності із врахуванням індивідуально-психологічних властивостей людини і потреб ринку праці в кадрах [30, с. 148]. Водночас, результати наукових досліджень показують, що велика кількість учнів недостатньо поінформована про можливості освітніх послуг закладів вищої освіти, про те, який тип діяльності найбільше узгоджується зі специфікою їхніх психологічних особливостей, якими здібностями вони володіють. Такий стан, на думку науковців, можна пояснити тим, що зміст, методи та форми профорієнтаційної роботи в сучасній школі, досі не забезпечують досягнення основної мети професійної орієнтації, а саме – формування у старшокласників готовності до професійного самовизначення. Перешкодою успішної професійної орієнтації є те, що частіше за все, вона має формальний характер, і не дає можливості спробувати власні сили у різних видах діяльності й досягти готовності до професійного самовизначення [19, с. 162].

Аналіз історичної ґенези поняття „професійного самовизначення”, доводить, що його активне дослідження розпочалось лише у 70-х рр. ХХ ст. До цього ж часу професійний вибір частіше за все був обумовлений соціальним статусом чи класом, до якого належала та чи інша людина [14, с. 5]. Внаслідок цього, професійний вибір здійснювався автоматично, без врахування інтересів, усвідомленого прийняття рішень, розв’язання суперечностей.
Сучасні вчені здійснюють аналіз сутності професійного самовизначення у структурі таких феноменів як мотиваційно-вольова сфера особистості, соціальне самовизначення особистості, у контексті формування самосвідомості. Внаслідок чого в науковій літературі, запропоновано значну кількість трактувань сутності професійного самовизначення. 

Деякі науковці розглядають професійне самовизначення як один із компонентів життєвої перспективи [1, с. 37]. Вони відзначають, що воно є вагомим способом вираження себе як унікальної особистості у професійній діяльності. М. І. Борисенко вважає, що „професійне самовизначення в контексті цілісного життя особистості може виступати як проблема духовна, психічна або соціально-психологічна” [4, с. 12]. Якщо за вихідні теоретичні постулати взяти закономірності процесу формування особистості фахівця, то у цьому контексті професійне самовизначення буде тотожнім набуттю внутрішньої готовності до професійного вибору, усвідомлення перспектив, реалізації можливостей свого розвитку, зокрема й професійного, а також здатність прогнозувати розвиток у певних часових вимірах і самостійно знаходити особистісно-значущий зміст у майбутній професійній діяльності. Сучасне молоде покоління значною мірою зорієнтоване на досягнення життєвого і професійного успіху. Професійний розвиток й успішний кар’єрний ріст стає вагомим ціннісним пріоритетом, тому надзвичайно важливою є розробка ефективних стратегій „формування успішної, життєво компетентної особистості через організацію роботи з професійної орієнтації та професійного самовизначення, що дасть змогу з’ясувати її професійні наміри, підвищити ініціативність, самостійність, відповідальність” [12, с. 161].  

Відомий дослідник Є. О. Клімов розглядав процес професійного самовизначення як один з основних етапів розвитку особистості [15, с. 36]. Водночас, М. Пряжников дослідив та описав зв’язок професійного та особистісного самовизначення. Проаналізувавши його праці, можна зробити висновок, що загальне ставлення до різних життєвих ситуацій визначається тим, яким чином  і яку професію обрала людина [27, с. 51]. 

Велика кількість науковців у процесі понятійно-категоріального аналізу зважають на те, що професійне самовизначення це не лише момент здійснення професійного вибору, а значно триваліший процес. Адже, умови, в які потрапляють випускники після закінчення школи постійно змінюються. Молоді люди повинні бути готові до непередбачуваності у професійному світі та вміти орієнтуватися й адаптуватись у таких ситуаціях. Більшість студентів, які починають здобувати певну спеціальність, мають усвідомлювати ймовірну перспективу її зміни у процесі майбутньої трудової діяльності. Слід зауважити, що закінчення школи – це лише проміжний етап, а не завершальна стадія професійного самовизначення, адже професійна сфера – подальша ланка, яка теж вимагає постійного саморозвитку і самовдосконалення. З огляду таких трактувань, профорієнтація має допомогти, скерувати до виконання певних кроків професійного самовизначення [9, с. 28].

У цьому ж контексті – неперервності й тривалості, розглядає професійне самовизначення Є. Павлютенков. На його думку, професійне самовизначення слід розуміти як „форму професійної орієнтації, яка також охоплює професійну освіту, професійне консультування, професійний вибір, працевлаштування та професійну адаптацію” [25, с. 3]. 

На тривалості процесу професійного самовизначення наголошував і Г. С. Костюк, він описував його як „процес, що проходить кілька вікових етапів, починаючи із дошкільного віку” [16, с. 3]. Адже професійний вибір, який зробив учень 10-11 класу може виявитися не остаточним рішенням. Часто, вже в дорослому віці люди міняють роботу, сферу діяльності, бо не в змозі реалізувати себе в обраній сфері, відтак професійне самовизначення знову набуває своєї актуальності. О. М. Кокун наголошує, що „професійне самовизначення триває впродовж всього професійного життя: особистість постійно рефлексує, переосмислює своє професійне буття і самостверджується в професії” [17, с. 11].
Важливим аспектом реалізації професійного самовизначення є виділення перспектив професійної діяльності та її соціальної значущості. У цьому контексті дослідник В. І. Доротюк зазначає, що „професійне самовизначення – своєрідна перевірка громадянської зрілості людини у справі вибору професії:  перевірка на відповідальність за майбутнє, не тільки своє, але і всього суспільства. Людина, що вдало зробила свій професійний вибір, любить свою справу, творчо і повноцінно живе, може називатися щасливою і здатною подарувати щастя і впевненість іншим людям” [10, с. 4]. 

Особливо важливим елементом професійного самовизначення є його суб’єктний характер. З. Охріменко вважає, що „окреме місце у системі профорієнтаційної роботи має активізація особистісно-орієнтованого підходу, згідно з яким професійне самовизначення визначене внутрішніми чинниками, які покликані врівноважити суперечності у професійному виборі” [24, с. 88].
Трактування терміну „професійне самовизначення”, що також доводить приналежність цього поняття до індивідуально-психологічної сфери особистості у „Психологічному словнику” подає науковець В. Войтко. Він визначає його як „процес прийняття рішення щодо вибору майбутнього фаху, зміст якого полягає в усвідомленні власної особистості як суб’єкта конкретної професійної діяльності” [8, с. 159]. 

Зосередивши увагу на тривалості й особливостях перебігу процесу професійного самовизначення, науковці змогли виділити у його часовому вимірі окремі етапи, що відображають логіку цього процесу і вказують на його змістову сутність. На думку, О. І. Вітковської у структурі проблеми професійного самовизначення можна визначити три змістові складові: ”проблема самореалізації; проблема вибору; проблема адаптивності самовизначення” [7, с. 2].
Складнішу хронологічну структуру цього процесу запропонував М. О. Бруєнко. Вибір професії, він трактує як шестиетапний процес створення і прийняття рішень: виникнення проблеми вибору професії; з’ясування джерел інформації та компетентних осіб, що в змозі допомогти у професійному виборі; збір інформації, що відображає суттєві моменти конкретного вибору; узагальнення уявлень про ситуацію вибору професії; пошук варіантів вирішення та їх оцінка; остаточне усвідомлення вибору професії [5, с. 590].

Процес прийняття будь-яких рішень передбачає попередній аналіз, зважування усіх можливих варіантів, апробацію визначеної ролі. Однак, на сьогодні, школа не повною мірою забезпечує можливість співпраці з установами та іншими підприємствами, де б старшокласники мали змогу спробувати себе як фахівця певної галузі. Однією із методик, яка отримала світове визнання є методика японського дослідника С. Фукуями. Вона побудована на оцінці здатності особистості до самовизначення. На думку вченого, основна мета профорієнтації в школі – розвиток в учнів здатності до усвідомленого вибору майбутньої професії, у ході самоаналізу, аналізу професій та здійснення професійних проб [13, с. 260].

З метою аналізу та оцінки рівня професійного самовизначення старшокласників, науковці розробили спеціальні компоненти. Найдоцільніше, на їх думку, використовувати такі: мотиваційний, когнітивний, діяльнісний. Мотиваційний компонент враховує рівень зацікавлення своїм професійним майбутнім, бажанням його проектувати, моделювати, уявляти, здатність брати на себе відповідальність за нього, виявляти самостійність у прийнятті професійних рішень та відстоюванні своїх позицій. Когнітивний компонент охоплює здатність до самопізнання і самоаналізу своїх здібностей, можливостей, прагнень; освітній потенціал: набуті знання про специфіку професійної діяльності і ринок праці, шляхи набуття професійного вишколу, перспективи професійного розвитку, можливі труднощі й ризики у професійній діяльності, потребу професійного самовдосконалення. Діяльнісний компонент передбачає набуття професійних умінь, здатності до успішної професійної адаптації, умінь побудови професійної стратегії, готовність втілювати її в життя, вносити корективи й вдосконалювати [13, с. 262].
Визначення та аналіз змістових компонентів й процесуальних етапів дав змогу вченим розробити комплексні змістово-процесуальні моделі професійного самовизначення. Модель М. Пряжнікова містить такі складові: 

1. Усвідомлення цінності праці й необхідності професійної підготовки. 

2. Аналіз економічної ситуації й прогнозування престижності праці. 

3. Орієнтування у світі професій і виділення професійної мети – мрії. 

4. Визначення близьких професійних цілей для досягнення мети. 

5. Інформування про професії, спеціальності, заклади освіти, місця праці. 

6. Уявлення про перешкоди, а також знання своїх переваг. 

7. Наявність системи резервних варіантів вибору у випадку невдачі. 

8. Початок реалізації професійних планів та їх корегування [9, с. 34]. 
Схожу змістово-процесуальну модель запропонувала С. І. Таланова. Вона вважає, щоб підготувати молодь до вибору професії у процесі професійного самовизначення, необхідно: „1) сформувати у неї установку на власну активність та самопізнання як основу вибору професії; 2) ознайомити зі світом професій; 3) пояснити старшокласникам правила вибору професії, проаналізувати типові помилки професійного вибору; 4) спонукати до самопізнання індивідуально-психологічних особливостей, рис, здібностей; 5) сформувати уміння визначати свою професійну придатність, зіставляти свої можливості з вимогами професії; аналізувати тенденції ринку праці; розробляти власний план професійного розвитку, визначати його перспективність; 6) створювати умови для розвитку професійно значущих особистісних якостей; 7) сформувати мотивацію та психологічну готовність до необхідності зміни професії й переорієнтації на нову діяльність; 8) прищепити загальнолюдські цінності, виховати позитивні особистісні й професійні якості, розумні домагання; 9) сформувати здатність брати відповідальність за прийняття рішення щодо вибору професії. Цей процес можна будувати двома шляхами: 1) процес професійного самовизначення, при якому враховуються лише соціальні та соціально-психологічні детермінанти, тобто професійний шлях будується на зовнішній мотивації і стимуляції; 2) процес професійного самовизначення, при якому індивідуально-психологічні особливості впливають на успішність професійного становлення” [33, с. 227]. 
Отож, аналіз психолого-педагогічної літератури створює підстави для виділення кількох теоретичних підходів до трактування сутності професійного самовизначення: „як форми активності особистості щодо прийняття рішення (В. Войтко, З. Становських); складової життєвого самовизначення (К. Альбуханова-Славська, М.  Борисенко); основи самоствердження у суспільстві, обумовленої потребою в самореалізації та самоактуалізації (М. Піддячий, І. Жерноклєєв, Є. Клімов); компоненту індивідуального професійного становлення і розвитку (С. Чистякова); цілісний процес і механізм (Є. Клімов, Л. Мітіна, С. Чистякова); категорія „ідентичність” (Е. Еріксон); пошук сенсу (М. Гінзбург)” [23, с. 21].

На підставі проаналізованих досліджень доходимо висновку, що професійне самовизначення – це процес і результат самопізнання та самооцінювання психологічних особливостей, якостей і здібностей, зіставлення їх з характеристиками і вимогами професійної діяльності. Професійне самовизначення передбачає прийняття рішень щодо вибору професії, спеціальності, закладу освіти, сфери працевлаштування. Педагогічний супровід професійного самовизначення старшокласників полягатиме у розробці системи заходів із використанням арсеналу оптимальних педагогічних засобів, що сприятимуть здійсненню ними самостійного та усвідомленого вибору професії.

Теоретичний аналіз змістових та процесуальних особливостей професійного самовизначення дає можливість визначити та обґрунтувати компоненти й етапи цього процесу, зрозуміти його вагомість не тільки у вимірі особистісного самовизначення, а й у широкому педагогічному контексті – створення умов у закладах освіти для його успішного здійснення і підготовки фахівців та соціально-економічному – ефективної професійної діяльності працівників, які забезпечують економічний розвиток.

1.2. Фактори професійного самовизначення старшокласників
У науковій літературі наведено різноманітні класифікації факторів, що впливають на професійне самовизначення: 

Класифікація соціальних факторів на макро- і макрорівні. Фактори макрорівня: соціальна структура і роль у цих механізмах освіти; макрорівня: соціальне становище і освіта батьків, расова й етнічна приналежність, успішність навчання у школі.

Соціально-психологічні фактори – пов’язані із суворо індивідуалізованим впливом оточення (вплив близького оточення: сім`ї, друзів, учителів).

Класифікація факторів на основі профорієнтаційної роботи: „внутрішні (особистісні): мотивація, задатки, рівень підготовки, соціально-демографічні умови; зовнішні, безпосереднього впливу на особистість і її професійне самовизначення: соціальні групи: сім'я, родичі, друзі, представники професій; засоби масової інформації; громадські (школа, позашкільні заклади); професійні навчальні заклади (заходи з профорієнтації); інформація служб зайнятості, екскурсії; загальна ситуація професійного самовизначення: потреба регіону у фахівцях, соціально-економічна ситуація, структура виробництва, наявність робочих місць, демографічна ситуація” [26, с. 35].
Взявши до уваги психологічний аспект професійного самовизначення, слід відзначити те, що більшість сучасних досліджень базовані на поглядах Е. Фромма, який розглядає професійне самовизначення як систему, яка містить три складники: „хочу”, „можу”, „потрібно”, що визначають внутрішню структуру самовизначення [29].
У цьому ж напрямку здійснені дослідження науковця В. В. Синявського. Серед факторів, які визначають механізми професійного самовизначення особистості, він визначає такі: 
а) „бажання, прагнення, наміри, ціннісні орієнтації (хочу) – загалом виконують спонукальну роль, забезпечують суб’єкт вибору енергетичною напругою; 
б) пізнавальні та інтелектуальні можливості (можу) – відповідають за планування та розгортання програми, інформаційне забезпечення діяльності; 
в) стійкі фізичні, психофізіологічні і характерологічні властивості (маю) – відповідають за виконавчу і регулятивну сторони особистості„ [11, с. 27]. 
При цьому професійне самовизначення особистості зумовлене таким фактором як „потрібно”, що забезпечує виконання корекційної функції, являє собою трансформацію вимог, які висуває перед особистістю ринок праці. Від усвідомлення цих факторів, їх узгодження, якісних та кількісних характеристик, взаємодії залежить успішність професійного самовизначення, набуття тієї чи іншої професії й майбутньої професійної діяльності. 

Ю. Г. Барабаш, Р. О. Позінкевич виділяють такі групи факторів, що чинять вплив на професійне самовизначення учнів: „загальні (соціально-економічні умови, духовна культура суспільства, стан розвитку економіки та освіти); регіональні (особливості конкретного регіону: структура зайнятості населення, структура навчального закладу, матеріальний і культурний рівень сім`ї);  індивідуальні (психологічні та фізичні можливості людини)” [2, с. 16].

Дослідники Дж. Крумбольц і Д. Супер намагалися відповісти на запитання „Чому люди обирають певний освітній та професійний шлях?”, виділивши дві групи чинників, які впливають на розвиток професійної кар’єри людини [39, с. 325; 40, с. 193]. Першу групу чинників формують ситуаційні та зовнішні фактори, такі як: сучасна соціальна структура, історичні зміни, соціально-економічні умови, вимоги до працевлаштування, які існують у певній країні, школі, суспільстві та сім’ї. За словами дослідників, особливу увагу слід приділити останньому фактору. Сім’я має особливий вплив на професійний вибір, кар’єру, налаштування на успіх та професійний розвиток особистості дитини. Сімейне життя має багатопоколінні уявлення щодо різних професійних ролей, престижу тих чи інших професій та моделей роботи. Більшість сучасних концепцій професійного розвитку вважають вплив сім'ї як важливу детермінанту вибору професії та прийняття рішень молоддю [26, с. 18]. 

Окрім сім’ї на професійне самовизначення можуть впливати й інші соціальні групи чи окремі особи, наприклад, однолітки і вчителі. Особливості психосоціального розвитку старшокласників зумовлюють зниження авторитету батьків й зростання значущості думки друзів, які можуть вагомо впливати на професійний вибір. Попри загальну тенденцію зниження авторитету дорослих для старшокласників, думка вчителів може мати доволі вагоме значення з огляду того, що вчителі володіють правдивою інформацією про здібності учнів, їх пізнавальні можливості, зацікавлення. Тому до їх висновків чи рекомендацій старшокласники можуть прислухатися.

Друга група – це так звані внутрішні, суб’єктивні фактори, до яких належать біологічні чинники, які можуть визначати появу спеціальних здібностей й водночас можуть обмежувати вибір конкретних професій, зважаючи на ставлення особистості до певних речей, її інтереси, потреби та ієрархію цінностей, прийнятих людиною. До цієї групи чинників зараховують:

1. Стан здоров’я та конституцію тіла. У „Посібнику з професій” Міністерства сім`ї, праці і соціальної політики Польщі, вказано: "…шеф-кухар повинен мати хороше загальне самопочуття, фізичну витривалість”, а „у професії ветеринара протипоказанням є алергія на шерсть чи пилок”. Отож, певні професії мають психофізичні протипоказання [38, с. 12]. 

2. Здібності. Професійний вибір вимагає врахування наявних у людини можливостей здійснювати ту чи іншу діяльність, а також сформованих здібностей чи задатків, які необхідно розвивати. 

3. Інтереси. Існує багато спроб визначити, що таке інтереси та яку роль вони відіграють у професійному розвитку людини. Теоретичні підходи до вивчення питання інтересів можна об’єднати у дві групи. Перша група – ситуаційний підхід, який пов’язує інтереси зі здійсненням конкретного виду діяльності, що, в свою чергу, породжує досвід позитивних емоцій при контакті з певним типом об’єктів або діяльністю. Друга група підходів трактує інтереси як схильності, тобто стійкі тенденції людини віддавати перевагу діяльності, пов’язаній з конкретними типами об’єктів або класами об’єктів. 
4. Цінності. Оцінка власної ієрархії цінностей є частиною стратегії визначення правильних життєвих виборів, служить для розвитку самосвідомості й особливо важлива у формуванні мотивації до праці.
5. Особистість. Ідею типології особистості у професійній психології запропонували Дарлі і Гілфорд. Дарлі запропонував можливість перетворення професійних знань у професійні стереотипи, тоді як Гілфорд та його колеги виділили шість факторів, які дозволяють групувати професійні інтереси у такі типи: механічний, науковий, дбайливий та соціальний, діловий, естетичний та підприємницький [36]. Окрім цієї існує ще одна теорія психологічних типів людей, створена американськими авторками К. Бріггс та І. Маєрс. Ними розроблена анкета для діагностики людських типів під назвою MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Система опису особистості за допомогою цих типів базується на чотирьох основних аспектах: спосіб взаємодії людей зі світом, місця і шляхи отримання енергії (екстраверсія проти інтроверсії); спосіб сприйняття інформації (чуттєвість та інтуїція); способи формулювання висновків та прийняття рішення (мислення проти емоцій); ставлення до світу (сприйняття різних життєвих ситуацій) [37].
Окрім описаних факторів, які можна вважати усталеними, в сучасних умовах збільшення інформаційних потоків й динамічних змін, особливого значення набуває поінформованість претендентів. Найбільш оперативними, легкодоступними засобами інформування сьогодні є інтернет-ресурси. За допомогою таких засобів формується загальнодоступне інформаційне середовище, яке дає можливість об’єктивно оцінити той чи інший навчальний заклад, переглянувши сайти кожного із них, отримати швидку онлайн-відповідь від консультанта, визначити перспективи освітньо-професійної підготовки. 

У сучасному світі освіта стає своєрідним продуктом, тому заклади освіти змушені дуже гнучко реагувати на вимоги ринку праці, аби бути конкурентними й змогти запропонувати найбільш привабливі послуги. Внаслідок таких дій ще одним фактором професійного самовизначення стає реклама. Жорстка конкуренція на ринку освітніх послуг змушує заклади освіти до активної маркетингової діяльності аби здобути свій сегмент ринку й залучити потенційних студентів. Рекламні проспекти часто переконують абітурієнтів у великих і надійних перспективах працевлаштування, високих заробітках й соціальному престижі професії [6, с. 57]. Молоді люди, які мають труднощі із професійним самовизначенням, через те що не були залучені до профорієнтаційних заходів, відповідно не спроможні її критично осмислювати й аналізувати, схильні допустити помилку й обрати професію, що не відповідає їхнім особливостям, здібностям, а також не популярна на ринку праці.

Окрім згаданих факторів самовизначення, окремі вчені до їх переліку зараховують ще й статево-рольові стереотипи, які виникають внаслідок утверджених поглядів на статеву диференціацію професій. Внаслідок чого у суспільстві побутують уявлення про так звані чоловічі чи жіночі професії.

Не менш важливим фактором професійного вибору є прагнення суспільного визнання, й, відповідно, засобом його досягнення стає соціальний престиж професії. Разом з цим, кількість вступників на такі спеціальності, як педагогіка, медицина, військова підготовка стає все меншою. „Наслідком є нестача висококваліфікованих кадрів у найважливіших суспільних сферах: охорона здоров’я, соціальний захист населення та ін.” [34, с. 15]
Отож, до факторів професійного самовизначення зараховують як усталені чинники, так і новітні засоби. Така сукупність формує динамічну групу, що модифікується під впливом соціально-культурного розвитку й технічного прогресу.

РОЗДІЛ II. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОЦЕСУ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ ЗАСОБАМИ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

2.1. Емпіричне дослідження стану та особливостей професійного самовизначення старшокласників

Дослідження було проведене на базі гімназії „Євшан” міста Львова. У дослідженні взяли участь 51 учень 10 класу, з яких 23 – хлопці, 28 – дівчат.  
Проаналізувавши анкети учнів (див. дод. А), ми дійшли висновку, що майже четверта частина (22%) остаточно вирішили на яку спеціальність будуть вступати, значна частина опитуваних (45%) вже частково визначилась із майбутньою професією, тоді як 33% – ще ні. Проте, таких старшокласників, які б не цікавились питаннями майбутньої професії немає.

Розподіл професій за престижністю ілюструє діаграма на Рис. 1. 
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Рис.1. Розподіл професій за престижністю

Як бачимо в середовищі учнів домінують інформаційно-комп`ютерні спеціальності, далі розміщені економічні галузі і міжнародні зв`язки, найменш престижними є медичні та спортивні спеціальності. 

Серед найбільш популярних професій учні вказали знову інформаційно-комп`ютерні технології і медичну галузь, далі міжнародні зв’язки, інженерія, педагогіка та економіка. Невелика частина учнів вважає, що потрібними є такі технічні професії як будівельник, вантажник, сантехнік. (рис. 2).  
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Рис. 2. Уявлення старшокласників про попит ринку праці

Результати свідчать про те, що в учнів сформовані уявлення про відсутність у нашому суспільстві кореляції між престижністю професій і попитом ринку праці. Проте, як бачимо, розуміння цієї ситуації суттєво не впливає на професійний вибір учнів. Вони схильні керуватися поняттями престижу, а не чіткою перспективою працевлаштування. Висновки нашого дослідження узгоджуються із державними статистичними даними, які демонструють те, що вже кілька років поспіль серед спеціальностей, що користуються найбільшим зацікавленням в абітурієнтів присутні такі, які не мають перспектив працевлаштування, наприклад право. 
З метою інтерпретації емпіричних даних також було проведено кореляційний аналіз для з’ясування взаємозв’язків між змінними отриманими в результаті анкетування та його шкалами. Встановлено прямий кореляційний зв’язок між показниками „престижність” і „необхідність” (r=0,62) (див. дод. Б). 

Найвагоміший вплив, на думку учнів, на вибір професії мають інтернет - ресурси - 47% та батьки - 37% (див. дод. В). Можна зробити висновок, що все-таки процес інформатизації активно впливає на шкільне освітнє середовище. Серед заходів, які можуть допомогти їм у виборі професії, найбільш впливовими опитувані вважають тренінги із людьми, які досягли успіху у певній професії та можуть поділитись власним досвідом - 68% та зустрічі із фахівцями у певній галузі – 53% (див. дод. Г). Водночас, можна констатувати відсутність в учнів уявлень про можливості використання у процесі професійного вибору інформаційних технологій, з яких найбільш доступними є інтернет-ресурси.
Очікування від професійної діяльності відображають мотиваційні особливості (див. дод. Д). 90% учнів вважають, що завдяки професійній діяльності вони зможуть стати успішними та щасливими, 57% очікують на гідну матеріальну винагороду. Лише четверта частина усіх респондентів має потребу сформувати своєю майбутньою професією відчуття корисності для суспільства і лише 10% учнів вважають за потрібне реалізувати очікування батьків. Їх роль у процесі професійного самовизначення діти бачать лише у вимірі порадництва й зберігають за собою беззастережне право на власний вибір. Значна більшість, а саме 86% досліджуваних вважає, що варто радитись з батьками, проте приймати самостійні рішення, 14% мають намір продовжувати сімейну справу, 2% учнів визнали, що саме батьки визначили куди вони мають вступати, а 12% батьків зовсім не втручаються в особистий простір дитини.

Сучасні умови динамічних змін ринку праці, вимог щодо професійної компетентності фахівців вимагають у претендентів активності, самодіяльності й гнучкості. Тому вже на етапі навчання в школі учні мають навчитись будувати індивідуальні освітні траєкторії, які узгоджені з їхніми професійними перспективами. Наскільки сучасні учні простежують зв’язок шкільного навчання з майбутнім фахом продемонстрували такі відповіді (див. дод. Е). Незначна частина учнів (10%) ретельно вивчають усі предмети шкільної програми, 8% – не задумувались над цим питанням. Трохи менше ¼ опитуваних жодним чином не пов`язують навчання в школі з їх майбутньою спеціальністю. 67% опитуваних учнів відповіли, що зосереджують увагу на тих предметах, які дотичні до їх майбутньої професії. Такий значний відсоток сконцентрованості з одного боку свідчить про усвідомлений вибір, а з іншого викликає занепокоєння щодо рівня всебічного розвитку особистості. Очевидно, ця ситуація породжена відсутністю профільного навчання, яке б дало можливість поглиблено вивчати обрані предмети з посильним навантаженням із решти дисциплін. Дуже цікавим є твердження 12% учнів, які вважають, що шкільна програма потрібна їм лише частково, набагато важливіше, на їх думку, розвивати свої „soft-skills”. Таким компетенціям, як комунікативність, вміння працювати в команді, брати на себе відповідальність приділяють достатньо багато уваги. Кар’єрний консультант В. Проценко, вважає, що неспеціалізовані навички soft skills є не менш важливими за професійні (hard skills) [27]. 

Паралельно з опитуванням учнів нами було проведене анкетування батьків. Анкета подана у додатку Ж. Дослідження проводилось у двох закладах: школі та гімназії. Кількість опитуваних – по 25 батьків із кожного закладу. Умовно називатимемо їх батьки групи 1 та групи 2 відповідно. Перше питання анкети стосувалось стану прийняття учнем рішення щодо перспектив вступу (див. дод. З). Якщо порівнювати відповіді батьків учнів зі школи та гімназії, то 50% розглядають можливість кількох варіантів або ще не визначились – 30%. Другі – мають кілька пріоритетів (40%) або чітко знають, яку професію хочуть здобути (30%). 10 клас – є надзвичайно важливим етапом, адже за цей час учні мають визначити свої сильні та слабкі сторони, зважити досвід інших людей, порадитись із батьками, і найважливіше провести самоаналіз власних бажань, прагнень та можливостей.

В обидвох навчальних закладах більшість батьків схвалюють професійний вибір дитини (70-80%), проте є частина, яка думає, що це не остаточний вибір (10-20%). Підтримка батьків та надання дітям свободи у власному виборі є важливими умовами прийняття рішень. Часто діти бояться не відповідати очікуванням батьків, і не схильні ризикувати. Як наслідок, такі діти знижують рівень домагань і вступають туди куди більш впевнені, що пройдуть за конкурсом, й таким чином, відмовляються від своїх намірів. 

На запитання, „Чи погоджується дитина із Вашими рекомендаціями щодо вибору професії?”, 50% батьків учнів-гімназистів відповіли, що „це її власний вибір, і я не нав’язую своїх думок” (див. дод. К). Натомість, у школі таких відповідей на 20% менше. Відповідь „частково погоджується” обрали 30% і 60% відповідно. Це свідчить про те, що впевненість у своїх силах більшою мірою притаманна дітям, які навчаються в гімназії. Водночас, переконливий показник усвідомлення батьками того, що професійний вибір їх дитини – це перш за все, вибір самої дитини, свідчить про високий рівень довіри до дітей та високу оцінку їх можливостей. З іншого боку такий стан доводить доцільність організації педагогічного супроводу професійного самовизначення учнів.
Найперспективнішими професіями, на думку батьків, є інформаційні технології, біопрограмування, генна інженерія, робототехніка. Проте, дехто вважає, що найбільш потрібними будуть творчі галузі, а саме веб-дизайн, мистецтво. Таке ж запитання було поставлене й учням. Їх відповіді у більшості випадків зійшлися із відповідями батьків, але цікавим і показовим є те, що перелік, запропонований дітьми значно ширший, зокрема: інноваційна економіка, медицина, маркетинг, екологія, страхування, вироби власними руками. Такий стан свідчить про те, що діти міркують ширше, різносторонніше й водночас активніше використовують інноваційні джерела інформації – інтернет-ресурси. Однак і батьки, і діти цікавляться, які професійні сфери матимуть актуальність чи виникатимуть у майбутньому, на які спеціальності варто звернути увагу.
Виділені батьками фактори, які є важливими при виборі професії, ми умовно поділили на дві групи – це внутрішні та зовнішні. До внутрішніх належать: природні схильності (задатки), здібності дитини, її бажання та вмотивованість, вподобання. До зовнішніх ми віднесли фінансовий елемент освіти, популярність професії на ринку праці, якість базової освіти, розмір винагороди, складність професії, суспільні тенденції та запити.

Відповіді на питання „Які будуть дії батьків, якщо дитині не вдасться вступити в омріяний університет?” вказали на різницю поглядів батьків із різних закладів (див. дод. Л). Батьки учнів зі школи, запропонують дитині вибрати якусь іншу спеціальність (24%) або піти працювати й спробувати вступити на наступний рік (56%), 12% вирішили, що варто навчатись там, де дитина пройде за конкурсом” і лише у двох випадках не було сумнівів, що дитина безумовно вступить. Натомість батьки дітей із гімназії, у 5 випадках з 25 впевнені, що їх дитина вступить в омріяний університет на омріяну спеціальність. Відповідь „спробувати подавати документи в кілька університетів на схожі спеціальності” зустрічається у 40% випадків. 32% вважають, що дитина повинна піти працювати, і паралельно готуватись до вступних іспитів. 20% батьків переконані, що потрібно вступати туди, „куди дитина пройде за конкурсом”, що свідчить про пріоритет економічних мотивів на противагу прагненню максимально задовільнити інтереси й розвинути здібності дітей.
З метою зіставлення вміння учнів здійснювати самоаналіз та з’ясування рівня розуміння ними значення здібностей у професійному виборі після анкетування їм було запропоновано тестування за методикою „Визначення типу професій” Є. Клімова. 43% учнів назвала здібності, які згодом були підтверджені згаданою методикою (див. дод. М). Водночас майже 40% учнів в анкеті вказали, що їм притаманні здібності, які не відповідають тим, які визначені в процесі тестування. Окрім того, у 18% опитуваних здібності, обрані в анкеті були кардинально протилежні до визначених у тесті, наприклад, математичні – мистецькі, психологічні – природничі. Такий стан свідчить про невміння учнів аналізувати й розуміти свої індивідуальні особливості, визначати домінуючі здібності. З іншого боку, якщо ж особистість і дійсно є настільки різносторонньо розвинутою, вона теж потребує допомоги у виборі професії. 

Таким чином, результати дослідження підтверджують необхідність впровадження системної роботи із психолого-педагогічного супроводу професійного самовизначення старшокласників, яку здійснюватимуть в умовах інформатизації освітнього простору згідно обґрунтованої структурно-функціональної моделі.

2.2. Обґрунтування та рекомендації щодо впровадження структурно-функціональної моделі організації професійного самовизначення старшокласників із використанням інформаційних засобів
Швидкі темпи глобальної інформатизації сучасного суспільства сприяють активному входженню різноманітних інформаційно-комп’ютерних технологій в життя сучасної людини. Інформатизація притаманна усім сферам життєдіяльності, вона стає невід’ємною характеристикою не лише професійної діяльності фахівців відповідних технічних спеціальностей, а й освітньої сфери й побуту сучасних людей. Відповідно професійне самовизначення молодого покоління в умовах сьогоднішнього інформаційного суспільства відбувається із застосуванням комп’ютерних технологій та інтернет-ресурсів. Однак, такі процеси мають доволі хаотичний характер, через те, що не існує чітких педагогічних систем чи моделей створення належних умов для професійного самовизначення молоді з допомогою засобів інформаційних технологій. 

На підставі систематизації висновків сучасних науковців й аналізу результатів власного емпіричного дослідження стану та особливостей проблеми професійного самовизначення старшокласників нами розроблено структурно-функціональну модель організації професійного самовизначення старшокласників із використанням засобів інформаційних технологій (рис. 3). 

Метою структурно-функціональної моделі є формування здатності приймати зважені рішення для досягнення успішної професійної самореалізації.

Змістовно-структурними компонентами професійного самовизначення визначено: самопізнання, самооцінювання, саморозвиток. 

Самопізнання передбачає з’ясування життєвих цілей, визначення ціннісних пріоритетів, мотивів трудової діяльності, інтересів, обдарованості, професійних зацікавлень на фоні аналізу тенденцій ринку праці, соціального престижу професії і її привабливості, можливостей працевлаштування, попиту на фахівців й кар’єрного росту. 

Самооцінювальний компонент охоплює діагностування типу інтелектуальної спрямованості та його якісного виміру, психологічних особливостей, рис характеру, поведінкових звичок, індивідуальних здібностей у контексті професіограми майбутньої діяльності, рівня професійних домагань та можливостей їх досягнення, очікувань від майбутньої професійної діяльності, кореляцію професійної та індивідуальної „Я-концепції”. Також важливою є оцінка можливостей успішної професійної реалізації в умовах обраної трудової діяльності, із врахуванням її змісту, стилю, характеру.

Саморозвиток як компонент професійного самовизначення передбачає цілеспрямоване вдосконалення особистості з огляду вимог майбутньої професії. У цьому руслі йдеться про визначення ціннісних пріоритетів, психологічних установок, формування відповідних особистих якостей, вироблення поведінкових норм, підвищення рівня освіти, розширення сфери інтересів й зацікавлень, опанування професійними уміннями, успішну адаптацію, вдосконалення майстерності, розуміння важливості дотримання норм психогігієни праці, запобігання професійному вигорянню [31, с. 17].
Модель відображає основні етапи процесу професійного самовизначення. 

1. Орієнтувальний етап. Передбачає вирішення низки пропедевтичних завдань: формування потреби професійного самовизначення; розвиток позитивної професійної мотивації; формування ставлення до праці як сфери самореалізації і саморозвитку; усвідомлення особистісної та соціальної значущості праці в сучасному суспільстві. 

Вирішення окреслених завдань можна забезпечити різноманітними традиційними та інноваційними засобами. Першу групу формують лекції, бесіди з учнями, дискусійні панелі тощо. Друга група – засоби інформаційних технологій: блоги видатних людей, вебінари, професійні форуми, тренінги із людьми, які досягли успіху в певній сфері, онлайн-зустрічі із кар’єрними консультантами тощо. Велика кількість людей сьогодні мотивують себе, спостерігаючи за успіхами інших у соціальних мережах.
2. Інформаційний етап. На цьому етапі реалізуються такі завдання: 

· ознайомлення зі світом професій. Швидкі темпи науково-технічного прогресу, суспільні трансформації, кризові явища зумовлюють виникнення нових професій, тому вивчення спектру можливих фахових перспектив завжди зберігає свою актуальність; 

· визначення пропозицій ринку праці, тенденцій перспективності професій, попиту на відповідних фахівців;

· з’ясування професіограми відповідного типу діяльності (рівня й характеру освіти, професійних умінь, особистих здібностей, умов праці).

Засобами виконання завдань цього етапу можуть стати інтернет-ресурси для пошуку роботи, так звані ресурси для працевлаштування, а також сайти центрів зайнятості. Сайти центрів зайнятості не володіють значною гнучкістю, але тим не менше містять інформативну базу щодо тенденцій сучасного ринку праці, запити працедавців. Найбільш популярними сайтами для працевлаштування в українському інтернет-просторі є robota.ua, work.ua, yob.ua, talent.ua. Контент цих сайтів містить перелік груп професій, а також запити працедавців. Вагомим інформаційним елементом, є кількість вакансій, а також їх розподіл у різних регіонах. Не менш важливим аспектом професійного вибору для сучасної молоді є матеріальна винагорода фахової діяльності. Оскільки більшість вакансій пропонується із зазначенням можливої заробітної плати, це дає можливість сформувати претенденту відповідні уявлення й скорегувати свій професійний вибір. Водночас, основну увагу під час аналізу пропозицій і вакансій претендент повинен звернути на опис вимог до фахівця. Працедавці чітко визначають освітній рівень, перелік знань, умінь, особистих якостей, досвіду діяльності, які важливі для виконання цієї професійної ролі. Відповідно, вивчення цих характеристик стає орієнтиром для визначення освітньо-професійної стратегії, освітніх орієнтирів, напрямів саморозвитку.

Особливе місце в інтернет-ресурсах для пошуку роботи займає професійна соціальна мережа linkedIn, створена для пошуку і встановлення ділових контактів. Контент сайту можна успішно використовувати для з’ясування професійних характеристик фахівців певного профілю, визначення необхідних компетенцій. Спілкування у групах за інтересами дає можливість уточнити вимоги, зрозуміти особливості професійних вимог й діяльності.
В мережі інтернет також діє експертна платформа Career Hub Центру “Розвиток КСВ” з кар’єрного консультування та працевлаштування, що має на меті сприяти кар’єрному розвитку молоді – від школи до успішної реалізації у професії. Серед основних напрямів діяльності: розробка буклетів та уроків про планування кар’єри для школярів: «Карта професій», ініціатива Пакт заради молоді-2020, програма розвитку навичок Skills Lab та інші проекти. 

У вітчизняному інтернет-контенті існує сайт profatlas.com.ua, який інформує про актуальні професії й тенденцій в галузі профорієнтації. Тут зібрані думки та поради експертів щодо навичок необхідних професіоналам у ХХІ ст. Під час роботи над цим сайтом було досліджено 25 різних галузей, зміни в яких відбудуться уже найближчим часом. Атлас зможе допомогти обрати професію, розповість про вміння, якими потрібно володіти, щоб стати успішним й стане у пригоді абітурієнтам при виборі ЗВО. 
Ще одним інноваційним засобом, який можна використати для ознайомлення з умовами майбутньої професійної діяльності це – віртуальні екскурсії. Тому сучасні просунуті компанії створюють можливості здійснення віртуальних екскурсій. За допомогою такого он-лайн ресурсу сайти компаній перш ніж претендент потрапить на співбесіду, дають йому можливість побачити приміщення, офіс, працівників, зрозуміти атмосферу й стиль майбутньої професійної діяльності. 

3. Діагностичний етап. Завдання цього етапу передбачають: з’ясування інтересів; визначення типу й рівня сформованих здібностей; професійної спрямованості особистості; типу темпераменту, психологічних особливостей, рівня комунікативності, стресостійкості тощо.

Реалізацію завдань цього етапу можна здійснити за допомогою різноманітних тестувальних ресурсів, зокрема prof.osvita.org.ua. На таких сайтах розміщений банк тестів для визначення психологічних особливостей, інтелектуальних здібностей особистості, її професійної спрямованості. Однак, суттєвий недолік таких інтернет-порталів є орієнтація лише на діагностичні цілі. У них відсутня безпосередня прив’язаність до професійних характеристик. Більше того, немає сайтів які б на підставі результатів діагностичних процедур зорієнтовували в освітньо-професійних перспективах, виборі напряму освіти, навчальних закладів чи програм, перспективі працевлаштування, рівня потрібності фаху на ринку праці. 

У межах сайту Державної служби зайнятості функціонує розділ «Платформа з професійної орієнтації та розвитку кар’єри» (profi.dcz.gov.ua), який надає можливість створення особистого кабінету, де зберігаються результати пройдених тестів на визначення soft skills, аналітичних здібностей, рівня стресостійкості тощо, та відповідно до результатів пропонуються рекомендації щодо опанування професіями та окремими навичками, щоб досягти максимально високих результатів для досягнення цілей.
Натомість, зарубіжний інтернет-контент, який призначений для освітньо-професійного консультування та порадництва, надає значно ширші послуги. Сайти різноманітних консультативних закладів пропонують автоматизовані системи, які при виборі напряму діяльності відразу вказують можливі сфери, посади й спеціалізації у цьому напрямі, а також типи навчальних закладів, у яких можна здобути такий фах. 

Отож, здійснення системного аналізу умов професійної діяльності й з’ясування професіограми обраної професії стає базовою основою для наступного важливого кроку – вибору закладу освіти.  

4. Організаційний етап або планування і реалізація завдань професійного становлення та розвитку. Він охоплює такі завдання: пошук і вибір закладу освіти; професійно орієнтована підготовка; виконання пробних конкурсних завдань.

Найбільш популярними інтернет-ресурсами, що допомагають вирішенню завдань цього етапу є сайти закладів вищої освіти. Такі сайти містять вичерпну інформацію про умови прийому абітурієнтів, напрями підготовки, освітні програми, освітній процес, навчальні практики, стажування та ін. Слід зауважити, що такі сайти не допоможуть студенту визначитися з вибором, вони спрямовані на інформування абітурієнта, який вже утвердився у своєму професійному виборі. Основним завданням цих сайтів є створення привабливої картини, що допоможе успішно конкурувати з аналогічними закладами. Такі ресурси не орієнтовані на підтримання процесів індивідуального вибору професії, не дають обґрунтованих порад абітурієнту, а, натомість, створюють невизначеність щодо професії, оскільки молода людина вагається перед декількома рівноцінними або подібними варіантами вибору можливої спеціальності. Це і є основним недоліком цього типу сайтів [3, с. 41]. Тим не менше сайти вищих шкіл доволі часто, як показують дослідження, стають вагомим джерелом інформації для здійснення професійного самовизначення абітурієнтів. Поряд із офіційними сайтами вищі заклади освіти активно працюють над створенням та просуванням своїх сторінок у соціальних мережах, найбільше у Фейсбуку та Інстаграмі. Систематичні повідомлення виконують рекламну функцію й таким чином активно приваблюють абітурієнтів. Сторінки університетів у соціальних мережах поза інформаційним навантаженням виконують роль дискусійних панелей. Відкриті обговорення подій, заходів, думки і враження студентів також стають потужним джерелом, що виконує суттєву мотиваційну функцію для майбутніх вступників. Глобальна інформатизація ймовірно й надалі буде підвищувати значення сайтів як найбільш доступного, вичерпного, мобільного джерела інформації. Тому працівники вищих закладів освіти систематично працюють над збагаченням і оновленням контенту, розширення можливостей доступу до різнобічної інформації, простотою її використання, пропозицією нових послуг: консультування, тестування і та ін. 
Професійно орієнтована навчальна діяльність також може здійснюватися за допомогою спеціальних інтернет-ресурсів, серед яких можна відмітити різноманітні освітні портали та платформи для он-лайн навчання. Найбільш потужним освітнім порталом на сьогодні є сайт osvita.org.ua. Тут розміщують інформаційні блоки, що містять відомості про всі аспекти освітніх процесів в Україні: законодавчі розпорядження, процесуальні нововведення, правила вступної компанії, зразки конкурсних випробувань тощо. 
Он-лайн навчальні платформи coursera, ed.era, prometheus містять різноманітні курси, серед них є й такі, які розроблені спеціально для підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання. Самостійне опанування навчальним матеріалом й проходження тестів із визначенням рівня успішності дають можливість старшокласникам утвердитися у своєму професійному виборі, зіставити рівень своїх можливостей із вимогами конкурсного відбору, з’ясувати напрями й шляхи подальшої самоосвіти.

Проте такі сайти не містять чітких порад для випускника, не надають можливості об’єктивного тестування на предмет професійної спрямованості, що допомогло би врахувати індивідуальні здібності, схильність, психофізичні можливості молодої людини, регіональні аспекти ринку праці тощо [3, с. 41].

Успішне впровадження описаної структурно-функціональної моделі потребує створення відповідних психолого-педагогічних умов, цілеспрямованої діяльності вчителів, врахування особливостей учнівської аудиторії. Для оптимального вирішення окреслених завдань розроблено методичні рекомендації, які подано в додатку Н. 
Отож, запропонована модель організації професійного самовизначення старшокласників охоплює усі змістові компоненти й прослідковує послідовні етапи розвитку цього процесу, визначає конкретні завдання та пропонує найбільш оптимальні інформаційно-технологічні засоби для їх виконання. Результатом застосування моделі стане досягнення успішної професійної самореалізації старшокласників.

ВИСНОВКИ
Проблема професійного самовизначення набуває значної актуальності на етапі завершення середньої освіти через необхідність прийняття учнями стратегічно важливих рішень щодо вибору подальшого життєвого шляху. 

На підставі аналізу психолого-педагогічних досліджень у контексті змістових та процесуальних особливостей професійного самовизначення, обґрунтовано його важливість не лише у вимірі особистісного самовизначення, а й у широкому педагогічному контексті – створення умов у закладах середньої освіти для усвідомленого прийняття рішень щодо майбутньої професії, у закладах вищої освіти – для якісної освітньо-професійної підготовки та соціально-економічному значенні, що полягає у налагодженні ефективної професійної діяльності фахівців, яка забезпечує економічний розвиток країни. В процесі науково-теоретичного пошуку доходимо висновку, що професійне самовизначення – це процес і результат самопізнання та самооцінювання психологічних особливостей, якостей і здібностей, зіставлення їх з характеристиками і вимогами професійної діяльності. Професійне самовизначення передбачає прийняття рішень щодо вибору професії, спеціальності, закладу освіти, сфери працевлаштування. Серед компонентів професійного самовизначення виділяємо: мотиваційний, когнітивний, діяльнісний. Тривалий багатоетапний процес професійного становлення відбувається під впливом різних факторів, які умовно поділяють на зовнішні (сучасна соціальна структура, історичні зміни, соціально-економічні умови, середовище школи, сім’ї, вимоги до фахівців, ринок праці) та внутрішні (стан здоров’я, темперамент, здібності, інтереси, цінності тощо).
За результатами емпіричного дослідження, яке передбачало тестування учнів й анкетуванні учнів і батьків, було з’ясовано стан та особливості професійного самовизначення сучасних старшокласників. Вдалося встановити, що значна частина учнів активно обмірковує вибір майбутньої професії, закладу вищої освіти й предметів, які будуть складати на зовнішньому незалежному оцінюванні. В учнів сформована певна система знань про ті професії, які в суспільстві вважаються престижними, але не завжди є найбільш затребуваними на ринку праці – і навпаки. Проте, при здійсненні вибору школярі більшою мірою схильні керуватися критерієм престижності професії, а не чіткою перспективою працевлаштування. Старшокласники не мають досвіду використання інформаційних ресурсів для вивчення попиту ринку праці, аналізу якості освітніх послуг, вимог до фахівців, діагностування здібностей.

Результати виконаного дослідження доводять необхідність вдосконалення педагогічного супроводу професійного самовизначення шляхом впровадження системи заходів, які б допомогли старшокласникам у їх професійному становленні, формуванні здатності приймати зважені рішення для досягнення успішної професійної самореалізації. Із врахуванням тенденцій інтенсивної інформатизації освітнього середовища школи було розроблено структурно-функціональну модель організації професійного самовизначення старшокласників з допомогою засобів інформаційних технологій. Модель охоплює усі змістовно-структурні компоненти професійного самовизначення: самопізнання (з’ясування життєвих цілей, мотивів, інтересів, професійних зацікавлень, соціального престижу професії, попиту на фахівців й кар’єрного росту), самооцінювання (діагностування психологічних особливостей, рис характеру, поведінкових звичок, індивідуальних здібностей), саморозвиток (визначення ціннісних пріоритетів, психологічних установок, формування особистих якостей, підвищення рівня освіти, запобігання професійному вигорянню тощо). Відповідно для кожного етапу професійного самовизначення учнів: орієнтувального, інформаційного, діагностичного, організаційного, визначено низку засобів з контенту вітчизняного інтернет-середовища (сайтів пошуку роботи, закладів освіти; соціальних мереж; віртуальних екскурсій; навчальних, діагностичних, професійно орієнтувальних платформ тощо). 
Для успішного застосування моделі розроблено методичні рекомендації, які дають можливість формувати позитивну мотивацію учнів, спонукати їх до свідомого вибору, критичного аналізу інформаційних ресурсів, активної творчої участі у процесі професійного самовизначення.
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Додаток А

Анкета для учнів-випускників закладів загальної середньої освіти
Вік __________

Стать

А) чоловіча

Б) жіноча

1. На якому етапі вибору професії Ви знаходитесь?

А) Остаточно вирішив (-ла);

Б) Частково вирішив (-ла);

В) Не визначився (-лася), але цікавився пропозиціями;

Г) Не цікавився (-лася).

2. Який з нижчеперелічених критеріїв має найбільш значимий вплив на Ваш вибір

професії:

А) Батьки;

Б) Вчителі;

В) Досвід друзів;

Г) Інтернет ресурси (реклама в соцмережах, інтернет-сайтах)

Д) Відвідування дня відкритих дверей в університеті.

3. Які здібності у Вас є ? (оберіть 1-3 відповіді):

А) Технічні;

Б) Мистецькі;

В) Філологічні;

Г) Математичні;

Д) Педагогічні;

Е) Психологічні;

Є) Спортивні.

4. Які професії найбільш престижні у сучасному суспільстві? (оберіть 1-3 відповіді)

А) Правничі;

Б) Інженерні;

В) Міжнародні зв’язки;

Г) Медичні;

Д) Педагогічні;

В) Інформаційно-комп’ютерні технології

Г) Економічні

В) Інші (вкажіть, які саме) ________________________

5. Які професії найбільш потрібні на сучасному ринку праці? (оберіть 1-3 відповіді)

А) Правничі;

Б) Інженерні;

В) Міжнародні зв’язки;

Г) Медичні;

Д) Педагогічні;

В) Інформаційно-комп’ютерні технології

Г) Економічні

В) Інші (вкажіть, які саме) ________________________

6. Визначте заходи, які можуть допомогти Вам у виборі професії:

А) Зустрічі з фахівцями в обраній Вами галузі;

Б) Екскурсії до установ, фірм;
В) Ярмарок професій;

Г) Інтернет-ресурси;

Д) Консультативна допомога психологів, соціальних педагогів;

Е) Тренінги із людьми, які досягли успіху в обраній вами професії.

Є) інше _____________________________________________

7. Ваші очікування від майбутньої професії: (оберіть 2 відповіді)

А) Дасть можливість стати успішною і щасливою особистістю;

Б) Принесе матеріальне забезпечення;

В) Сформує почуття корисності для суспільства;

Г) Задовольнить потреби батьків.

Д) інше _______________________________________

8. Яка роль батьків у виборі Вашої майбутньої професії?

А) Я раджусь з ними стосовно свого майбутнього, але приймаю самостійне рішення;

Б) Вони визначили куди мені вступати та ким стати в майбутньому;

В) Я буду продовжувати справу батьків;

Г) Не втручаються у мій особистісний прстір.

9. Як часто людина може змінювати свою професію протягом життя:

А) Вона повинна працювати все життя на одному робочому місці;

Б) Багато разів якщо це вигідно і необхідно;

В) Не надто часто, тільки для професійного росту

Г) Часто й при цьому радикально міняти свою професію

10. Чи пов’язане навчання у школі з Вашою майбутньою професійною діяльністю?

А) жодним чином

Б) не задумувався

В) зосереджую увагу на тих предметах, які дотичні до моєї майбутньої професії

Г) ретельно вивчаю усі предмети, так як сучасна людина має бути всебічно освіченою

Д) інше __________________________________

11. Які на вашу думку професії будуть найбільш популярні у майбутньому?

____________________________________________________________________
12. Чи знаєте, які предмети Ви плануєте складати на ЗНО:

А) так

Б) приблизно

В) Не задумувався (-лася).

Додаток Б

Результати кореляційного аналізу та кореляційна плеяда,

 розраховані у програмі STATISTICA 6.0, модуль Basic statistics and tables /Correlation matrices
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Додаток В
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Додаток Г
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Додаток Д
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Додаток Е
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Додаток Ж

Анкета для батьків

1. Чи знає Ваша дитина ким хоче стати у майбутньому?

А) ні

Б) її вподобання часто змінюються

В) у неї є кілька пріоритетів

Г) так, вона чітко знає, яку професію хоче здобути (вкажіть, яку саме) ____________________________________________________________
2. Чи схвалюєте Ви професійний вибір своєї дитини (якщо такий здійснено)?

А) так

Б) ні

В) не думаю, що це остаточно

3. Які професії, на Вашу думку, будуть найбільш потрібні у майбутньому ?

______________________________________________________________

4. Чи погоджується дитина із Вашими рекомендаціями щодо вибору професії?

А) Так;

Б) Частково погоджується;

В) Ні;

Г) це її власний вибір, я не нав’язую своїх думок
5. Які фактори, на Вашу думку, найбільш важливі у виборі професії?

________________________________________________________________
6. Якщо Вашій дитині не вдасться вступити до омріяного навчального закладу, що Ви порадите їй зробити?

_______________________________________________________________

7. Чи погоджуєтесь Ви з твердженням, що протягом життя професію можна змінювати радикально і часто?

А) так

Б) можна змінювати при потребі, але не багато раз

В) ні
Додаток З
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Додаток К
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Додаток Л
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Додаток М
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Додаток Н

Методичні рекомендації 
щодо педагогічного супроводу професійного самовизначення старшокласників в умовах інформатизації освітнього середовища 

1. Створення умов для налагодження суб’єкт-суб’єктної взаємодії вчителя та учня, утвердження ролі учня як повноправного учасника профорієнтаційного процесу.

2. Органічне поєднання завдань виховання, навчання та розвитку учня, із врахуванням центрованості профорієнтаційного процесу на особистості учня з його потребами, інтересами і можливостями.

3. Формування у старшокласників особистісних якостей таких як: самостійність, самоорганізованість, внутрішня свобода та впевненість у власних силах у контексті прийняття рішень щодо професійного вибору.
4.  Створення необхідних умов для відчуття школярами позитивних емоцій, радості подолання труднощів, досягнутих успіхів, відкриття нового, з’ясування своїх здібностей, віри у власні можливості. Учні повинні усвідомити, що кожен з них є індивідуальною особистістю зі своїми задатками, здібностями і талантами. Кожен з них може бути успішним у професійному самовизначенні та досягти кар’єрного успіху. 

5. Створення за допомогою інформаційних засобів оптимального середовища, яке сприятиме усвідомленому прийняттю рішення щодо професійного вибору: допомога у визначенні сильних сторін учня, здібностей, зацікавлень, інтересів, бажань та мотивів вибору майбутньої професійної діяльності; сприяння розкриттю його потенційних можливостей.

6. Формування в учнів умінь аналізувати попит та пропозиції ринку праці, прогнозувати тенденції, визначати перспективи за допомогою застосування інформаційних ресурсів.

7. Підбір змістового контенту профорієнтаційних заходів із врахуванням особливостей вікового розвитку учнів, зацікавлень, пізнавальних та професійних інтересів. Обов’язкове врахування рівня розвитку в учнів таких психічних пізнавальних процесів: пам`яті, уваги, уяви, мислення, мовлення.

8. Акцентування уваги учнів на професіограмах різного типу, з’ясування вимог до фахівців із застосуванням відповідних професійних соціальних мереж, сайтів пошуку роботи, а також визначення протипоказант щодо вибору професії з огляду специфіки діяльності й психофізичних обмежень.

9. Неодмінне поєднання теоретичних і практичних завдань щодо формування розуміння специфіки професійної діяльності, звернення до життєвого досвіду учнів. 

10. Використання інтерактивних технологій, тренінгів, віртуальних екскурсій, завдань-кейсів задля входження учня у певну професійну роль, безпосереднє визначення ним позитивних і негативних сторін діяльності, спонукання учнів до міжособистісної взаємодії, спільного обговорення питань, розвиток у них самостійного та критичного мислення, прояву творчості, ініціативи.

11. Застосування та комбінування різних форм діяльності: парної, групової, фронтальної, індивідуальної у реальній та віртуальній взаємодії у площині вивчення переліку професій та спеціалізацій, аналізу особливостей професійної діяльності фахівців різних сфер.
12. Забезпечення інформацією учнів старших класів про он-лайн тренінги, семінари, створення груп спільних інтересів, для поглиблення знань та сприяння професійному визначенню учнів.
13. Озброєння учнів знаннями про особливості працевлаштування, проходження співбесід, написання резюме, повідомлення про сайти, які діють в мережі інтернет (robota.ua, work.ua, yob.ua, talent.ua), визначення шляхів, за допомогою яких можна будувати найбільш перспективні плани професійного становлення та розвитку.
14. Застосування різноманітних діагностичних методик (тест Є.О. Клімова «Визначення типу майбутньої професії», опитувальник Голланда та ін.) в он-лай режимі, складання професіограми, використання ресурсів: «Платформа з професійної орієнтації та розвитку кар’єри» (profi.dcz.gov.ua), “Профорієнтація – зроби свідомий вибір” (prof.osvita.org.ua), для визначення психічних особливостей, особистісних якостей, здібностей, професійної придатності тощо. 
15. Формування позитивної навчальної мотивації, використання різноманітних стимулів для активізації пізнавальної діяльності учнів у руслі майбутньої професійної діяльності, використання ресурсів сайтів для он-лайн навчання, підготовки до ЗНО (ed.era, prometheus).

16. Забезпечення ситуацій успіху у процесі професійного самовизначення, мотивування учнів до реалізації власних задумів, використання усіх можливостей для професійного зростання.

17. Створення умов для самостійної побудови учнями індивідуальної професійної траєкторії, застосування диференційованого підходу до учнів, збагачення можливостей самостійного професійного вибору, розробки нестандартних стратегій, розвитку творчого потенціалу учня як майбутнього працівника у тій чи іншій професійній сфері.
r=0,62
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