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ВСТУП
Актуальність теми. Неформальна освіта, котру людина отримує впродовж життя, сприяє розвитку соціокультурного, аксiологічного, комунікативного, пізнавального, мотиваційного та творчого потенціалу особистостi, підвищує її конкурентоспроможність на ринку праці, а також дозволяє сформувати «вміння активно брати участь в суспільних процесах та адаптуватися до культурного, етнічного та мовного рiзномаїття» [6]. 

У сучасному свiті, де молодь з народження звикла комунiкувати один з одним, пошук iнформації здійснювати інноваційними методами, а вирішувати деякі проблемні питання неординарними, для покоління Х, шляхами, ми прослідковуємо необхідність пошуку та  впровадження нових підходів для процесів здобування освіти та необхідних навичок.

Потреба у «гнучких навичках» (далі soft skills), що найчастіше формуються у неформальній освіті прослідковується червоною ниткою у діяльності всіх стейкголдерів освітнього процесу: роботодавців, здобувачів середньої та вищої освіти, педагогів, спеціалістів з розробки методологічних рекомендацій для освітніх програм.  

Перші визначення поняття неформальної освіти належать Ф. Кумбсу [13] та М. Ахмеду [3]. До нього відносять будь-яку організовану учбову дiяльнiсть за межами встановленої формальної системи – окрема дiяльність або суттєва частина більш широкої діяльності, що слугує суб’єктом навчання та реалiзує його цілі [7, с. 158].  Паралельно з цим, вагомий внесок у розвиток неформальної освіти зробили вчені Дж. Дьюі, М. Ноулз, А. Роджерс, П. Фордхем та інші. 
Проблема впровадження неформальної освіти у формування особистості студентів є актуальною в Україні і для популяризації та масштабування її у мiсті та інших регіонах ми вирiшили створити проєкт, мета якого полягає в активiзації студентського руху та їх всебічного, гармонiйного розвитку в рамках неформальної освіти при університеті.  

Клімов С.М. відмітив, що функціонуючи поза межами формальної освіти та будучі вільною вiд жорстоких правил, регламентів та узгоджень останнього, неформальна освiта орієнтується на конкретні освітні запити різноманітних соціальних, професійних, демографічних груп населення [1, с. 57]. Головним відмінним принципом неформальної освіти є доступність незалежно від віку, статі, рівня освіти. Неформальна освіта - це органiзована систематична (не обов’язково щоденна) освітня діяльність поза меж формальної системи. 

Цей принцип став фундаментальним під час розробки проєкту «СПЕКТР».

Мета дослідження – розробити, теоретично обґрунтувати та впровадити проєкт активізації молодіжного руху для стимуляції навичок їх саморозвитку.

Завдання дослідження:

1. Визначити основні принципи та можливості неформальної освіти для формування особистості молодих людей.
2. Розробити та обґрунтувати проєкт активізації молодіжного руху для стимуляції навичок їх саморозвитку.
3. Перевірити ефективність впровадження проєкту активізації молодіжного руху для стимуляції навичок їх саморозвитку в практику.
Об’єкт дослідження – неформальна освіта як засіб впливу на особистість молодих людей.
Предмет дослідження - проєкт активізації молодіжного руху для стимуляції навичок їх саморозвитку.
Методи дослідження: аналіз та синтез науково-методичної інформації, педагогічні спостереження, аналіз документації, теоретичне моделювання, формувальний педагогічний експеримент, анкетування, опитування, статистична обробка отриманих даних.

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає у реальній розробці та запуску в практику молодіжної платформи «СПЕКТР», яка має на меті розвивати особистість студентів, стимулювати їх для прояву проактивної життєвої позиції, поєднанні форм неформальної освіти з формальною. Приклад створення та функціонування молодіжного руху може бути використаний в практиці роботи закладів вищої освіти, громадських організацій та організацій, що співпрацюють з молоддю.
Апробація результатів роботи. Результати дослідження доповідались на конференціях: «Інноваційні трансформації освітнього простору: зміст, напрям і технології реалізації» (2018 р.), «Наукові дискусії кафедри педагогіки, психології та методики фізичного виховання» (2018, 2019). Матеріали досліджень опубліковані у збірнику тез доповідей студентів факультету фізичного виховання «Наукові дискусії кафедри педагогіки, психології та методики фізичного виховання», 2019 р. Результати досліджень впроваджені в практику роботи факультету фізичного виховання, роботу ГО «Платформа освітніх ініціатив», автором особисто започатковано молодіжну платформу «СПЕКТР», організовано та проведено форум “ЗмінюйСя” (100 учасників міста) та 4 тренінги з особистісного розвитку студентів (загалом взяли участь 92 студенти).

Структура роботи. Робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел. Робота викладена на 29 сторінках комп’ютерного тексту, в ній містяться 2 рисунки, 1 таблиця. У списку використаних джерел наведено 13 найменувань.
РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ В НЕФОРМАЛЬНІЙ ОСВІТІ
1.1. Особистість. Її формування та розвиток.

Філософія людиноцентричного підходу забезпечує розуміння кожної людини повноцінною особистістю, суб’єктом власного розвитку, визнання її свободи, самостійності, інтересів, утверджує принцип максимального розкриття потенційних природних можливостей людини та створення на цій основі необхідних умов для становлення й розвитку її особистості. На думку В. Кременя, «нині, як ніколи раніше, прогресивність будь-якого суспільства визначається рівнем розвитку особистості. Цей самий чинник є головним важелем подальшого прогресу. А розвиток особистості, у свою чергу, забезпечується освітою» [4, с. 2]. 

Вважаємо за необхідне розгляд цього теоретичного питання розпочати з висвітлення понять асоціативних до слова «особистість». Ряд ключових понять: індивідуальність, розвиток, особистісні якості.

Особистість — людина, соціальний індивід, що поєднує в собі риси загальнолюдського, суспільно значущого та індивідуально неповторного. Це визначення трактується в психолого-педагогічній науці як: соціалізований індивід, котрий втілює найсуттєвіші соціально-значущі властивості. Як особистість, людину розглядають у системі взаємин, що складаються у неї з іншими людьми, вона має свою життєву позицію, що утвердилася внаслідок тривалої і клопіткої свідомої праці, їй притаманні свобода волі, здатність до вибору, відповідальність [9, с. 290–302].
Педагогічний словник поняття «розвиток» тлумачить як «... процес і результат якісних і кількісних змін у психіці людини, які характеризують її перехід від нижчих до вищих рівнів; мету й результат виховання» [12, с. 262]. 

Індивідуальність — це цілісна характеристика окремої людини, її оригінальність, самобутність її психічного складу. Не кожен індивід є індивідуальністю. Для цього треба стати особистістю.

Розвиток людини не можна прирівнювати до засвоєння, простого накопичення нею знань, умінь та навичок з різних галузей науки і практичної діяльності. На нього немає сенсу дивитися лише крізь призму кількісного аналізу. Розвиток полягає перш за все в якісних змінах психічної діяльності,  у виникненні нових рис пам'яті, сприйняття, уявлення, мислення, волі, характеру тощо, у формуванні нових якостей особистості. 

Формування людини — це складний процес становлення людини як особистості, який відбувається в результаті розвитку і виховання; цілеспрямований процес соціалізації особистості, що характеризується завершеністю. Хоча про завершеність цього процесу можна говорити лише умовно [3, с.1].

Останнім часом в педагогіці крім понять "розвиток", "формування" особистості широкого поширення набуло поняття "соціалізація" особистості.

Під соціалізацією розуміють взаємодію людини з суспільством, в процесі якої відбувається інтеграція особистості в соціальне середовище, пристосування (адаптація) до неї. Соціалізацію визначають також, як засвоєння людиною цінностей, норм, установок, зразків поведінки, властивих в даний час даному суспільству, соціальної спільності, групі і відтворення їм соціальних зв'язків, а також соціального досвіду. Соціалізація триває впродовж усього життя і відбувається в умовах, як стихійної, так і цілеспрямованої взаємодії людини із середовищем. Свідомо контрольована соціалізація здійснюється в процесі виховання. Виховання впорядковує потік впливів на особистість і створює умови для прискорення соціалізації. 

Під формуванням особистості розуміють ті якості та властивості, які виникають у результаті розвитку.

Взаємозв’язок цих процесів, а отже, і відповідних понять, полягає в тому, що розвиток і формування впливають на виховання особистості і формують ті якості, які необхідно.

Розвиток особистості з педагогічної точки зору включає такі аспекти:

1. Навчально-пізнавальна діяльність.

2. Розвиток творчих здібностей (перехід задатків в здібності).

3. Громадська діяльність особистості (дитячі та молодіжні організації, діяльність за власним вибором і бажанням – шефство, волонтерство, гуртки.).

4. Системне виховання в сім’ї [10, с.2]. 

Вивчаючи людський розвиток, дослідники встановили ряд важливих залежностей, що виражають закономірні зв'язки між процесом розвитку та його результатами, з одного боку, і причинами, що на них впливають, – з іншого. 

Розвиток людини детермінований внутрішніми і зовнішніми умовами. До внутрішніх умов належать фізіологічні і психічні властивості організму. Зовнішні умови – це оточення, середовище, в якому живе й розвивається людина. У процесі взаємодії із зовнішнім середовищем змінюється внутрішня сутність людини, формуються нові взаємовідносини, що, в свою чергу, обумовлюють чергові зміни. Співвідношення зовнішнього і внутрішнього, об'єктивного й суб'єктивного бувають різними в різних формах виявлення життєдіяльності особистості і на різних ступенях розвитку [3].  
Таким чином ми передбачаємо, що спеціально створені умови (середовище молодіжної платформи) для розвитку молоді, студентства будуть стимулювати їх до саморозвитку, активізують їх у суспільстві та, як наслідок, підвищать рівень розвитку їх особистості.

1.2. Студентоцентризм, як основа інтеграції в європейський освітній простір.

Актуальним завданням вищої освіти в сучасних умовах лишається пошук 

таких форм і методів навчання, що базуються на гуманістичних, культурологічних засадах та індивідуальному, особистісно-орієнтованому підході в організації навчання, комплексного застосування традиційних і новітніх інноваційних технологій і забезпеченні підготовки висококваліфікованого фахівця, провідною якістю професійної компетенції якого буде здатність до безперервної самоосвіти та саморозвитку, до творчої активності, самостійності, відповідальності та ініціативі. Саме студентоцентризм може розглядатися як ресурс успішної реалізації такого компетентнісного підходу [2, с.1]. 

У освітянському середовищі необхідність трансформаційних процесів пояснюється по-різному: потребою наближення до європейських стандартів; необхідністю узгодження ринку освітніх послуг і ринку праці; реалізацією ініціатив Європейського простору вищої освіти тощо. 

Студентоцентризм реалізується на засадах особистісно-орієнтованої педагогіки, розвитку і саморозвитку особистості, сприяє формуванню ефективної системи цінностей, в основі якої лежить трикутник знань – освіта-наука-інновації. Навчання, зосереджене на потреби, уподобання, інтереси студента, уміння працювати в команді, уміння вчитися впродовж життя, готовність до змін, уміння діяти в нестандартних ситуаціях і т. д. Формування комплексу компетентностей через призму студентоцентризму (дидактика навчального процесу): індивідуальний підхід; самоідентифікація; командна робота; консультації; оцінювання; зворотній зв’язок; постреалізація. 

Здатність постійно навчатися і розвиватися стає найзатребуванішою навичкою. Нові умови існування людини в суспільстві, поява так званого «цифрового» покоління студентів вимагає нових підходів і кроків у реалізації освітнього процесу, перегляду навчальних цілей, шляхів їх досягнення, контролю та оцінювання. 
По-перше, це максимальне наближення освітнього процесу до сутності, особливостей, здібностей і життєвих планів конкретного студента, його побудова на основі педагогіки співробітництва, що забезпечує студентоцентризм. 
По-друге, організувати освітній процес на основі компетентнісного підходу та підпорядкувати навчальні плани і програми формуванню визначених компетентностей.
По-третє, це підготовка студента до існування в новому інформаційному суспільстві, в якому інформаційно-комунікативна та самоосвітня компентності є ключовими, що дозволяє реалізувати найважливішу концептуальну ідею неперервної освіти «Навчатися тому, що потрібно, у будь-який час, у будь-якому місці». 

З усіх ототожнень, що торкнулися висвітлення питання студентоцентризму, можемо наголосити про необхідність впровадження на постійній основі форм та методів неформальної освіти.

1.3. Неформальна освіта – запорука всебічного гармонійного розвитку особистості.
До феномену неформальної і інформального освіти звернулися на Заході в кінці XIX ст., при цьому виділилися дві основні концепції: американська і європейська. Основоположником американської концепції є філософ і психолог Джон Дьюї, який розкрив ідеї неформальної і інформального освіти в кінці XIX ст., у роботі «Моє педагогічне кредо». Дослідження американської концепції неформальної освіти показує, що розвиток даного феномена йде в основному не «зверху» - від теоретичної концепції і програм її реалізації, а «знизу» - від найдинамічніших змін у  житті й пізнавальних потреб людей, що вимагають для задоволення більш нових і різноманітних освітніх послуг. Тому неформальна освіта гуманна за своєю природою, так як звернена до людини, її інтересів і потреб [11, с.176].
Неформальна освіта відбувається часто поза спеціальним освітнім простором, в якому чітко позначені цілі, методи і результат навчання, в освітніх установах або громадських організаціях, клубах і гуртках, під час індивідуальних занять з репетитором або тренером, а також під час різних курсів, тренінгів, коротких програм, що пропонуються на будь-якому етапі освіти або трудової діяльності, як правило, не супроводжуються видачею документа.
Неформальна освіта ґрунтується на трьох важливих засадах:

«Вчитися в дії» – отримання різних вмінь під час практичної діяльності. Цей принцип реалізується на практиці в першу чергу, через велику кількість практичних вправ та обов'язкове опрацювання теоретичного матеріалу на практичному ґрунті (наприклад, через роботу в малих групах чи в рольових іграх).

«Вчитися взаємодіяти» – цей принцип передбачає навчання роботі в команді та спонукання до співпраці з оточенням. Мультиплікаторам у сфері неформальної освіти важливо пам'ятати, що люди найбільш ефективно навчаються у групах та один від одного. використання роботи в малих групах на будь-якому тренінгу, що дає великий простір для горизонтального навчання всередині групи.

«Вчитися вчитися» – отримання навичок пошуку та обробки інформації, а також вмінь аналізувати власний досвід та отримувати з нього живі знання.

Поняття «неформальна освіта» виникло тоді, коли люди офіційно, на високих рівнях визнали, що темп розвитку життя і того, як ми рухаємось не співпадають. Молоді люди сьогодні змотивовані на самоосвіту, маючи конкретні цілі та чітке усвідомлення чого вони хочуть навчитись. 

Оскільки наразі над цим замислюється дуже багато молоді, актуальності набувають такі форми реалізації неформальної освіти як: тренінги, воркшопи, форуми, фестивалі, лекції з обраних тем та інше.

Висновки до першого розділу. У результаті теоретичних досліджень визначено, що для ефективного розвитку та формування особистості молодої людини важливо створити навколо неї таке середовище, що дозволить їй досягати цілей, самовдосконалюватися та реалізовуватися. Виявлено, що актуальним завданням вищої освіти в сучасних умовах лишається пошук таких форм і методів навчання, що базуються на принципі студентоцентризму, що може розглядатися як ресурс успішного формування особистості молодих людей [2, с.1]. 

Визначено необхідність трансформаційних процесів у вищій освіті, що зумовлюється потребою наближення до європейських стандартів, необхідністю узгодження ринку освітніх послуг і ринку праці, реалізацією ініціатив Європейського простору вищої освіти тощо. 

Визначено, що неформальна освіта набуває все більшої актуальності, а її використання в поєднанні з формальною – буде надавати широкі перспективи для активізації студентського руху та прояву їх проактивної життєвої позиції.

Після ознайомлення з теоретичним підґрунтям обраної теми дослідження, ми прийшли до першого кроку на шляху створення концепції проєкту – пошуку ідей. 
РОЗДІЛ 2

МЕТОДИ І ОРГАНІЗАЦІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ

2.1. Методи дослідження.

Для розв’язання поставлених завдань дослідження використовувались такі методи: 

емпіричні: формувальний педагогічний експеримент, який передбачав комплексне використання методів спостереження: педагогічні спостереження за процесом впровадження інструментів неформальної освіти під час проведення молодіжного форуму «ЗмінюйСя»; участь у проєктах спрямованих на отримання навичок та знань з галузі неформальної освіти та узагальнення досвіду провідних тренерів освіти, з метою виявлення попиту практики та уточнення постановки наукових завдань дослідження; 

теоретичні: аналіз, систематизація та порівняння спеціальної наукової та науково-методичної літератури з проблеми дослідження для виявлення теоретико-методичних засад і основних підходів до активізації молодіжного руху для стимуляції навичок їх саморозвитку; вивчення й аналіз літературних джерел з питань формування студентоцентрованого підходу, формування індивідуальної особистісної траєкторії, як чинника, що сприяє підвищенню мотивації молоді до саморозвитку, впровадження неформальної освіти в навчальний процес; теоретичне моделювання системи неформальної освіти в процесі створення молодіжної платформи та реалізації ланки заходів, спрямованих на розбудову молодіжного руху з використанням форм та методів сучасного викладання інформації.

методи обробки даних: кількісна та якісна обробка одержаних результатів дослідження ( анкетування та опитування) за допомогою методів математичної статистики: метод середніх величин для отримання об’єктивної оцінки даних; аналіз результатів дослідження.

2.2.  Організація дослідження.
Дослідження проводилось в чотири етапи на базі університету. Послідовність виконання етапів, розв’язання завдань диктувалися логікою процесу дослідження та отриманими на проміжних етапах результатами. Усього в дослідженні взяли участь 192 студентів.

На першому етапі (вересень - грудень 2018 р.) проведено аналіз літературних джерел з питань формування студентоцентрованого підходу, формування індивідуальної особистісної траєкторії, як чинника, що сприяє підвищенню мотивації молоді до саморозвитку, впровадження неформальної освіти в навчальний процес;

На другому етапі (січень - серпень 2019 р.) проведено педагогічне спостереження під час участі у проєктах спрямованих на отримання навичок та знань з галузі неформальної освіти та узагальнення досвіду провідних тренерів освіти, з метою виявлення попиту практики та уточнення постановки наукових завдань дослідження; на основі проведених досліджень розроблена гіпотетична програма формування молодіжної платформи та реалізації ланки заходів, спрямованих на розбудову молодіжного руху.

На третьому етапі (вересень - грудень 2019 р.)  засновано молодіжну платформу «СПЕКТР», яка почала діяльність всеукраїнським молодіжним форумом «ЗмінюйСя» з використання форм та засобів неформальної освіти та залученням фахівців з цього напряму для проведення тренінгів та лекцій форуму; проведено ґрунтовну роботу задля організації заходу. Проведено ланку заходів (тренінги, перегляди фільмів, лекції тощо), як продовження діяльності молодіжної платформи.

На четвертому етапі (січень 2020 - до сьогоднішнього дня) розроблено, та впроваджено проєкт активізації молодіжного руху для стимуляції навичок їх саморозвитку “СПКЕТР” та проаналізовано його вплив на формування особистості студентів.

РОЗДІЛ 3

ПРОЄКТ СТВОРЕННЯ  МОЛОДІЖНОЇ ПЛАТФОРМИ «СПЕКТР», ЯК ГАЛУЗІ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ СТУДЕНТІВ
3.1.Етапи пошуку ідеї для створення молодіжного руху.
Ідея (від грец. Idea - поняття, уявлення) інновації – означає загальне поняття про використання певних нововведень для втілення в життя якогось задуму. Задум означає усвідомлення потреби і є відправною точкою творчого процесу. Тому пошук ідеї інновації є процес творчий.

Творчість є взаємодія людини, як суб'єкта даного процесу, з об'єктивною реальністю. При цьому взаємодії людина, спираючись на об'єктивні закони, створює якісно нові цінності - як матеріальні, так і нематеріальні.
У творчому процесі можна виділити три етапи:

1) задум, тобто поява самої ідеї;

2) перетворення ідеї в план роботи;

3) реалізація плану роботи, тобто втілення ідеї в певну річ (в матеріальну форму).

Ці етапи носять умовний характер, так як в практичній творчій діяльності людини жорсткого закріплення послідовності етапів немає. Кожен етап - це цілісний елемент системи, її компонент, але в той же час він пов'язаний з іншими елементами і постійно проникає в ці інші етапи творчого процесу.

Пошук ідеї створення проєкту молодіжної платформи «СПЕКТР», як галузі неформальної освіти почався на шляху усвідомлення необхідності активізації студентської молоді. 
Інформаційний простір заповнений пропозиціями до студентів, щодо участі у заходах неформальної освіти. Для того, щоб зорієнтуватися в них, слід чітко ставити цілі та завдання і обирати ті, що допоможуть найбільш ефективно їх вирішити.

Серед великої кількості пропозицій взяти участь та заповнити анкету учасника форуму, тренінгів та лекцій з неформальної освіти, ми почали з власного міста. Участь у міжнародному форумі освітніх ініціатив “EduFest” стала поштовхом на шляху створення власного проєкту, адже спілкування та відвідування тренінгів, вмотивованих та заряджених на розвиток та зміни людей, стало рушійною силою і потягнуло за собою ряд наступних кроків. 
На прикладі нашого вибору, описаного вище, стало зрозуміло, що залучення студентів до активного руху, має сприяти активізації їх дій щодо саморозвитку.

Для побудови гіпотетичної моделі студентського руху було здійснено пошук можливостей для аналізу та запозичення досвіду організації, що впродовж тривалого проміжку часу займається проєктною роботою та популяризацією руху неформальної освіти. 
Першим та найвагомішим проєктом, у якому ми взяли участь була програма розвитку лідерських компетенцій “Student action” від British Council. Умовою відбору на цю програму було написання ЕСЕ на тему: “Ініціатива, яку я хочу впровадити у своєму університеті”. Розмірковуючи над ідеєю, яка мала б лягти в основу твору, ми керувалися бажанням стати учасником програми та ознайомитися з неформальною освітою через середину. Проте впродовж пошуку тем, ми почали занурюватися в глибинні потреби нашого університету, потреби у неформальній освіті студентів та у можливості й форми реалізації цієї ідеї. Ми зрозуміли, що бажання зануритися у новий для нас світ стало вже метою, тим самим проєктом, реалізація якого відбудеться пропри всі результати відбору. 
Можливість брати участь у проєкті “Student action” від British Council дала можливість з неймовірною захопленістю поринути у світ, де кожний спікер вправно володіє інформацією та майстерно ділиться нею. Тренінги з тематики проєктного менеджменту, фандрейзингу, тімбілдінгу та засобів поширення інформації дали теоретичне та практичне підґрунтя для уточнення ідеї авторського проєкту. 
Ідея створення молодіжної платформи “СПЕКТР” полягала у започаткуванні студентського простору на базі університету, який дозволив би студентам та викладачам неформально спілкуватися між собою, розробляти проєкти, розвиватися та самовдосконалюватися. 
Продивившись крізь призму тенденцій розвитку можливостей сучасної молоді ми виявили потребу у формуванні даної платформи для всієї молоді міста, поширюючи заходи та продовжуючи її діяльність на теренах усієї України. 

Важливо було зрозуміти, що суть проєкту, який ми створюємо, полягає у більшому, аніж просто територія для відпочинку та самостійної діяльності студента. Ідея походить саме від проблеми, яку слід вирішити та досягти поставлених цілей. А проблемою була нестача спільних ідей, потреба у знаннях, що дає неформальна освіта, руху, що об’єднував би молодь та активізував їх діяльність.  
Для визначення концептуальних положень створення та діяльності платформи, ми прагнули поглибити власні знання та навички у сфері неформальної освіти, розширити межі потреб та накопичити вантаж знань, щоб ділитися ними з молоддю. Задля досягнення поставлених цілей було проаналізовано закономірності організації та проведення різноманітних форм неформальної освіти: обмінів, фестивалів, форумів, тренінгів, воркшопів та інших (педагогічні спостереження тривали 2 роки).

В межах формувального педагогічного експерименту було відвідано та проаналізовано такі заходи:  
- міжнародний фестиваль європейських освітніх практик EduFest (м. Чернігів, 2019), навички організації та волонтерства;

· освітній форум “EduUkrFest” (м. Київ, 2019), де здобули навички комунікації з дітьми; ознайомилася з сучасними методами, формами та засобами спілкування та навчання з дітьми; мали змогу практично спробувати їх застосувати;

· курс тренінгів та лекцій  студентського табору “Гайдари” (м.  Харків, 2019), що надав змогу поринути у світ сучасного табору, організованого студентами, до участі у якому долучилися студенти з усієї України та мали змогу удосконалити свої навички з комунікації, командотворення, нетворкінгу, методів пошуку ідей та критичного мислення. До проєкту буди залучені досвідчені спікери та бізнес-тренери;

· всеукраїнський студентський обмін “GOxChange” (2019), який відбувався у 5 містах країни та мав на меті ознайомити студентів з окремим регіоном та містом, занурити їх у культуру та сфери діяльності які є розквітаючими там та зруйнувати стереотипи, щодо кожного з міст; на якому кожен з нас створив власний медіа-проєкт, щодо тематики проблемних питань міста, тим самим поглибивши нас в атмосферу спілкування з мешканцями міста;
· всеукраїнський форум “GOxChange” (м. Ірпінь, 2019), що об’єднав 150 студентів з усіх міст обміну та допоміг сформувати міцні зв’язки між учасниками, які стали потужною базою для реалізації подальших спільних проєктів;

· програма “Креативна молодь змінить Україну” (м. Харків, 2019) за підтримки Українського культурного фонду та “Фонду родини Богдана Гаврилишина”, яка об’єднала діячів різних сфер (ГО, бізнесу, студентів, підприємців, культурних діячів тощо) та стала платформою для обміну досвідом;  також впродовж програми мали змогу пройти навчання у досвідчених спікерів та тренерів з критичного мислення, проєктного менеджменту та вдосконалити навички написання гратів;
· ланка мотиваційних тренінгів та лекцій у місті Чернігові з психології, педагогіки та самомотивації.
Усі ці заходи дозволили встановити закономірності, визначити концептуальні положення, обрати форми, визначити траєкторію побудови дій щодо організації молодіжної платформи «СПЕКТР».

3.2. Концепція організації та функціонування молодіжної платформи “СПЕКТР”.
Актуальність написання молодіжних проєктів наразі зростає, державна політика спрямована на підтримку та створення умови необхідних для його впровадження [8].
При розробці проєкту ми спиралися на такі формулювання основних понять:

неформальна освіта – освіта, яка є інституціоналізована, цілеспрямована, спланована особою або організацією, яка забезпечує надання освітніх послуг. Визначальною характеристикою неформальної освіти є те, що вона є доповненням та альтернативою формальної освіти в навчанні протягом усього життя індивідуума;
молодіжний рух – прояв активності молодих людей для забезпечення своїх прав, самовиявлення та участі у житті та розвитку суспільства, розбудові громади, тощо;

молодіжна платформа – форма добровільного об’єднання молоді для саморозвитку та спільного проведення освітніх заходів (в нашому випадку);

молодіжна платформа «СПЕКТР» (студентська платформа експертів комунікацій творчості та релаксу) – форма добровільного об’єднання молоді для саморозвитку та спільного проведення освітніх заходів;
форум – форма організації (місце) для спілкування людей на різні теми, обговорення суспільнозначущих питань;

тренінг – запланований процес модифікації відношення, знання чи поведінкових навичок учнів, через набуття навчального досвіду, з активним виконанням вправ у певному виді діяльності.
воркшоп – інтенсивний метод навчання з використанням активної роботи учасників та керівництва компетентного «майстра» (у нашому випадку педагога).

Розроблений проєкт створення платформи молодіжного руху «СПЕКТР» є одним з прикладів того, якими чином це можна реалізувати у своєму місті/університеті/школі (рис. 3.1). 
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Рис.3.1. Схема етапів розробки проєкту створення молодіжної платформи “СПЕКТР”
Під час розробки схеми поступових кроків до створення платформи, ми керувалися такими принципами: 

1. Принцип  студентоцентризму, що базується на засадах гармонійного розвитку особистості та її розвитку, враховуючи перш за все потреби студента, як головного споживача  сучасних потреб у саморозвитку.

2. Принцип неформальної освіти, що враховується в діяльності платформи її основними засадами: вчитися в дії, вчитися взаємодіяти та вчитися вчитися. Реалізації їх відбуватиметься через сучасні форми викладання та передбачає заняття в сучасних комфортних умовах (конференц-залах, коворкінгах, хабах та ін.).

3. Принцип навчання протягом життя проходить червоною ниткою вздовж діяльності нашої платформи. Кожна людина впродовж свого життя має право здобувати освіту. Неперервна освіта – це сукупність засобів, способів і форм здобуття, поглиблення й розширення загальної освіти, професійної компетентності, культури, виховання, громадянської і моральної зрілості. Для кожної людини неперервна освіта є процесом формування й задоволення її пізнавальних запитів та духовних потреб, розвитку задатків та здібностей у мережі  навчальних закладів різних форм власності чи шляхом самоосвіти [12, ст.1].
4. Принцип публічності результатів навчання. Активна популяризація результатів навчання через соціальні мережі, телебачення та інші ефективні канали спілкування молоді.
5. Принцип врахування вікових особливостей. В нашому випадку ми враховували особливості покоління У, згідно теорії поколінь (Нейл Хоув, Вільям Штраус).
Для запуску роботи платформи було передбачено проведення таких форм організації неформальної освіти: форум мотивуючих тренінгів (охопили 100 учасників); 2 воркшопи (50 учасників); перегляд та обговорення кінофільмів (30 учасників); тренінги з окремих тем (80 учасників).

3.3. Етапи створення молодіжного форуму “ЗмінюйСя” як одного з етапів роботи молодіжної платформи
Після розробки концепції створення молодіжної платформи «СПЕКТР», розпочався перший етап її реалізації, що полягав у проведенні всеукраїнського молодіжного форуму “ЗмінюйСя”. Метою цього заходу була популяризація та ознайомлення молоді з концепцією та метою роботи платформи. Ідеєю форуму було впровадження у місті одноденної серії мотиваційних тренінгів та лекцій з тематики неформальної освіти, яка зібрала б молодь з різних регіонів України.
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Рис. 3.2 Маршрут реалізації підготовчої частини молодіжного форуму «ЗмінюйСя».
Підготовка цього заходу почалася за 2 місяці та включала послідовні етапи й конкретні кроки для його реалізації (рис. 3.2).
Ідея проведення форуму у вигляді серії мотиваційних тренінгів та лекцій прийшла поступово. Розуміючи те, що сучасні заходи мають дуже різноманітні форми, ми дійшли висновку, що одноденний форум з можливістю прослухати кожного зі спікерів, а не обираючи окремий блок, буде доречним. Тривалість тренінгів та лекцій була запланована 45 хвилин. 

Під час вибору форм організації форуму та підбору тем тренінгів і лекцій ми керувалися сучасними актуальними потребами молоді. В результаті аналізу анкет учасників та їх запиту було обрано такі актуальні напрямки роботи форуму:  молодіжні можливості самоосвіти та розвитку; діяльність студентів у сфері розробки проєктів; лідерство, як необхідна якість особистості для формування проактивної життєвої позиції; формування навичок створення та просування ідеї; усвідомлення власної конкурентоспроможності молодих спеціалістів на ринку праці; вміння максимально використовувати інтелектуальні можливості.
Виходячи зі сформованих орієнтирів тем заходу було обрано компетентних спікерів та тренерів, які мали досвід роботи з молоддю у межах формальної та неформальної освіти. 
Розробка програми роботи форуму була обумовлена кількістю учасників (120 чоловік) та враховувала ефективність подачі матеріалу та застосування відповідних засобів, методів та форм організації навчання. Учасники були поділені на 2 групи, щоб кожна з них прослухала весь курс та спікери мали змогу комфортного проведення власних занять (лекцій, тренінгів, воркшопів). Кожен з них погодився проводити їх двічі для кожної з груп, адже так було зручніше для обох сторін. 
На етапі підготовки форуму було створено анкети учасників у вигляді гугл-форми, у яку вони вносили дані про себе та їх очікування від участі у заході. Ґрунтовний аналіз анкет допоміг відібрати вмотивованих учасників.
Анонсування та реклама події відбувалася на інформаційних ресурсах інстаграм, фейсбук, телеграм-канали, найбільш популярних та доступних для сучасної молоді, з яких майбутні учасники черпали інформацію про спікерів та теми тренінгів і лекцій (додаток А).

Для забезпечення публічності інформації, її доступності та наочності за допомогою програмного забезпечення «Сanva» було розроблено афіші, рекламні банери, макети друку на сувенірній продукції (чашки, блокноти, банер, наліпки, бейджі, сертифікати, подяки та футболки), роздаткові матеріали та емблему заходу (зразки наведені у додатку Б). 
Для забезпечення високого рівня організації заходу були запрошені партнери та спонсори, які погодились підтримати студентський рух та сприяти його розвитку. Це дало можливість залучити сферу бізнесу до проблем освіти. 
Під час проведення заходу було враховано, що особливості покоління Х, зокрема те, що важливою у 21 столітті для молоді є потреба у фото- відео фіксації участі у певних заходах та розповсюдженні у соціальних мережах. Для цього була створена тематична фотозона. Цей крок дозволив додатково та опосередковано впливати на молодь, що не відвідала захід, розповсюджувати інформацію та популяризувати молодіжний рух та забезпечити публічність матеріалів форуму (додаток Г). 
Для розповсюдження інформації щодо заходу серед мешканців міста та України, було використано телеграм-канали всеукраїнських порталів, які стали інформаційними партнерами форуму. Паралельно з цим відбувся виступ на ранковому телешоу місцевого телебачення де організатори поділилися інформацією, щодо заходу та історії його створення. 
Важливим аспектом організації заходу було залучення студентів-волонтерів, тобто людей готових активно доєднуватися до освітнього молодіжного руху. 
Для забезпечення ефективного спілкування учасників заходу та отримання оперативного зворотного зв’язку було створено спеціальний телеграм-канал. Сьогодні це один із найрозповсюдженіших інструментів дистанційної роботи з молоддю, яку вони позитивно сприймають та ефективно використовують. За допомогою подібного каналу зв’язку учасники мають можливість познайомитися один з одним, ставити питання, а організатори, в свою чергу, консультувати та допомагати їм з різних питань, що стосуються заходу.
Враховуючи те, що форум був всеукраїнський необхідним виявилося створення належних умов для організації культурної програми після заходу для обміну досвідом, спілкування учасників з інших міст. 
Результати організації та проведення молодіжного форуму «ЗмінюйСя» продемонстрували високий рівень зацікавленості студентської молоді у заходах неформальної освіти (конкурс на участь у заході склав 2 людини на 1 місце). Аналіз результатів зворотного зв’язку показав достатню ефективність подібних форм роботи з молоддю, активізацію молодіжних ініціатив та попит молоді у неформальній освіті.

Враховуючи значне підвищення рівня зацікавленості та активізації студентів за тиждень після форуму було розпочато проведення ланки заходів від молодіжної платформи «СПЕКТР» (додаток А), що активно займається цим і нині. У листопаді – грудні 2019 р. було проведено тренінги з тем: 

· Прокрастинація та шляхи її подолання;

· Планування цілей на майбутній рік;

· Будуємо модель потреб підсвідомості;

· Перегляд та обговорення фільму на тематику всесвітнього студентського руху;

Крім того, було виграно грант та розпочато організацію всеукраїнського форуму, що підтверджує запит суспільства на організацію та проведення заходів неформальної освіти для студентської молоді. 

3.4. Аналіз ефективності впровадження проєкту «СПЕКТР» в практику.
Для оцінки ефективності впровадження проєкту “СПЕКТР” на прикладі стартового заходу – молодіжного форуму “ЗмінюйСя”, нами були розроблені опитувальники, що спиралися на конкретні теми тренінгів та лекцій заходу (додаток В). Анонімне опитування проводилося двічі: перед початком форуму та після завершення курсу тренінгів та лекцій. В анкетуванні взяли участь 117 учасників. Порівнювались результати відповідей молоді до заходу та після. Співставлення показників дало змогу аналізувати результати та зони росту для розвитку молодіжної платформи «СПЕКТР».
Таблиця 3.1

Порівняння показників активності та обізнаності студентів з поняттями неформальної освіти
	Показники
	Оцінка до форуму, бали
	Оцінка після форуму, бали
	Зміна показника

	Обізнаність з поняттям “Неформальна освіта”
	5,6±0,4
	9,5±0,7
	39%

	Обізнаність з поняттям “soft skills”.
	3,9±0,3
	8,8±0,6
	49%

	Регулярність участі в заходах неформальної освіти.
	4,8±0,4
	4,8±0,4
	0%

	Мотивації на саморозвиток.
	7,7±0,5
	9,0±0,7
	23%

	Обізнаність з поняттям “Критичне мислення”
	7,4±0,6
	9,1±0,8
	17%

	Розвиток лідерських якостей.
	6,6±0,5
	8,3±0,6
	17%

	Обізнаність з тенденціями розвитку сучасної освіти.
	5,9±0,5
	8,6±0,5
	27%

	Комунікабельності.
	7,6±0,6
	9,5±0,6
	19%

	Вміння самоорганізації.
	3,1±0,7
	6,8±0,2
	37%

	Використання потенційних можливостей.
	4,9±0,3
	8,0±0,5
	31%

	Впевненість у власних силах.
	1,0±0,03
	5,4±0,2
	44%

	Обізнаність у можливостях для розвитку молоді.
	3,5±0,2
	9,8±0,5
	64%

	Володіння навичками тайменеджменту.
	4,3±0,3
	8,7±0,6
	34%


Формула за якою ми проводили розрахунки мала наступний вигляд:
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Х – середній показник;
Х1, Х2,..Хn – отримані показники відповідей учасників;

n – кількість опитуваних.
Результати аналізу отриманих результатів (табл. 3.1.) демонструють, що проведення молодіжного форуму сприяло підвищенню мотивації молоді та активізації її прагнення до отримання нових знань та змін у собі й суспільстві.  Прослідковується тенденція до підвищенні рівня віри у власні сили, особливо в напрямку створення молодіжних проєктів та планів саморозвитку. Вважаємо це позитивним, адже після форуму більше студентів перестало боятися реалізації власних ідей та отримала практичні навички того, як ефективно налаштовуватись на ефективну роботу. 
Аналіз анкет учасників заходів, дозволив виявити, що з кожним заходом до платформи доєднуються принаймні 15% нових учасників. Кількість учасників тренінгу нараховує від 20 до 35 людей. Паралельно з цим є 30% студентів, які ще не пропустили жодного заходу, 15% з яких вже працюють над розробкою власних проєктів та мають досвід (після форуму “ЗмінюйСя”) участі в інших національних обмінах та тренінгах. Ми вважаємо це позитивною рисою, розвитку якої посприяло заснування молодіжної платформи “СПЕКТР” та активізувала молодіжний рух з метою посилення прагнення до саморозвитку та змін у суспільстві.

Висновки до 3 розділу. У результаті педагогічних спостережень, узагальнення власного досвіду участі у заходах неформальної освіти для молоді та аналізу літературних джерел було визначено концепцію, гіпотетичну модель та етапи впровадження роботи молодіжної платформи «СПЕКТР». 
З метою апробації результатів дослідження в практику було організовано та проведено молодіжний форум «ЗмінюйСя», що мав на меті активізацію студентського руху.

Аналіз результатів зворотного зв’язку учасників форуму дозволяє стверджувати, що даний захід неформальної освіти позитивно вплинув на розвиток студентів (збільшилися такі показники як впевненість у власних силах, навички таймменеджменту, комунікабельність, рівень прояву лідерських якостей, самоорганізація), їх освіченість (підвищились показники обізнаності у основних термінах неформальної освіти, обізнаності у можливостях самореалізації). У результаті порівняння результатів дослідження до та після експерименту, виявлено не суттєву різницю (р˃0,05), але покращення більшості показників чітко вказує на позитивні тенденції в напрямку активізації студентів до саморозвитку, а також підтверджує, позитивний вплив використання інструментів неформальної освіти. 

ВИСНОВКИ

1. У результаті теоретичних досліджень визначено основні принципи та можливості неформальної освіти для формування особистості молодих людей. Виявлено необхідність трансформаційних процесів у вищій освіті, що зумовлюється потребою наближення до європейських стандартів, необхідністю узгодження ринку освітніх послуг і ринку праці, реалізацією ініціатив Європейського простору вищої освіти тощо. Визначено, що ефективною ланкою розвитку молоді в цьому аспекті виступає неформальна освіта. 

2. Визначено, що для ефективного розвитку та формування особистості молодої людини важливо створити навколо неї таке середовище, що дозволить їй досягати цілей, самовдосконалюватися та реалізовуватися. Виявлено, що актуальним завданням вищої освіти в сучасних умовах лишається пошук таких форм і методів навчання, що базуються на принципі студентоцентризму. Визначено, що неформальна освіта набуває все більшої актуальності, а її використання в поєднанні з формальною – дасть широкі перспективи для активізації студентського руху та прояву їх активної життєвої позиції.

3. В результаті педагогічних спостережень, узагальнення власного досвіду участі у заходах неформальної освіти для молоді та аналізу літературних джерел було визначено концепцію, гіпотетичну модель та етапи впровадження роботи молодіжної платформи «СПЕКТР».
4. З метою апробації результатів дослідження в практику було організовано та проведено молодіжний форум «ЗмінюйСя», що мав на меті активізацію студентського руху. Аналіз результатів зворотного зв’язку учасників форуму дозволяє стверджувати, що даний захід неформальної освіти позитивно вплинув на розвиток студентів (збільшилися такі показники як впевненість у власних силах, навички таймменеджменту, комунікабельність, рівень прояву лідерських якостей, самоорганізація (17–44%)), їх освіченість (підвищились показники обізнаності у основних термінах неформальної освіти (17–49 %), обізнаності у можливостях самореалізації (64%)). В результаті порівняння результатів дослідження до та після експерименту, виявлено не суттєву різницю (р˃0,05), але покращення більшості показників чітко вказує на позитивні тенденції в напрямку активізації студентів до саморозвитку, а також підтверджує, позитивний вплив використання інструментів неформальної освіти. 
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Додатки

Додаток А

Посилання на заходи молодіжної платформи “СПЕКТР”

Молодіжна платформа «СПЕКТР» на Фейсбуці:

https://facebook.com/events/s/%D0%B7%D0%BC%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B8%D1%81%D1%8F/1410862539079936/?ti=ia 
Відео-звіт молодіжної платформи «СПЕКТР» 

https://www.facebook.com/100013481493997/posts/808276952965014/?d=n 
Посилання на сторінку молодіжної платформи «СПЕКТР»
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Додаток Б
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Зразки рекламної продукції та роздаткового матеріалу молодіжного форуму «ЗмінюйСя»[image: image5.jpg]


[image: image6.jpg]



[image: image7.jpg]r "(JBMIHIOE ‘ )

—





[image: image8.jpg]


[image: image9.jpg]



[image: image10.jpg]


[image: image11.jpg]


[image: image12.jpg]N5
nca

#3MIHION

.s.
P —



[image: image13.jpg]



Додаток В
Зразок опитувальника для учасників молодіжного форуму «ЗмінюйСя»

Шановні участники форуму «ЗмінюйСя», просимо Вас відповісти на дані питання за шкалою від 0 до 10 ( де 0 – найнижчий показник, 10 -  найвищий) з метою оцінки результативності впровадження діяльності молодіжної платформи.

1. Чи знайомі ви з поняттям “Неформальна освіта”?

2. Чи знаоймі ви з поняттям “soft skills”?

3. Ви вперше берете участь у такого роду заходах?

4. Чи змотивовані ви на саморозвиток?

5. Чи знайомі ви з поняттям “Критичне мислення”?

6. На вашу думку, ви маєте лідерські задатки?

7. Чи знайомі ви з тенденціями розвитку сучасної освіти?

8. Вважаєте себе людиною, здатною піти на контакт з іншими?

9. Вам важко змусити себе прокинутися вранці та налаштуватися на працю?

10. Чи вважаєте ви, що використовуєте свій мозок на повну?

11.  Почати створювати власний проєкт для вас складно?

12.  Чи знаєте ви, з яких джерел черпати інформацію стосовно можливостей для молоді?
13. Чи знаєте ви прийоми для раціонального розподілу вашого часу?
Додаток Г

Тематика тренінгів та лекцій та очікувані результати від них для стимуляції молодіжної активності
1.“Move your brain”, або про те, як прокачати свій мозок.

Спікер лекції, яка має цю назву, неодноразово зіштовхувався з проблематикою того, про що розповідав на форумі “ЗмінюйСя”. Його досвід у тому, як змусити себе використовувати власний мозок на повну та лайфхаки, якими він поділився з учасниками з цієї тематики, справили велике враження на них.  Спостерігаючи за тим, як перші 15 хвилин лекції молодь сиділа нерухомо, поглинаючи в себе усю важливу інформацію і намагаючись записати основне у проміжках від здивування, ми впевнилися в тому, що жага до саморозвитку та доцільність тематики виступу спікера була обрана влучно! Окрім закону Парето 80/20, вправ для тренування мозку та вивчення особливостей головного м’язу нашого тілу, спікер мав змогу поділитися цікавою інформацією та прокачати навички учасників з тайм-менеджменту, а також а також поділитися знаннями з галузі базової психології, а саме: розповів про властивості пам’яті та те, як мати змогу зосередити нашу увагу на важливому; про сприйняття нами інформації на підсвідомості та вплив її на наш інтерес до теми. 

Загалом лекція несла собою інформаційно-пізнавальний характер, однак її перевагою було те, що викладена вона по-сучасному, із застосування мультимедійного супроводу, атмосфери поглиблення у суть тематики змісту засобами зміни світлового режиму в конференц-залі та використанням матеріалу, який був перевірений та вдосконалений досвідом спікера.

2. “Креативні рішення лідера”.

Тренінгів з даної тематики багато, адже тема лідерства серед молоді наразі є дуже актуальною, проте майстерність тренерки освіти, учасниці міжнародних проєктів та енергетика організаторки міжнародних фестивалів зробила свою справу. Неймовірно емоційні та насичені словами вдячності фітбеки учасників, дали можливість пересвідчитися у тому, що сучасні методи, форми викладання та знайомлення з новими навичками мають відображення на сприйнятті їх молоддю. Адже неординарні вправи на пошук лідерських навичок в учасників, музичний супровід, робота в командах над креативним вирішенням поставлених перед ними проблем та задач створили атмосферу довіри між спікером та молоддю, яка стала рушієм змін у свідомості “змінотворців”. Вони на тренінгу мали змогу визначити хто такий лідер, покреативити на тим, якими якостями він наділений, які цілі перед собою ставить, обговорили особливості його мислення, як шлях продукування оригінальних ідей та виконали вправи на розвиток креативного мислення. 

Наразі думки провідних фахівців з неформальної освіти мають відображення у необхідності розвитку креативного мислення молоді засобами командної роботи. Адже під час них перетинаються нестандартні ідеї, які самовдосконалюються під час обговорення між особистостями та наділяються унікальністю їх власників, створюючи щось нове, те, чого ще ніхто і ніде не згадував. Паралельно з цим, у молоді є неоціненна можливість об’єднатися за інтересами, знайти команду для створення спільного проєкту та втілити свою ідею у життя. 

3.“Скільки коштує ідея та як її “продати””.

Відвідавши лекцію спікера про “продаж ідей” учасниками було запропоновано додати до існуючих 3х принципів неформальної освіти 4й, а саме: “Принцип навчання з гумором”. Попри те, що ми переконалися у дієвості впливу на молодь викладеної інформації однолітками, засвідчилися у тому, що застосування аналогії між серйозними проблемами та сучасними жартами крізь призму саркастичного підходу допомагає засвоїти та запам’ятати інформацію швидше та непримусовіше. У цьому і полягає інноваційність підходів, які мають більший вплив з точки зору педагогіки на засвоєнні матеріалу та зацікавленості з боку слухачів. 

Спікер мав змогу донести до учасників важливість вміння знайти контакт з будь-якими людьми свого оточення. Починаючи з сім’ї та завершуючи стосунками з роботодавцями та колективом. Адже вміння знайти контакт у спілкуванні, усвідомлюючи психологію співрозмовника та беручі до уваги його цінності, а також виявляючи правильні моменти, під час яких можна домогтися стану повної довіри з людьми, дає нам змогу досягати реалізації власних потреб та задач. Це не можна називати маніпуляцією, проте результат від цих прийомів дієвий і має за результат вдоволення потреб обох сторін, що є запобіжним фактором  виникнення конфліктних ситуацій. 

Водночас з цим, навчання через приклади є значно впливовішим і дозволяє слухачеві перетнути межу довіри не тільки до спікера, а й до матеріалу, що він викладає.  Значну більшість позитивних відгуків після форуму залишили саме про цього спікера, адже учасникам запам’яталися не лише тема та практичне значення лекції, а й харизма автора.

4.“Як стати мрією роботодавця?”.

З цим питанням постійно зустрічається сучасна молодь, адже вдале працевлаштування нині – одна з найважливіших цілей кожного. Ця тема викладена у вигляді авторського тренінгу спікерки нашого форуму з метою підведення межі того, що однією з місій неформальної освіти наразі є конкурентоспроможність на ринку праці. Кадрів стає все більше, кваліфікованих спеціалістів теж, проте навичками комунікації, швидкої адаптації до умов оточення та вміння креативно підходити до вирішення проблем, що виникають під час роботи, наділений не кожний з них. 

Роботодавці наразі помінялися місцями з потенційними робітниками тому, що саме перші тепер мають більше привілегій у відборі других.  Саме тому на тренінгу від спікерки нашого форуму учасники мали змогу ознайомитися з сучасними трендами освіти та тим, які можливості їх використання перед ними постають. Особливу увагу змінотворці приділили лайфхакам з приводу того, як перетворити роботу на хобі. Адже тенденції розвитку сучасних професій надають ширший спектр та платформу для пошуку того, що буде приносити не тільки кошти, а й задоволення віл того, чим займаєшся. Для цього потрібно лише здобути нові навички, яких вимагає сучасність тому, що підходи “старшого покоління” вже не працюють, я ознайомитися з ними наразі надає можливість здебільшого неформальна освіта. Про актуальність і важливість якої зазначила тренерка освіти на авторському тренінгу.

5.“Не проспи життя”.

Наскільки влучна фраза, виходячи с того, що можливостей заробляти нині безліч навіть не виходячи з кімнати. Однак це не про нашого наступного спікера. Бо він точно знає, як розподілити правильно час та змотивуватися на працю, використовуючи деякі прийоми вранці. “Ранкові ритуали” або як зарядити себе на продуктивний день та взагалі змусити встати на пари/роботу.  Не тільки корисна лекція для учасників, а й гарний спосіб знайти себе та розподілити по полицях власні пріоритети.

Безліч можливостей наразі відкривається перед молоддю, зокрема особливої популярності набула робота за кордоном. Наш спікер на форумі ділився своїм баченням ситуації і зауважував на тому, що існує багато платформ, які надають можливостей міжнародної та академічної мобільності. Підтвердженням та зауваженням на всі плюси та мінуси був досвід тренера, яким він і поділився. Загалом на авдиторію форуму мав вплив і його досвід у підприємницькій діяльності, і факапи створення власного бізнесу.

6.“Молодіжні можливості ХХІ ст.”.

Авторка та організаторка форуму “ЗмінюйСя” під час тренінгу поділилася власним досвідом того, як “подорожувати, комунікувати та не витрачати” і надала матеріали для учасників, де можна знайти перевірений контент, який оновлюється та кожну годину наповнюється новими платформами форумів, тренінгів, лекцій, обмінів та волонтерства. Паралельно з цим, розповіла про усі нюанси створення власного проєкту, надала практичні вправи для сформованих команд з метою симуляції над окремою проблемою. Мала змогу поговорити з учасниками та тематику проблем суспільства, адже саме вони є тим невичерпним джерелом ідей, які становляться проєктами та збирають навкруги небайдужу авдиторію на шляху до вирішення їх вирішення. 

Усе це було здійснено з метою демонстрування змінотворцям того, на що вони мають повне право претендувати. Того, що вони можуть успішно реалізувати власні ідеї, ставати конкурентоспроможними на ринку праці та самодостатньою молоддю, яка прагне змін, розвитку та права вільного вибору.


