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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення розроблено відповідно до вимог чинного 
законодавства України та Статуту Дрогобицького державного педагогічного 
університету імені Івана Франка (далі -  університет) і регламентує діяльність 
наукових шкіл, що утворені і діють в університеті. Наукова школа (далі -  
школа) -  це сформований науковий колектив, наукові інтереси учасників 
якого спрямовані на розв’язання довготривалих завдань за певними 
науковими напрямами та який отримав наукові результати, відомі в Україні 
та за її межами.

1.2. Наукова школа формується і розвивається колективом учених 
відповідно до традицій університету, спрямованих на формування поколінь 
професійної, наукової та культурної еліти України.

1.3. Наукова школа здійснює науково-дослідницьку, науково- 
організаційну, науково-методичну, патентну та винахідницьку діяльність 
відповідно до чинного законодавства України, постанов Кабінету Міністрів 
України (далі -  КМУ), нормативних актів Міністерства освіти і науки 
України (далі -  МОНУ, Статуту, наказів та розпоряджень ректора, 
перспективних та річних планів роботи, договорів, укладених університетом 
зі сторонніми організаціями.

1.4. Наукову школу очолює науковий керівник -  засновник наукового 
напряму чи один з його послідовників (як правило, доктор наук), наукові 
здобутки якого визнані науковою громадськістю, під керівництвом якого 
ведеться підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів вищої 
кваліфікації відповідно до напрямів, затверджених КМУ.

1.5. Наукову школу розвиває колектив дослідників різних поколінь 
(докторів наук, професорів, викладачів, наукових співробітників, 
докторантів, аспірантів, студентів) різної наукової кваліфікації та різних 
вікових груп, які виконують під керівництвом видатних провідних учених 
розробку актуальних наукових проблем у певній галузі науки або на межі 
наук.

1.6. Кількість сформованих наукових шкіл в університеті не 
обмежується.

ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАСАДИ

2.1. Завданням наукової школи є формування потужного наукового 
потенціалу і докторів і кандидатів наук, молодих учених, що виконують 
науково-дослідну роботу за напрямами даної школи, результати яких 
періодично публікуються у провідних наукових фахових вітчизняних і 
зарубіжних виданнях з імпакт-фактором та занесених до міжнародних 
наукометричних баз даних.

2.2. Представники наукової школи:
- підтримують та продовжують наукові традиції школи;
- забезпечують мобільність школи щодо нових наукових фактів та 

її стійкість в умовах швидкого розвитку світової наукової системи;
- вносять свій особистий вклад у формування школи (публікації,



патенти, захисти кандидатських та докторських дисертацій тощо);
- виступають з ініціативами щодо прийняття нових нормативних 

актів, удосконалення діючих положень, які регламентують організацію, 
порядок та умови виконання наукових досліджень на рівні держави;

- ініціюють та здійснюють науково-організаційну роботу з 
проведення міжнародних та державних конференцій, симпозіумів, наукових 
семінарів за цим напрямом;

- залучають до наукової діяльності за напрямами наукової ніколи 
студентів, аспірантів та докторантів;

- створюють належні умови аспірантам, докторантам і молодим 
науковцям у їх науковій творчості через безпосередній науковий контакт 
керівника школи та його учнів;

- виступають експертами, опонентами на захисті дисертацій на 
здобуття наукового ступеня доктора філософії, доктора наук за науковим 
напрямом школи;

- беруть участь у роботі спеціалізованих вчених рад, науково- 
експертних рад МОН України, координаційних, проблемних та інших 
структур.

2.3. Основними доробками наукової шкоди вважаються:
- результати (проекти, гранти, договори) фундаментальних та 

прикладних досліджень у визначеному науковому напрямі;
- наукові публікації (монографії, наукові статті, підручники тощо);
- створення науково-технічної продукції (нової техніки, нових 

технологій, нових матеріалів, сортів рослин та порід тварин, методів, теорій 
тощо);

- громадське визнання наукових досягнень представників школи 
(премії, конкурси, гранти, нагороди, участь у наукових конференціях 
міжнародного та всеукраїнського рівнів, індекс цитувань тощо);

- залучення до наукових досліджень за напрямами школи 
студентів, аспірантів, докторантів.

ІІІ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ НАУКОВОЇ ШКОЛИ

3.1. Університет надає всебічну підтримку формуванню та розвитку 
наукових шкіл в наукових напрямах «Гуманітарні науки та мистецтво», 
«Суспільні науки», «Математичні науки та природничі науки». Наукові 
школи є базою для підготовки кадрів вищої кваліфікації, виконання 
бюджетних та госпдоговірних робіт в межах наукових програм університету.

3.2. Наукові школи представляють університет у різних міжнародних 
наукових програмах. Від їхнього імені можуть формуватися заявки на 
отримання міжнародних наукових грантів.

3.3. Представляти досягнення наукової школи на міжнародному рівні з 
метою залучення коштів для розвитку дослідницької бази того підрозділу, в 
межах якого функціонує наукова школа.

3.4. Керівник та науковці школи зобов’язані скеровувати свою 
діяльність на певний розвиток наукових ідей, зміцнення кадрового, 
потенціалу, створення творчої атмосфери в колективі.



ІУ. к в а л іф ік а ц ій н і  о зн а к и  д л я  р е є с т р а ц ії  т а  а т е с т а ц ії
ДОСЛІДНИЦЬКОГО КОЛЕКТИВУ ЯК НАУКОВОЇ ШКОЛИ

4.1. Наявність керівника дослідницького колективу. Керівник -  як 
правило, доктор наук, професор, штатний співробітник університету, який 
підготував 3-5 кандидатів наук, докторів наук; систематично бере участь у 
наукових конференціях університету, всеукраїнських і міжнародних, має 
публікації у виданнях, зареєстрованих у МОН України, міжнародних 
журналах.

4.2. Наявність сформованої професійної наукової співдружності 
людей -  колективу наукової школи (не менше 3-5 років), об'єднаних для 
виконання досліджень з певного наукового напряму. Науковий потенціал 
школи, як правило, це кілька поколінь учених, серед яких доктори та 
кандидати наук, а також молоді вчені віком до 35 років, аспіранти 
(здобувачі), докторанти, студенти.

4.3. Наявність дослідницьких програм з актуальних наукових 
напрямів.

4.4. Наявність не менше п’яти наукових статей у наукометричних 
базах даних Web of Science / Scopus та/або інших міжнародних 
наукометричних базах даних (крім РІНЦ), опублікованих за останні п’ять 
років членами дослідницького колективу у фахових виданнях України та у 
зарубіжних рецензованих виданнях, за науковим напрямом школи.

4.5. Наявність не менше однієї монографії за останні 5 років із 
зазначеного наукового напряму (соціальні та гуманітарні науки) автора 
(авторів) наукової ніколи.

4.6. Наявність вагомих результатів, одержаних науковцями школи і 
підтверджених упровадженням до практики та навчального процесу (акти 
впровадження, авторські свідоцтва, патенти, стандарти, інші нормативні 
матеріали, ліцензії тощо).

4.7. Наявність третього освітньо-наукового рівня, випускники якого 
під керівництвом представників та керівника наукової школи за останні п’ять 
років захистили не менше п’яти кандидатських та не менше однієї 
докторської дисертацій за науковою спеціальністю школи.

4.8. Наявність постійних творчих зв'язків з колегами інших 
університетів, академічних інститутів НАН України, провідних закордонних 
університетів та дослідницьких інститутів у формі спільних наукових 
досліджень, публікацій тощо (виконання державних, регіональних та 
міжнародних програм за грантами).

4.9. Участь науковців школи, зокрема керівника, у всеукраїнських та 
міжнародних конференціях.

4.10. Робота з талановитою молоддю.



V. РЕЄСТРАЦІЯ ТА АТЕСТАЦІЯ НАУКОВОЇ ШКОЛИ

5.1. Висунення дослідницького колективу для його реєстрації як 
наукової школи виконує вчена рада факультету / навчально-наукового 
інституту. Документи згідно з переліком (Додатки 1,2) подаються на розгляд 
вченої ради університету.

5.2. Що п’ять років до 20 грудня керівник наукової інколи подає на 
розгляд до вченої ради університету документи згідно з переліком 
(Додатки 1,2).

5.3. Рішення про реєстрацію / атестацію наукової школи приймає 
вчена рада університету.



ДОДАТОК 1
до Положення про наукові школи 

Дрогобицького державного педагогічного 
університету імені Івана Франка

КВАЛІФІКАЦІЙНА КАРТА НАУКОВОЇ ШКОЛИ
(заповнюється станом на дату атестації / подачі заявки про реєстрацію)

1. Назва наукової школи.
2. Галузь знань за державним переліком науково -технічної інформації.
3. Загальні відомості про школу:
3.1. Керівник -  прізвище, ім'я, по-батькові та місце роботи;
3.2. Кількісний склад наукової школи (осіб);
3.3. Кваліфікаційний склад наукової школи (осіб):
- академіків, член-кореспондентів Академії наук (державного статусу);
- докторів наук;
- кандидатів наук;
3.4. Кількість докторантів, аспірантів, здобувачів, магістрів, студентів;
3.5. Характеристика наявної експериментальної бази.
4. Наукові досягнення школи:
4.1. Найбільш вагомі результати;
4.2. Найбільш вагомі результати за останні 5 років;
4.3. Практичне використання отриманих наукових результатів за останні 5 
років;
4.4. Участь у конкурсах, що організуються з держбюджету та інших джерел 
фінансування (приватні фонди), гранти, тощо, за останні 5 років;
4.5. Визнання наукової школи науковою та громадською спільнотою 
(Державні премії України, відзнаки Президента, Кабінету Міністрів України, 
почесні звання, дипломи, тощо за останні 5 років).
4.6. Кількість докторів і кандидатів, підготовлених за останні 5 років;
4.7. Кількість патентів, отриманих протягом останніх 5 років;
4.8. Кількість опублікованих монографій, підручників, навчальних посібників 
за останні 5 років;
4.9. Кількість опублікованих статей у виданнях, рекомендованих МОН 
України, в українських та закордонних рецензованих журналах за останні 5 
років;
4.10. Кількість виставок, на яких наукова школа презентувала свої розробки 
за останні 5 років:
4.11. Кількість наукових конференцій, ініційованих науковою школою 
(оргкомітет, програма тощо) за останні 5 років;
4.12. Кількість доповідей на наукових конференціях різного рівня, у тому 
числі міжнародних, закордонних за останні 5 років;
4.13. Публікації про наукову школу та її членів.



ДОДАТОК 2
до Положення про наукові школи 

Дрогобицького державного педагогічного 
університету імені Івана Франка

ВІДОМОСТІ ПРО КОЛЕКТИВ НАУКОВОЇ ШКОЛИ

№ П.І.П. Дата

народження

Науковий

ступінь

Місце

роботи

Загальна

кількість

публікацій

1 2 3 4 5 6

Керівник наукової школи

Дата П.І.П.
(підпис)


