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ДОДАТКИ
ВСТУП
Протягом багатьох років у нашому світі відбувається зміна пріоритетів.  Головною цінністю, головним діячем життя стає людина. Але не просто як представник біологічного виду, а як особистість, яка характеризується наявністю певних якостей, рис характеру, здатності до взаємодії. З динамічним розвитком нашого світу все більш виникає потреба успішної людини з розвинутими лідерськими та діловими якостями, яка підготовлена для самостійної й колективної діяльності в сучасному житті, яка адекватно реагуватиме на можливі зміни, що в ньому відбуваються, а також постійно не зупинятися на досягнутому, а самовдосконалюватиметься.
Саме тому, сучасне суспільство потребує такого виховного процесу, який забезпечується на засадах демократії та особистісно-орієнтовної взаємодії.
Одним із важливих етапів виховання є школа. У зв’язку з цим особливої уваги та актуальності набуває питання формування лідерських якостей ще у підлітковому віці протягом навчання у загальноосвітньому навчальному закладі на базі якого створюється організація шкільного самоврядування. Це, в свою чергу, стає фундаментом для формування особистості, здатної приймати рішення, нести за них відповідальність, діяти та бути активним учасником динаміки нашого життя.
Враховуючи нагальну потребу сучасного суспільства в творчій, орієнтованої на успіх і конкурентоздатної учнівської молоді, яка має яскраво виражені лідерські якості, актуальність означеної проблеми та її недостатню теоретичну обґрунтованість, темою нашого дослідження обрано «Формування лідерських якостей учнів у системі шкільного самоврядування».

Об’єкт дослідження – організація системи учнівського самоврядування у сучасній шкільній практиці.
Предмет дослідження – формування лідерських якостей учнів у системі шкільного самоврядування.

Мета дослідження полягає у розробці та теоретичному обґрунтуванні програми організації системи шкільного самоврядування як засобу формування лідерських якостей учнів.
Відповідно до мети дослідження було визначено такі завдання дослідження:

1. На основі аналізу сучасних підходів у науковій літературі уточнити понятійний апарат дослідження.

2. Виокремити критерії та показники сформованості лідерських якостей учнів.

3. Вивчити та проаналізувати стан досліджуваної проблеми у сучасній шкільній практиці.

4. Розробити модель формування лідерських якостей учнів у системі шкільного самоврядування.

5. Виокремити та теоретично обґрунтувати психолого-педагогічні умови формування лідерських якостей учнів у системі шкільного самоврядування.


Методи дослідження. Для розв’язання поставлених завдань використані такі методи дослідження:
· теоретичні: вивчення та узагальнення педагогічного досвіду, аналіз наукових праць для вивчення стану дослідження проблеми формування лідерських якостей учнів, порівняльний аналіз стану організації шкільного самоврядування у школах різних регіонів України та типів, аналіз й узагальнення одержаних у процесі опитування вчителів та учнів результатів для виокремлення критеріїв та показників сформованості лідерських якостей, а також моделювання – для обґрунтування й розроблення моделі формування лідерських якостей учнів у системі шкільного самоврядування;
· емпіричні: діагностичні (бесіда, педагогічне спостереження, опитування), аналіз документації ЗНЗ (Положень про організацію шкільного самоврядування, Статуту школи тощо) – для вивчення особливостей, переваг та недоліків у побудові системи шкільного самоврядування.

Теоретичне значення одержаних результатів полягає в тому, що:

1) виокремлено та теоретично обґрунтовано психолого-педагогічні умови формування лідерських якостей учнів у системі шкільного самоврядування (врахування особливостей психологічного розвитку учнів у підлітковому віці;

забезпечення чіткого розподілу обов’язків між членами педагогічного колективу щодо їх наставницької ролі в координації діяльності шкільного самоврядування; реалізація гендерного підходу щодо організації діяльності шкільного самоврядування);


2) розроблено модель формування лідерських якостей учнів у системі шкільного самоврядування, що детермінує форму вияву системного підходу до пошуку психолого-педагогічних умов і охоплює проблемно-цільовий, організаційно-процесуальний та діагностично-результативний блоки;


3) виокремлено критерії та показники сформованості лідерських якостей учнів;


4) у процесі дослідження уточнено термінологічний апарат, зокрема, понять «лідер», «лідерські якості» тощо.


Практичне значення результатів дослідження:


Основні положення дослідження щодо організації шкільного самоврядування як засобу формування лідерських якостей учнів упроваджено в практику роботи Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №7 з поглибленим вивченням біології (довідка № 218 від 29.12.2017), Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №52 (довідка № 161/1 від 15.01.2018).

Апробація результатів дослідження здійснювалося шляхом їх обговорення на: Регіональній науково-практичній конференції «Науково-методична робота в сучасному закладі освіти: стан, проблеми перспективи» (11.05.2017, м.Харків, КЗ «Харківська гуманітарно-педагогічна академія»); Всеукраїнському науково-методологічному семінарі «Гендерні дослідження: від теорії до практики» (15.12.2017, м. Кривий Ріг, Криворізький державний педагогічний університет).

Структура роботи. Наукова робота складається зі вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків.
РОЗДІЛ 1. ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ УЧНІВ У СИСТЕМІ ШКІЛЬНОГО САМОВРЯДУВАННЯ
1.1. Сутність понять «лідер» та  «лідерські якості»
Питання хто такий лідер і що таке лідерство викликало інтерес людей з давніх часів. Адже лідери відіграють значну роль у розвитку і функціонуванні будь-якого колективу. Нині існує досить багато думок щодо цього поняття та методів його вивчення. 
Тож почати треба з аналізу трактування сутності поняття «лідер».  Саме слово має етимологію таких англійських слів як «leader» і «leadership», вони, в свою чергу,  мають однаковий корінь lead, який  означає «вести», або ж «шлях».  Тобто, лідер - це той, хто, йдучи попереду, вказує дорогу [8].
Треба зазначити,  що  окремі  науки  мають різний погляд на тлумачення поняття «лідер», що зумовлено їх специфікою . 
Так, у філософській літературі термін «лідер» розглядається досить поверхово. А саме, лідером визнається найбільш авторитетний член організації або соціальної  групи.  Його  особистісний вплив дозволяє йому відігравати головну роль у різних політичних, моральних і соціальних ситуаціях [3].
У соціологічній науці лідер - це людина, здатна об'єднати людей для досягнення певної мети. Тип цього лідерства пов'язаний з природою суспільного ладу, характером групи і конкретною ситуацією [23].
А, наприклад, у  психолого-педагогічній  науці дотепер немає єдиного тракування терміну  «лідер», але він  розглядається таким чином як: 
· член групи, чий авторитет, владу і повноваження добровільно визнаються іншими членами групи, готовими йому підкорятися і слідувати за ним. [10, с. 161].

· член колективу, який у важливих ситуаціях здатний брати на себе відповідальність за діяльність колективу [7]. 
· людина, яка завдяки своїм особистим якостям здатна виявляти ініціативу, має значний вплив на членів соціальної групи [21, с. 51].

· член групи, за яким вона визнає  право  ухвалювати  відповідальні  рішення  у значущих для неї ситуаціях, тобто найавторитетніша особистість, яка реально відіграє центральну роль в організації спільної діяльності і регулюванні взаємостосунків [14].
У сучасному суспільстві поняття «лідер» у деякому сенсі є показником успішної людини. Тому що, якщо спиратися на зазначені поняття, можна зробити висновок про існування спільної думки про те,  що лідер – це людина, яка займає авторитетне положення у колективі та спрямовує його членів до певного порядку дій. 
Доречним буде доповнення зі словника В. Войтка [17], в якому він зазначає, що людина є лідером завдяки своїм особистісним якостям.

Поняття «лідерські якості» як і поняття «лідер» може трактуватися з різних точок зору. Так, наприклад, Н. Сушик пояснює таким чином : «це риси, які допомагають забезпечити ефективне лідерство, а саме здатність виділитися в конкретній ситуації шляхом прийняття відповідального рішення або використовувати інноваційні підходи для розв’язання проблеми; успішно впливати на послідовників для досягнення спільних цілей; створювати позитивну атмосферу в колективі» [24, с. 113].
Ж. Петрочко розуміє лідерські якості як сукупність певних властивостей, що забезпечують вияв соціальної активності людини як спосіб реалізації особистих і колективних соціально значущих  цілей, та участі в житті суспільства взагалі [13].
Відповідно до розглянутих тлумачень лідерські якості – це сукупність саме властивостей людини, які дозволяють їй займати позицію лідера.

Таким чином, аналізуючи наукову літературу можна можна зробити спробу виявити найбільш значущі лідерські якості. Зокрема, серед них будуть: впевненість у собі, надійність і послідовність, мотиваційність, ініціативність, комунікабельність, здатність швидко реагувати на зміни,  використовувати творчий підхід до вирішення питань, вміння відчувати людей, слухати їх, бути обізнаним не лише з одної тематики.  

Також важливими особистісними якостями лідера В. Сбитнєва вважає: компетентність, кмітливість, спостережливість, працездатність, самостійність та самоорганізованість [12].
Грунтуючись на аналізі теоретичних та практичних надбань науковців з досліджуваної проблеми нами було виокремлено критерії сформованості лідерських якостей учнів, а також показники, що дають змогу конкретизувати їх зміст: 

1) особистісно-мотиваційний критерій (показники – ініціативність, комунікативність, організаторські та ораторські здібності, потреба в успіху, наполегливість, прагнення до самоствердження та самореалізації, самоефективність, здатність до творчої діяльності);
2) емоційно-вольовий критерій (показники – емоційно-позитивне самопочуття; наявність вольових якостей, стійкість до стресу);

3) оцінно-регулятивний критерій (рефлексивність, здатність до свідомого управління власною діяльністю, здатність до самооцінювання).
Отже, лідер – це представник групового життя, який володіє правом здійснювати особистий вплив на вирішення колективних завдань, на поведінку цього колективу і діяльність його членів. Відповідно до цього, визначаються лідерські якості, які виступають індивідуально-особистісними та соціально-психологічними характеристиками особистості, які  й дозволяють займати таку позицію в групі, щоб мати можливість впливати на загальну її роботу, щоб забезпечити ефективну  взаємодію протягом усієї сумісної діяльності.

1.2. Основні види та способи організацій шкільного самоврядування
У сучасних загальноосвітніх навчальних закладах існує поширена форма організації учнівської діяльності всередині школи як самоврядування, яке є одним із шляхів саморозвитку та формування лідерських якостей дитини протягом навчання. 

Учнівське самоврядування – це спосіб та принципи організації учнівського колективу, що забезпечує комплексний підхід до виховання учнів шляхом їх залучення до систематичної участі у навчально-виховному процесі. Це самостійна діяльність учнів, яка здійснюється у відповідності до мети та завдань, що стоять перед учнівськими колективами, під керівництвом відповідального педагога [26].
Відповідно до Закону України «Про освіту» від 19.02.2016 № 1060-12 [5], учнівське самоврядування є однією з форм управління освітнім закладом, який розглядається як один із головних пріоритетів у напрямку виховного процесу.

 Також, згідно із Указом Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування і розвитку освіти в Україні» від 04.07.2005 № 1013/2005 [25], є важливим «зміцнення демократичних засад в освіті, в тому числі через розвиток учнівського і студентського самоврядування, залучення в установленому порядку дітей та молоді до участі у вирішенні питань місцевого значення».
Головний зміст самоврядування полягає в тому, щоб учасники шкільного життя мали можливість бути активними діячами шкільної політики, брати участь у прийнятті рішень за допомогою власної ініціативи  в управлінні внутрішньо шкільними процесами. 

У своїй діяльності органи учнівського самоврядування мають керуватися статутом навчального закладу, всебічною підтримкою і допомогою педагога-організатора чи заступника директора з виховної роботи у вирішення питань з організації своєї діяльності.

Виділяють такі основні функції учнівського самоврядування [20]:

· організаторська – учень самостійно може керувати своєю суспільною корисною діяльністю;

· виховна – учень стає носієм моральних переконань;

· стимулювальна – сприяє формуванню в учня морально-ціннісних стимулів усіх суспільно корисних справ, а також регулює відносини між членами колективу.

У сучасній школі це реалізується шляхом самостійного формування органів самоврядування, яке представлене одним із трьох форм [11]:
1. Представницька форма. У даному випадку до учнівського комітету входять старости всіх класів. Така структура дає змогу оперативно доводити до відома учнів потрібну інформацію, організувати будь-який шкільний захід, підбити підсумки певної роботи.

2. Комунарська форма.  Передбачає створення тимчасового штабу для вирішення конкретного питання. Члени ради організовують роботу (свята, спартакіади, олімпіади, масові подорожі тощо). Після їх завершення штаб самоліквідується.

3. Комісійна форма. Згідно з нею на загальних зборах чи конференції формується учнівський комітет у складі 9-15 осіб. Вони обирають за свого складу голову, заступника, секретаря комітету, решта очолюють комісії, до яких добирають активістів класів. Такий склад комітету є сталим, але часто він буває заформалізованим або взагалі бездіяльним.
Але структура шкільного учнівського самоврядування не є стандартною для усіх. М. Фіцула зазначає, що в багатьох школах постійним органом шкільного управлінського колективу є учнівський комітет. Під його керівництвом діють наступні комісії, до яких входять представники різних класів [27]:

1) навчальна (облік відвідування; керівництво роботою навчальних кабінетів, гуртків, наукових товариств; організація огляду знань, підготовка та проведення олімпіад, конкурсів, предметних вечорів тощо);

2) трудова (обладнання майстерень та кабінетів, організація таборів праці та відпочинку, створення кабінетів профорієнтації, організація трудових справ та ін.);

3) господарська (організація самообслуговування, упорядкування території);

4) дисципліни та порядку ( організація та контроль за чергуванням, слідкування за дотриманням учнями правил поведінки та техніки безпеки);

5) санітарна (піклування про зовнішній вигляд учнів та дотримання санітарно-гігієнічних вимог).

Також, окрім цього розрізняють три рівні учнівського самоврядування [26]:
Перший рівень – класне самоврядування. Його роботу організовує рада самоврядування класу, до складу якої входять класний керівник, староста класу, члени шкільного парламенту. Рада визначає, контролює, виконує та відповідає за діяльність за напрямками освіти, довкілля, творчість, здоров’я, спорт, краса; систематичне оформлення класного кутку, де можна отримати всю інформацію про клас (назва, девіз, склад ради самоврядування, план роботи на місяць, графік чергування, нагороди класу, оголошення, інформування про головну творчу справу класу).

Кожний учень працює не тільки у своєму центрі, а й має постійне або тимчасове доручення, бере участь у роботі творчих груп. Таким чином до класного самоврядування можна залучити всіх учнів класу.
Другий рівень – старостат. Його засідання відбуваються щомісяця або щотижня, з метою підбити підсумки роботи класів. Для цього старости готують рапорти. Я у яких міститься повна інформація щодо роботи класу.

Третій рівень – шкільний парламент на чолі з президентом або головою учнівського самоврядування. У складі парламенту – президент, віце-президент, секретар і члени шкільного парламенту ( по 2 учні від кожного класу). Вибори президента парламенту відбуваються шляхом таємного голосування. Для цього створюється комісія, яка опрацьовує заповнені бюлетені: хто отримав найбільшу кількість голосів - стає президентом, меншу кількість – віце-президентом. Із початку вересня триває передвиборча кампанія, кандидати (учні 8-11 класів, лідери, старанні у навчанні, активні у позакласній і позаурочній роботі, з високими моральними якостями на загальношкільних лінійках виступають зі своєю виборчою програмою.

Основним обов’язком президента є очолювання комісій, які здійснюють рейди по школі, та журі, які оцінюють учнівські конкурси. Також президент контролює організацію і проведення загальношкільних акцій. Наприклад, тижні здоров’я, спорту та права, місячники всеобучу і т.д.

Парламент, у свою чергу, організовую свою роботу в наступних комісіях:
-  комісія освіти;

- комісія дозвілля;

-  комісія здоров’я, спорту та екології;

- комісія турботи та милосердя;

- «Прес-центр або комісія інформаційна».

Отже, учнівське самоврядування виступає комплексним підходом для виховання учнів шляхом залучення їх до активної участі у навчально-виховному процесі.
1.3. Гендерний підхід щодо організації системи шкільного самоврядування
Протягом усього соціокультурного життя людства гостро постає проблема гендерних стереотипів. У суспільстві сформувалась думка про те, що займати керівні посади  це справа чоловіків. Хоча в умовах сучасних змін суспільства відбувається тенденція трансформації цих стереотипів. Нині жінки мають більше можливостей вести активну суспільну діяльність. З`являється більше жінок у сфері бізнесу, політики, навіть у військовій службі. Тобто головним стає індивідуальність людини, її воля до вибору та шляхи самореалізації, які лежать поза статевої  приналежності. Але, на жаль, іноді все ж спостерігаються застарілі гендерні стереотипи, які заважають цілісно розвиватися особистості. Насамперед, це пояснюється недостатнім рівнем обґрунтованості самої теми гендерного підходу ще в школі. Тобто виникає потреба у формуванні нового підходу до стереотипного сприйняття і жінок, і чоловіків залежно не від статі, а від індивідуального потенціалу.

Також постає питання лідерства в контексті гендерного принципу. У сучасному суспільстві, лідера, як центральну, найбільш авторитетну особу можна виділити в кожному виді діяльності, і в будь-який історичний період. Але завжди присутній фактор статі.  Тобто, витоки нерівності між чоловіком та жінкою слід шукати ще в історичному розподілі праці. У процесі виникнення родини за чоловіком, або ж сильною статтю закріплено функцію захисника, годувальника та лідера, за жінкою ж, в свою чергу, закріплена виховна та піклувальна роль. Звідси випливає традиційний гендерний стереотип : чоловік-лідер, жінка – виконавець.

Нині, в більшості освітніх закладах присутня гендерна стратифікація [4, c. 51]. Законодавчо визначено однакові права на навчання, що є спільним та універсальним для хлопців та дівчат. Проте аналіз навчального матеріалу та виховного процесу в закладах освіти все ж виявляє гендерну нерівність. Одним із них вважається розподіл деяких предметів за статтю. Наприклад, трудове навчання поділяють на: «обслуговуючу працю» – для дівчат , «технічну працю» – для хлопців, що в свою чергу вже демонструє диференціацію людей [6].  Сама назва «обслуговуючої» праці показує відсутність хоч маленького натяку на формування дівчини-лідера. Тобто практично відсутня можливість розвиватися дитині у різних аспектах життєдіяльності лише через її стать. 
 Важливим моментом виховного процесу з питання стратифікації у школі є організація шкільного самоврядування. Досить часто у процесі діяльності органів учнівського самоврядування мають місце гендерної ролі і стереотипи. Так, наприклад, у школі прийнято вважати, що дівчата слухняні, емоційні, орієнтуються на допомогу або кооперацію з кимось, що відразу викликає думку про нездатність бути лідером або керувати. В той час як хлопцям обов’язково, як правило, приписуються такі характеристики: змагальність, мобільність, завзятість та найголовніше – прагнення до лідерства.  А це, звісно, впливає на  формування самооцінки й самореалізації особистості підростаючого покоління за статевою ознакою, що у свою чергу, нівелює прояв індивідуальності у моральному розвитку особисті та її самовизаченні.
Прояв гендерних стереотипів щодо лідерських якостей дівчат і хлопців у процесі реалізації функцій покладених на органи учнівського самоврядування, проектує у подальшому всезростаючу роль гендерної стратифікації під час обрання на високу посаду особистості лише за її приналежністю до певної статі.

Таким чином, дослідження проблеми гендерного підходу в освіті , зокрема в організації ефективного учнівського самоврядування є запорукою забезпечення підвищення загальної гендерної рівності в державі.

Висновки до розділу 1
У процесі системного аналізу науково-педагогічних джерел та фахової літератури охарактеризовано поняття «лідер» з точок зору різних наук, та з’ясовано, що у психолого-педагогічному аспекті воно має різні варіації тлумачення. Але однаковим для усіх трактувань є те, що лідер виступає людиною, яка може представляти певний колектив, беручи на себе відповідальність за діяльність в цілому.
Також було визначено поняття «лідерські якості», які є своєрідною властивістю людини. Виокремлено та проаналізовано критерії та показники сформованості лідерських якостей учнів.
Розглянуто систему учнівського самоврядування як шлях виховання у дитини особистісних якостей, які в свою чергу, формують підстави для розвитку лідерських.

З`ясовано, що між процесом формування лідерських якостей та участю у шкільному самоврядуванні встановлено тісний взаємозв’язок. Їх взаємозалежність полягає у тому, що лідерські якості формуються у дитини у процесі активної участі та діяльності шкільного самоврядування, а набуття цих лідерських якостей є підгрунтям для вдосконалення та розвитку особистості.
РОЗДІЛ 2. ПРОГРАМА ОРГАНІЗАЦІЇ СИСТЕМИ ШКІЛЬНОГО САМОВРЯДУВАННЯ ЯК ЗАСОБУ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ УЧНІВ
З метою забезпечення результативності системи шкільного самоврядування, як засобу формування лідерських якостей учнів, ми створили програму його організації, яка передбачає:


1) вивчення фактичного стану організації шкільного самоврядування у сучасній шкільній практиці; 


2) визначення вихідного рівня сформованості лідерських якостей учнів за певними чітко виокремленими критеріями і показниками, та причин що негативно впливають на їх позитивну динаміку.


3) створення моделі формування лідерських якостей учнів у системі шкільного самоврядування;


4) визначення та теоретичне обґрунтування психолого-педагогічних умов, які забезпечуватимуть результативність системи шкільного самоврядування, як засобу формування лідерських якостей учнів.

Слід зауважити, що запропонована нами програма організації системи шкільного самоврядування є універсальною і може бути реалізована у будь-якому загальноосвітньому навчальному закладі.
2.1 Аналіз стану досліджуваної проблеми у сучасній шкільний практиці
У сучасних загальноосвітніх навчальних закладах України учнівське самоврядування  набуває все більшої актуальності.  Головною причиною цього є те, що в умовах сучасного життя дуже важливо акцентувати увагу на індивідуальних особливостях учнів, розвивати їх творчі здібності, а також формувати активну суспільну особистість. Тобто постає проблема у формуванні та розвитку особистості, яка спроможна розв’язувати як щоденні, так і більш масштабні завдання.

Завдяки учнівському самоврядуванню дитина починає усвідомлювати свою суспільну значимість, може навчитися правильно оцінювати свої можливості та здібності, зміст конкретної роботи і функцій.

З метою аналізу стану проблеми організації учнівського самоврядування у сучасній шкільній практиці, ми звернулися до педагогічного досвіду шкіл України, та Кривого Рогу зокрема, які вже впроваджують цей шлях для формування майбутніх лідерів. Водночас, слід зауважити, що вибірка загальноосвітніх навчальних закладів обґрунтовується їх регіональною приналежністю (сільська/місцева) та типом (загальноосвітня/ліцей/гімназія тощо) задля забезпечення більш широкого спектру можливих показників. 
Першою, пропонуємо розглянути Харківську гімназію №144. Один із принципів виховання дітей у гімназії є саме ініціативна діяльність учнів, яка поєднана з педагогічним керівництвом. На базі гімназії створено дитячо-юнацьке об’єднання «Берегиня». Головною метою об’єднання виділяють формування та розвиток соціально-активної особистості з почуттям національної свідомості, вирішення спільних проблем, надання допомоги іншим, а також потреба учнів у визнанні, лідерстві, бажанні брати участь у суспільному житті гімназії. А пріоритетним напрямком діяльності дитячо-юнацького об’єднання «Берегиня», в свою чергу, є розвиток учнівського самоврядування. Самоврядування ж розглядається як спосіб формування  в учнів організаторських навичок, вміння співпрацювати на принципах рівноправності, гласності.
На сайті цього начального закладу педагогічний колектив пропонує до розгляду статут учнівського самоврядування Харківської гімназії № 144 [див. додаток А]. Окрім цього, педагогічним колективом гімназії спроектована модель структури учнівського самоврядування [див. додаток Б].
Також, слід зауважити, що, за час становлення гімназії, народилися й певні традиції, які є найкращим показником втілення учнівського самоврядування. Керівництво школи наводить річний цикл традицій до яких входять:

- свято першого дзвоника;
- посвята у першокласники;
- день вчителя;
- день гімназії та багато інших.

Більш детально ми розглянули день Вчителя. Гімназія позиціонує це свято як «День дублера». Зазначається, що основною підготовкою заздалегідь займаються представники координаційної ради. Їх задачею є обрання серед учнів вчителів-предметників та класних керівників, щоб перші виконували обов’язки останніх. Але підготовка конспектів уроків, наочних матеріалів відбувається лише спільно з вчителями. Обов’язки директора в цей день виконує голова об’єднання «Берегиня», а роль заступників директора – голови секторів. Така організація виховного процесу формує в дітях самостійність прийняття управлінського рішення, відповідальність, повагу до праці вчителя.

Таким чином, ми можемо зробити висновок, що на власному досвіді, Харківська гімназія №144 доводить актуальність учнівського самоврядування як шляху виховання дітей як майбутніх лідерів.

Наступним навчальним закладом, досвід якого ми вирішили взяти для вивчення та аналізу є Домашівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів с. Домашів Сокальського району Львівської області.

У цій школі учнівське самоврядування позиціонується як основа для формування навичок колективної діяльності незалежно від віку.

Існує чітка структура учнівського самоврядування з конкретними іменами: 

· президент школи: Петрашкевич Марія;
· заступник президента: Салоха Тарас;
· секретар: Труш Зоряна;
· парламент:
1) Сліпакура Соломія – голова комісії освіти;
2) Синьовська Василина– голова комісії дисципліни і порядку;
3) Голуб Вікторія– голова центру «Дозвілля»;
4) Демчук Михайло – голова комісії «Здоров'я, спорт»;
5) Крех Мар`яна– голова комісії прес-центру.
Таким чином, ефективно побудована система шкільного самоврядування як правило має приклад комісійної форми організації. Окрім цього, слід звернути увагу, що у складі парламенту Домашівської  школи реалізується гендерний підхід щодо організації самоврядування.
Наведені функції шкільного парламенту, які полягають у забезпеченні порядку у діяльності школи взагалі. Сюди входить контроль за відвідуванням, проведення загальношкільних заходів, організація роботи з благоустрою школи.
Також детально розписані повноваження всього шкільного парламенту від президента до члена певної комісії.

Більш того, існує графік засідань, що говорить про постійний моніторинг діяльності учнів та план роботи учнівського самоврядування на 2017-2018 навчальний рік [див. додаток В ]. 
Проаналізувавши цей план, ми дійшли висновку:

·  у школі існує чітке розмежування сфер діяльності, які мають спільну мету;

· діяльність учнів завжди відбувається під керівництвом педагогічного колективу;
· окрім керівництва, простежується сумісна діяльність вчителів та учнів.
Також, з  метою аналізу сучасної шкільної практики щодо організації учнівського самоврядування, ми звернулися до педагогічного досвіду різних шкіл Кривого Рогу, які також вже впроваджують цей шлях для виховання майбутніх лідерів. 
Першою пропонуємо розглянути Криворізьку Центрально-Міську гімназію. Адміністрація гімназії стверджує, що сучасне суспільство потребує лідерів нової формації, креативних людей,  здатних мислити і діяти по-новому. Саме тому на допомогу приходить шкільне самоврядування. Основною метою учнівського самоврядування в гімназії  є виховання творчої, креативної  особистості, здатної до саморозвитку й самореалізації. 
Вищим органом учнівського самоврядування є Ліга гімназії. Керівництвом було спроектовано модель структури Ліги гімназії [див. Додаток Г].
Таким чином, до Ліги гімназії входять представники  всіх класів, які в свою чергу обираються на класних зборах. Керує Лігою президент. Він обирається учнями 5-11 класів на основі прямих, вільних виборів, таємним голосуванням.  Президент  разом з членами Ліги  планує  проведення заходів, акцій. Президент може бути присутнім на засіданні педагогічної ради, виступати на захист учнів гімназії, вносити пропозиції. Він звітує перед Лігою гімназії один раз на місяць, у разі невиконання своїх обов’язків Ліга гімназії може оголосити імпічмент. Окрім цього,  щопонеділка проводяться оперативні наради для розгляду різних питань, які виникають у членів комісій, з метою повсякденного практичного управління процесом навчально-виховної роботи.
До складу Ліги гімназії входять комісії:
· культмасова комісія - допомагає педагогу-організатору в проведенні загальношкільних та районних заходів, залучає гімназистів до участі в районних та міських виховних заходах;

· учбова комісія - організовує взаємодопомогу у навчанні; приймає участь у проведенні предметних тижнів, вечорів, районних конкурсів; 

· прес-центр не тільки інформує про найважливіші події в житті школи, а й залучає дітей до проведення шкільних та районних конкурсів малюнків, допомагає в оформленні гімназії, класних кімнат, актового залу;

· комісія «Милосердя» - організовує роботу загонів милосердя та волонтерських загонів, тимчасових трудових об’єднань. 

· Комісія дисципліни і порядку піклується про збереження навколишнього шкільного середовища, озеленення гімназії; контролює дотримання правил поведінки; організовує та контролює чергування; забезпечує діяльність екологічної акції «Моє Криворіжжя», організовує суботники; веде облік запізнень на уроки. 

· Спортивна комісія  відповідає за участь класних колективів у шкільних, районних та міських змаганнях з: футболу, волейболу, баскетболу, легкої атлетики, допомагає в організації Всеукраїнського Дня здоров’я, турпоходів та командних змагань «Джура», «Сокіл» та ін.

Результати діяльності Ліги гімназії підсумовуються на щорічній учнівській конференції. Нагородження  переможців відбувається на святі останнього дзвоника. 
Таким чином Ліга гімназії створює демократичні стосунки в учнівському самоуправлінні. 
Наступним навчальним закладом, досвід якого ми вирішили взяти для аналізу є Криворізька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №115. У цій школі учнівське самоврядування позиціонується  як добровільне об’єднання учнів створене з метою вироблення в них навичок самоврядування, вміння співпрацювати на принципах партнерства, гласності, демократизму.

На базі школи створено дитяче об’єднання «МІКС». А пріоритетним напрямком його діяльності є розвиток учнівського самоврядування. Самоврядування ж пропагує дружні взаємини та співпрацю з різними громадськими об’єднаннями на принципах взаємоповаги і незалежності; співпрацює з педагогами і батьками.
Учнівське самоврядування Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №115 має двоступеневу структуру – загальношкільний та класний рівні [ див. додаток Д].
Загалом «МІКС» включає:
· 5 федерацій, які очолюють міністри; 

· шкільний парламент, який складається з депутатів (голів класів) та президента Парламенту;

·  групи-супутники молодших школярів «Зміна» (1-4 кл.); 

· волонтерський загін «Добра воля».

У положенні про шкільне об’єднання наведені функції шкільного парламенту, які полягають у забезпеченні порядку у діяльності школи взагалі. Сюди входить контроль за відвідуванням, проведення загальношкільних заходів, організація роботи з благоустрою школи. Також детально розписаний зміст роботи кожної федерації [див. Додаток Е].

Крім цього наголошується, що «МІКС» є добровільним об’єднанням, тому у положенні існує розділ щодо припинення повноважень членів учнівського самоврядування [див. Додаток Є].

Шкільне дитяче об’єднання наділене правом розробляти відповідні положення, статути, закони тощо. Але координують роботу учнівського самоврядування заступник директора з виховної роботи та педагог-організатор.
Проаналізувавши положення про діяльність об’єднання , ми дійшли висновку:

·  у школі існує розмежування сфер діяльності;

· учням надається можливість проявляти ініціативу щодо навчально-виховного процесу; 

· діяльність учнів відбувається під керівництвом педагогічного колективу.
Ще однією школою для аналізу була обрана Криворізька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №7 з поглибленим вивченням біології.

На базі школи також засноване об’єднання під назвою «Рута».

Учнівське самоврядування в школі задовольняє основним вимогам виховного процесу:

·  виховний вплив підпорядковується завданням формування лідерських якостей особистості, що включає в себе інтелектуальні здібності, розвиток творчих задатків;

· передбачає участь дітей у суспільно корисній праці, проведення різних видів акцій.;

· виховання особистості у колективі, що передбачає здатність реально оцінювати себе, враховувати думки інших, підтримувати загальну атмосферу.

Об`єднання здійснюється на різних рівнях, від найнижчого, тобто клас, до найвищого -  рівень школи. Вищим органом є загальні збори, які очолює президент (учень 7-11 класу). Виконавчим органом є Кабінет міністрів, а саме:

· міністерство культури;

· міністерство загальної та позашкільної освіти;

· міністерство спорту;

· міністерство дисципліни та порядку;

· міністерство «Червоного хреста»;

· міністерство преси та інформації;

· міністерство праці;

· волонтерських рух.

Перелік питань, що належить до компетенції виконавчого органу учнівського самоврядування підлягає обов’язковому узгодженню адміністрацією школи [ див. Додаток Ж].

Таким чином, ми дійшли висновку, що учнівське самоврядування базується не лише на вирішенні шкільних питань, а й на демократичних засадах, які спрямовані на формування і розвиток соціально-активної особистості.

Отже, такий принцип організації шкільного життя є яскравим прикладом виховання у дитини відповідальності, взаємодії з іншими, завчасної  підготовки до певного виду роботи,  розвитку аналітичної діяльності дитини,  можливості реалізації своїх ідей. Таким чином, учень має чудовий шанс для саморозвитку та самоствердження себе серед інших.
2.2. Модель формування лідерських якостей учнів у системі шкільного самоврядування
Для уявлення цілісного процесу формування лідерських якостей, дослідження закономірностей його побудови від окресленої мети до кінцевого бажаного результату розроблено модель формування лідерських якостей учнів у системі шкільного самоврядування (див. рис.1).
Розроблення зазначеної вище моделі проходило такі стадії:

1) аналіз та осмислення емпіричного досвіду;

2) вивчення та узагальнення теоретичного матеріалу;

3) створення моделі моніторингу;

4) опис моделі.


Охарактеризуємо детальніше модель формування лідерських якостей за її структурними елементами. 

Складається вона з трьох блоків, що мають логічний зв'язок і містять систему взаємопов’язаних елементів: проблемно-цільовий (мета, завдання, методологічні підходи, принципи), організаційно-процесуальний (види комісійних форм організації системи шкільного самоврядування, їх функції, а також психолого-педагогічні умови, дотримання яких забезпечуватимуть ефективність формування лідерських якостей учнів), діагностично-результативний (критерії, показники, рівні сформованості лідерських якостей, кінцевий результат дослідження).

Також, слід зауважити, що спеціально підібраний моніторинговий інструментарій (анкети, тести, діагностичні картки тощо) на досить валідному рівні дозволяє визначити й проаналізувати наявний рівень сформованості лідерських якостей учнів (високий, середній, низький) та відстежити позитивну динаміку його зміни після залучення їх до ефективної системи шкільного самоврядування в інтервалі часу за виокремленими нами критеріями та показниками.
[image: image4.emf] 

Критерії 

[image: image5.emf] 

Критерії 

[image: image6.emf][image: image7.emf]

2.3. Психолого-педагогічні умови формування лідерських якостей учнів у системі шкільного самоврядування
Організація та впровадження системи шкільного самоврядування як засобу формування лідерських якостей учнів є складним, динамічним процесом, результативність якого багато в чому залежить від сукупності тих психолого-педагогічних умов, в яких він відбувається. З огляду на цю залежність поданий параграф нашої роботи ми присвячуємо виявленню та теоретичному обґрунтуванню психолого-педагогічних умов, що забезпечують позитивну динаміку формування лідерських якостей школярів.
Перед визначенням психолого-педагогічних умов і розкриттям їх змісту, доречно з’ясувати лексичне значення терміну «умова».

У соціології поняття «умова» визначається, як відношення предмета до навколишніх явищ, без яких він існувати не може. Умови становлять те середовище, оточення, у якому явище виникає, існує й розвивається [21].
Зважаючи на аналіз наукової літератури, вивчення педагогічного досвіду з проблеми побудови ефективного шкільного самоврядування, а саме виявлені негативні тенденції, ми виокремили сукупність психолого-педагогічних умов, що сприятимуть подоланню цих негативних тенденцій та забезпечуватимуть відповідно досягнення мети шкільного самоврядування – позитивну динаміку рівнів сформованості лідерських якостей учнів.
Першою психолого-педагогічною умовою, що забезпечуватиме результативність шкільного самоврядування є врахування особливостей психологічного розвитку учнів у підлітковому віці.
Так, наприклад, брати активну участь у шкільному самоврядуванні, як правило, мають право учні з 8 по 11 класи. Тому шкільний комітет складається з підлітків, які знаходяться в момент усвідомлення себе як особистості. 

Підлітковий період прийнято вважати як один із кризових, та навіть критичних періодів онтогенезу. Він охоплює змінами усі сторони розвитку: від фізіологічної перебудови до психологічної. Важливого значення  для дитини-підлітка набуває колектив та самоствердження у цьому колективі. Існує потреба мати певний авторитет серед людей та присутній страх бути проігнорованим. 

У дітей віком з 13 до 18 років відбувається зміна напрямків розвитку інтересів: по-перше,  це поява нових захоплень. По-друге, у багатьох може проявлятися бажання щодо громадської активності. Це може бути розширення кола спілкування,  зміцнення зв’язків  з однолітками. Більш того, у підлітка з’являється відчуття дорослості. Певною мірою підліток відчуває себе дорослим, показником чого може бути прагнення до самостійності, бажання бути незалежним від втручання батьків у деякі сфери життя. 
Існує точка зору, згідно з якою, провідною діяльністю є інтимно-особистісне спілкування. Д. Ельконін вважав, що спілкування підлітка з однолітками за рівнем значущості займає провідну позицію. Найбільше бажання підлітка – заслужити повагу і визнання ровесників, стати авторитетним у групі [12].

Наступною психолого-педагогічною умовою, яка, на нашу думку, сприятиме позитивній динаміці рівнів сформованості лідерських якостей учнів є стимулювання та організація громадської активності учнів у межах школи.
Саме бажання займати  місце в колективі (бути виконавцем, лідером, займатись однією діяльністю з колективом) підштовхує підлітка брати активну участь у житті соціуму. 
В. Радул [28, с. 119] вважає, що громадська активність передбачає наявність організаторських здібностей, відповідальності, ініціативності, вимогливості до себе. Розділяючи думку В. Радула, педагог О.Шамич [28, с. 120], визначає, що громадська активність підлітка – це якість особистості, яка виявляється у його здатності впливати на життя дитячої групи; задовольняти власні потреби та інтереси, реалізовувати інтереси та цілі колективів та об’єднань, до яких він належить, вирішувати важливі для них завдання, діяти на користь суспільству, поважати і реалізовувати, у відповідності морально-етичним принципам та віковим можливостям, свої права та обов’язки. 

Аналізуючи вищенаведене, ми можемо виокремити дві головні особливості, які спонукають учнів середньої та старшої шкіл брати участь у шкільному самоврядуванні та розвивати лідерські якості. До них будуть належати психологічні та соціальні особливості.
До психологічних особливостей буде належати: 
- поява відчуття дорослості;

- наявність бажання до самоствердження;

- потреба в спілкуванні, бажання бути корисним для колективу.

 В свою чергу, соціальними особливостями є : 
- участь у різних видах суспільної діяльності;
- збільшення суспільних зв’язків ;

- бажання брати участь у діяльності з іншими людьми. 
Необхідно, також, розглянути співвідношення соціально-психологічних особливостей розвитку особистості учнів з якостями лідера, які можуть розвивати за умови участі в самоврядуванні. 

Наприклад, бажання брати участь у суспільній діяльності може бути показником ініціативності та активності; розширення та зміцнення суспільних зв’язків, потреба у спілкуванні – комунікативність; почуття дорослості, прагнення до самоствердження є показниками наполегливості, самостійності.
Виокремимо наступну психолого-педагогічну умову підвищення результативності системи шкільного самоврядування – забезпечення чіткого розподілу обов’язків між членами педагогічного колективу щодо їх наставницької ролі в координації діяльності шкільного самоврядування.
Суттєвий вплив на рівень демократизму в учнівському самоврядуванні відіграє позиція дорослих, а саме керівництва школи. Задля досягнення поставленої мети необхідно забезпечити узгоджену взаємодію між учнівським та педагогічним колективами на основі співпраці та співтворчості. 
Окрім цього, не менш важливим є забезпечення реальних прав та обов’язків органів самоврядування, кваліфікованого наставництва з боку педагогів, налагодження довірливих взаємовідносин з метою тактовної допомоги школярам щодо вирішення складних управлінських завдань, а також організації життя учнівського колективу та його продуктивного планування.
Ще однією психолого-педагогічною умовою, що сприятиме ефективності організації шкільного самоврядування є реалізація гендерного підходу. Більш детальна характеристика умови подана у параграфі 1.3.
Таким чином, узагальнюючи, можна зазначити важливість таких психолого-педагогічних умов формування лідерських якостей учнів у системі шкільного самоврядування:

1) врахування особливостей психологічного розвитку учнів у підлітковому віці;

2) стимулювання та організація громадської активності учнів у межах школи;
3) забезпечення чіткого розподілу обов’язків між членами педагогічного колективу щодо їх наставницької ролі в координації діяльності шкільного самоврядування;
4) реалізація гендерного підходу щодо організації діяльності шкільного самоврядування.
Отже, можливість бути частиною учнівського самоврядування для школяра є сприятливою умовою для розвитку його лідерських якостей.
Висновки до розділу 2
Визначено, що у сучасних загальноосвітніх навчальних закладах досить розвинена система шкільного самоврядування. У зв’язку за цим нами був вивчений та проаналізований досвід деяких українських загальноосвітніх закладів, а саме Харківської гімназії №144, Домашівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, Криворізької Центрально-Міської гімназії, Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів № 7 з поглибленим вивченням біології та Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 115.

Спираючись на отриману у ході дослідження інформацію ми можемо дійти до висновку, що шкільне самоврядування має низку переваг: 

- допомагає вчитися приймати рішення разом з дорослими;

- формує повагу до різних поглядів;

- вчить оцінювати альтернативи і наслідки;

- сприяє процесу встановлення відносин з іншими.
Проаналізовано сутність та роль реалізації гендерного підходу у системі шкільного самоврядування, який має значний вплив на виховання майбутніх лідерів.

Нами було зроблено акцент на тому, що завдяки участі у шкільному парламенті учень має можливість розвивати себе як соціальну особистість, виховувати лідерські якості, втілювати свою ініціативу у дії . Ми показали, що маючи спільну шкільну мету, невід`ємною частиною виховного процесу є взаємодія вчителів та учнів.
Отже, сьогодні шкільне самоуправління є формою виховання учнів, важливою умовою їх самореалізації.
ВИСНОВКИ
У даній науковій роботі нами було уточнено сутність понять «лідер», «лідерські якості», визначено та узагальнено основні форми реалізації учнівського самоврядування. 

Шляхом аналізу спеціальної наукової літератури та досвіду українських шкіл, ми мали змогу з’ясувати, що організація шкільного самоврядування має низку переваг: актуалізує діяльність учнів в середині школи; сприяє активності та появі інтересу управління певним видом діяльності; допомагає набувати та розвивати лідерські якості, шляхом активної участі у житті школи; дозволяє вчителям і учням мати високий рівень взаємодії однин з одним.
У ході дослідження було виокремлено та проаналізовано критерії та показники сформованості лідерських якостей учнів, а саме:

1) особистісно-мотиваційний критерій (показники – ініціативність, комунікативність, організаторські та ораторські здібності, потреба в успіху, наполегливість, прагнення до самоствердження та самореалізації, самоефективність, здатність до творчої діяльності);
2) емоційно-вольовий критерій (показники – емоційно-позитивне самопочуття; наявність вольових якостей, стійкість до стресу);

3) оцінно-регулятивний критерій (рефлексивність, здатність до свідомого управління власною діяльністю, здатність до самооцінювання).
Розроблено модель формування лідерських якостей учнів у системі шкільного самоврядування, а також визначено та теоретично обґрунтовано сукупність психолого-педагогічних умов щодо її ефективної реалізації (врахування особливостей психологічного розвитку учнів у підлітковому віці;

забезпечення чіткого розподілу обов’язків між членами педагогічного колективу щодо їх наставницької ролі в координації діяльності шкільного самоврядування; реалізація гендерного підходу щодо організації діяльності шкільного самоврядування).

Самоврядування передбачає формування у вихованців намірів і умінь безконфліктного життя у суспільстві, поваги до думки кожної особистості, відповідальності, принциповості, ініціативності, може сприяти у набутті та розвитку організаційних навичок.
Виховний процес у системі учнівського самоврядування задовольняє основні вимоги сучасного життя, а саме:
- гуманізація і демократизація (виховання моральних чеснот);

- тісний зв'язок з реальним життям (робота шкільного парламенту передбачає участь у суспільно-корисній праці, проведення загальношкільних традиційних заходів тощо);
- виховання особистості в колективі (вміння реально оцінити себе,знаходити спільне рішення);
- поваги до особистості (учні повинні відчувати, що вимоги до них базуються на реальних можливостях).
Отже, важливість проблеми формування лідерських якостей учнів шляхом їх залучення учнів системи шкільного самоврядування сьогодні є усвідомленою. Та найголовніше те, що вона розповсюджено вирішується застосуванням самоврядування на практиці.
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ДОДАТКИ

Додаток А
Статут учнівського самоврядування Харківської гімназії № 144

1. Загальні положення

1.1. Учнівське самоврядуванні! Харківської гімназії регламентує свою діяльність на підставі нормативно-правових актів: Конституції України, Всесвітньої декларації про права дитини, Законів України "Про освіту", "Про громадянські організації", Статуту гімназії.
1.2. Учнівське самоврядування пропагандує дружні взаємини та співпрацює з різними громадськими об'єднаннями на принципах взаємоповаги і незалежності; співпрацює з батьками і педагогами.
1.3. Організація має свою назву, емблему, може мати власну атрибутику, зразки якої затверджуються Правлінням.

2.Мета та завдання організації самоврядування

2.1. Різносторонній розвиток, самовдосконалення, самореалізація на благо собі, своїм ровесникам, гімназії, своїй родині, малій батьківщині, народові України.
2.2. Створення сприятливих умов для ефективної громадської діяльності, виховання активної життєвої позиції та лідерських якостей учнів.
2.3. Формування з учнівської молоді активних громадян країни.
2.4. Створення умов для реалізації гімназистами своїх інтересів та потреб.
2.5. Розвиток взаємодії з різноманітними молодіжними та громадськими об'єднаннями та організаціями.

3.Організація ставить собі завдання

3.1. Розв'язання загальних проблем гімназії.
3.2. Набуття учнями соціального та громадського досвіду, виконання у школярів соціальної та громадської відповідальності, надання можливостей для особистого, соціального та творчого росту гімназистів.
3.3. Об'єднання та реалізація ідей та інтересів школярів у роботі різних сфер діяльності.
3.4. Залучення школярів до активної участі у волонтерській діяльності.
3.5. Формування загальної культури, організація змістовного дозвілля школярів.
3.6. Об'єднання учнівської молоді та підвищення її ролі у суспільстві, посилення ролі гімназистів у вирішенні питань шкільного життя, створення умов для духовного зростання особистості та пошуку свого місця у житті.

4. Діяльність організації учнівського самоврядування базується на наступних основних принципах:

4.1. Толерантність.
4.2. Самоорганізація.
4.3. Демократичне обговорення рішень, які приймаються.
4.4. Повага до інтересів, достоїнства та думки кожного члена учнівського самоврядування.
4.5. Свобода дискусії, галантність роботи самоврядування.
4.6. Повага думок меншості.

5.Члени учнівського самоврядування, їх права та обов'язки:

5.1. Членство в організації може бути припинено: внаслідок закінчення гімназії, особистої письмової заяви до шкільної організації, виключення зі шкільної організації за дії, несумісні з даним Статутом.
5.2. Всі члени організації мають рівні права:
- обирати та бути обраними до керівних органів учнівського самоврядування;
- брати участь у всіх заходах, що проводяться організацією;
- вносити свої пропозиції та відкрито висловлювати свої думки стосовно 
проблем, що вирішуються.
5.3. Всі члени учнівського самоврядування мають обов'язки:
- дотримуватися дисципліни, виявляти ініціативу, сумлінно виконувати доручення;
- впроваджувати в життя рішення керівних органів учнівського самоврядування, які прийняті на підставі загальної згоди.

6. Основні напрямки діяльності органів учнівського самоврядування:

6.1. Сектор "Гімназист" веде контроль за відвідуванням занять, проводити перевірку конкурсів та виставок.
6.2. Сектор "Дозвілля" займається організацією змістовного дозвілля учнів через колективну творчу діяльність старшокласників, відзначення традиційних та народних свят.
6.3. Сектор "Чистота і порядок" слідкує за збереженням шкільного та власного майна, прибиранням шкільної території, проводить перевірку зовнішнього вигляду гімназистів
6.4. Сектор "Юнпрес" організовує діяльність шкільної служби новин.
6.5. Сектор "Милосердя" організовує волонтерський рух у гімназії.
Додаток Б
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Додаток В
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Хто залучається
	Відповідальний

	1
	Організація та проведення загальношкільних звітно-виборних органів
	вересень
	учнівський колектив
	Педагог-організатор, заступник директора

	2
	Організація роботи комісій учнівського самоврядуванн
	вересень
	члени парламенту,

класні керівники


	заступник директора, класні керівники,

педагог-організатор

	3
	Вибори та затвердження голів комісій учнівського самоврядування
	вересень
	члени парламенту,

класні керівники


	заступник директора, класні керівники,

педагог-організатор

	4
	Затвердження плану роботи учнівського самоврядування на 2017-2018 н.р.
	вересень
	члени парламенту,

класні керівники


	Президент, заступник директора, класні керівники,

педагог-організатор

	5
	Організація діяльності класних колективів
	вересень
	старостат 
	старости, президент

	6
	Надання консультативної допомоги з предметів відстаючим дітям
	протягом року
	Комісія освіти
	Голови комісій, президент,

	7
	Залучення учнів до художньої творчості, організація дозвілля учнів. Організація та проведення свят у школі
	протягом року
	Центр «Дозвілля»
	Голови комісій, президент,

	8
	Випуск тематичних стіннівок, інформаційних листів, створення декорацій до свят.
	протягом року
	Прес - центр
	Голови комісій, президент,

	9
	Організація екскурсій, спортивних змагань в школі та проведення товариських зустрічей
	протягом року
	Комісія «Здоров'я, спорт»
	Голови комісій, президент,

	10
	Контроль за навчальною та трудовою дисципліною учнів
	протягом року
	Навчальна комісія, комісія дисципліни і порядку, старостат
	Голови комісій, президент,

	11
	Звіт про роботу голів комісій
	Двічі на рік
	члени шкільного парламенту,

голови комісій
	Президент

	12
	Звіт президента школи про проведену роботу  комісій за рік
	травень
	Члени  шкільного  парламенту, голови  
комісій,

президент


	Президент,

заступник директора ,

педагог-організатор
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Додаток Е

ІV. Основні напрями діяльності органів учнівського самоврядування.

Органи учнівського самоврядування, складають шкільний парламент, який очолює Президент та 5 федерацій, які очолюють Міністри.

Із числа членів Парламенту обираються міністри, котрі очолюють одну із федерацій «МІКСу». Федерація обирає зі своїх членів міністра та заступника міністра. 

Раз на місяць, міністри федерацій збираються на засідання шкільного парламенту, де звітують про проведену роботу і планують роботу на наступний місяць.

1.Федерація освіти і науки:

· здійснює роботу, спрямовану на вироблення в учнів свідомого ставлення до навчання;
· бере участь у проведенні предметних тижнів, місячників, олімпіад, конкурсів;
· допомагає класним керівникам у контролі за виконанням домашніх завдань, веденням щоденників;
· веде боротьбу з пропусками уроків, запізненнями на уроки;
· забезпечує простір для ініціативи, творчості, самодіяльності учнів у навчально-пізнавальній діяльності;
· організовує конкурси ерудитів, проводить інтелектуальні ігри з метою виявлення обдарованих дітей та закріплення програмового матеріалу з різних предметів;
· збирає і систематизує матеріал-інформацію про стан успішності в кожному класі;
· підготовка і проведення бесід у класах (про режим дня, виконання домашніх завдань, користі читання);
· пропагує книгу, сприяє виробленню потреби в систематичному читанні, допомагає бібліотекарю у проведенні рейдів-перевірок збереження підручників, книжкових тижнів, бібліотечних годин.
2. Федерація культури:

· організовує естетичне виховання учнів;

· організовує змістовний відпочинок учнів у позаурочний час, залучаючи їх до проведення вечорів відпочинку, дискотек, днів відкритих дверей, спортивно-оздоровчих заходів, зустрічей, оглядів-конкурсів, концертів, виготовлення атрибутів для оформлення актового залу;

· прилучає учнів до народної творчості, національної культури;

· здійснює заходи військово-патріотичного спрямування;

· підбирає матеріали до написання сценаріїв різноманітних свят, вечорів відпочинку, зустрічей;

· залучає якомога більше дітей до позаурочної діяльності, організації змістовного дозвілля та відпочинку, до художньої самодіяльності;

· співпрацює із закладами культури міста, здійснює спільні виховні заходи;

· організовує участь у експедиції «Моя земля – земля моїх батьків» (організація екскурсій);

·  відзначення традиційних шкільних свят;

· готує творчі виставки учнів.

3. Федерація спорту:

· забезпечує повноцінний фізичний розвиток дітей, дбає про охорону та зміцнення їхнього здоров’я;

· пропагує здоровий спосіб життя (антиалкогольна, антитютюнова, антинаркотична програми);

· залучає учнів та батьків до спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи;

· проводить спортивні ігри на перерві та після уроків;

· організовує загально шкільні спортивно-оздоровчі заходи;

·  активно сприяє вихованню в дітей обережного поводження з вогнем, проведенню тижнів безпеки життєдіяльності;

· проводить ігри, навчання з правил безпеки життєдіяльності;

· організовує заняття з профілактики дорожнього травматизму;

· проводить місячник дорожнього руху.

4. Федерація інформації:

· забезпечує гласність у діяльності органів учнівського самоврядування;

· розвиває у дітей вміння збирати інформацію, обговорювати теми рубрик і матеріалів шкільної газети «Сузір`я-115»;

· сприяє підвищенню інтересу дітей до життя школи;

· виховує свідоме й відповідальне ставлення до своїх обов’язків та прав, навички організаторської роботи в класних колективах;

· інформує учнів, батьків, учителів про всі події, які відбуваються в школі, класі;

· збирає та обробляє дані, надає інформацію щодо подальшої діяльності органів учнівського самоврядування;

· оформлює плакати, стінгазети, оголошення, проводить конкурси стінгазет, плакатів;

· проводять соціологічні опитування щодо думки учнів, вчителів з різних питань шкільного життя;

· знайомить учнів з визначними датами та подіями ( на лінійках, класних годинах);

· інформує на лінійках про участь учнів школи у міських, районних, обласних заходах (конкурсах, олімпіадах, змаганнях, зльотах, виставках тощо);

· проводить творчі конкурси юних поетів, журналістів, фотокореспондентів;

· забезпечує захист прав та інтересів учнів;

· організовує правову освіту;

· бере участь у проведенні масових заходів з правових питань для учнівської молоді;

· Займається оформленням та поповненням загальношкільного літопису.

5. Федерація господарства:

· проводить заходи, спрямовані на формування екологічної культуру людини, її гармонійних стосунків з природою;
· охороняє довкілля, дбає про збереження шкільного майна;
· організовує проведення трудових операцій, десантів з благоустрою шкільної території, акції «Чисте місто»;
· бере участь у екологічних акціях, конкурсах, заходах.
За кожною федерацією закріплений педагог консультант:

· Господарською – директор школи, заступник директора з ГР;

· Науки і освіти – заступник директора з навчальної роботи;

· Культури – заступник директора з виховної роботи;

· Спорту- вчителі фізичної культури;

· Інформації- вчителі мови і літератури.

6. Волонтерський загін «Добра воля»:

· здійснює координацію роботи волонтерських загонів по класах;

· виявляє милосердя до хворих і людей похилого віку;

· здійснює заходи до Дня людей похилого віку, Дня інваліда, Дня захисту дітей;

· організовує зустрічі з ветеранами Другої світової війни, учасниками АТО, Афганістану;

·  виховує готовність жити і діяти за принципами гуманізму, милосердя, людяності;

· піклується про молодших школярів, організовує шефство над класами, закріпленими за ними;

· допомагає вчителям початкових класів у організації позакласної діяльності молодших школярів;
Додаток Є
V. Припинення повноважень Президента, членів Парламенту:

Повноваження Президента, членів Парламенту можуть бути припинені у разі:

· складання повноважень за особистою заявою;

· переходу до іншої школи;

·  відкликання класом свого представника із складу Парламенту;

· член Парламенту може бути включений зі складу Парламенту за рішенням Парламенту школи у випадку несистематичного виконання своїх обов’язків і не реагування на зауваження інших членів щодо покращення своєї роботи, а також у випадку, коли член Парламенту порушує правила для учнів.

У такому випадку учні класу повинні обрати нового члена Парламенту не пізніше одного місяця з часу виключення.

Координують роботу учнівського самоврядування заступник директора з виховної роботи, педагог-організатор, які консультують учнів щодо роботи за окремими напрямками.

Шкільне дитяче об’єднання наділене правом розробляти відповідні положення, статути, закони тощо.

Додаток Ж
Повноваження та обов’язки президента школи.

1. Президент школи є головою учнівського самоврядування.

2. Президент школи обирається учнями 5-11 класів шляхом голосування стороком на 1 рік.

3. Президент школи очолює учнівську раду, головує на її засіданнях.

4. Президент школи не рідше одного разу на рік звітує про свою роботу перед учнівською радою.

Основні напрямки діяльності Міністерств:

Міністерство культури, дозвілля, толерантності та духовного розвитку:

· організовує та проводить культурні розвиваючі та творчі заходи;
· організовує літературні вечори, конкурси, свята, дискотеки і т.д.;

· сприяє культарному та естетичному розвитку учнів.

Міністерство загальної та позашкільної освіти:

· організовує конкурси, заходи, розвиваючі ігри;

· сприяє підвищенню рівня знань учнів;

· надає допомогу невстигаючим учням.

Міністерство спорту, здорового способу життя, екології та краєзнавства:

· займається профілактикою захворювань;

· пропагує здоровий спосіб життя;

· забезпечує повноцінний фізичний розвиток учнів;

· організовує та проводить спортивні змагання, показові виступи, турніри.

Міністерство дисципліни та порядку, захисту прав дітей та допомоги у проблемних ситуаціях:

· слідкує за дисципліною;

· конролює відвідування уроків;

· контролює дотримання учнями Статуту школи.

Міністерство «Червоного хреста»:

· організовує та координує роботу волонтерів;

· приймає участь у соціальних акціях.

Міністерство преси та інформації:

· випускає шкільну газету;

· займається зв’язками з громадськістю;

· розповсюджує цікаву та корисну інформацію серед учнів;

· інформує учнів про проведення усіляких заходів.

Міністерство праці:

· контролює дотримання санітарно- гігієнічних норм;

· приймає участь у трудових акціях;

· організовує збір вторинної сировини.

Волонтерських рух:

· закликає зробити світ добрішим, допомогти тих, хто цього потребує.
Рис. 1. Модель формування лідерських якостей учнів у системі шкільного самоврядування.





Психолого-педагогічні умови: врахування особливостей психологічного розвитку учнів у підлітковому віці; реалізація гендерного підходу щодо організації діяльності шкільного самоврядування; стимулювання та організація різних форм громадської активності учнів у межах школи; забезпечення чіткого розподілу обов’язків між членами педагогічного колективу щодо іх наставницької ролі. 





Результат: сформовані лідерські якості учнів
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Здатність до рефлексії та до управління власною діяльністю





Емоційно-позитивне самопочуття, наявність вольових якостей, стійкість до стресу





Ініціативність,комунікативність, організаторські та ораторські здібності, потреба в успіху, прагнення до самоствердження, творчість.
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За допомогою організації та впровадження ефективної системи шкільного самоврядування сформувати в учнів лідерські якості





Формування лідерських якостей учнів
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Соціальне замовлення: формування творчої, орієнтовної на успіх, конкурентоздатної особистості школяра у сучасному загальноосвітньому навчальному закладі
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